
soit  8,7 %  
des jeunes bretons 
de 16 à 29 ans

  +12,6 %  
par rapport à 2022

 40 % de jeunes femmes

 56 % formés dans 
l’enseignement supérieur

 44 % formés dans 
le second degré

49 100 apprentis en Bretagne  
au 31/12/2023

Ce qu'il faut retenir

La réforme de l’apprentissage 

issue de la loi du 5 septembre 2018 

pour la liberté de choisir a eu un 

fort impact que ce soit sur l’offre 
de formation, les effectifs ou la 
répartition entre les spécialités et les 

différents niveaux.

En 2023, la Bretagne est la première 

région en termes de croissance des 

effectifs formés par apprentissage. 
Toutefois, la hausse du nombre 

d’apprentis ralentit.

Les dynamiques observées ces 
dernières années se renforcent : les 

effectifs au sein de l’enseignement 
supérieur et du tertiaire continuent 

de progresser.

Les entrants en première année 

d’apprentissage augmentent de 5 %. 

*OFA : Organisme de formation par apprentissage

 60 % formés dans  
des spécialités tertiaires

 40 % formés dans  
la production

  +5 500
apprentis  

par rapport à 2022

Évolution des effectifs par apprentissage entre 2022 et 2023

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA).  
Situation au 31 décembre de l'année scolaire..

Évolution 
de l’apprentissage 
en Bretagne
Les apprentis 
dans les OFA* en 2023

près de 870 
certifications préparées

196 OFA,  
près de  
400 sites de formation
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La hausse des apprentis se poursuit, mais ralentit
49 100 apprentis sont inscrits dans un organisme de formation par 
apprentissage en Bretagne. Au total 8,7 % des jeunes bretons de 16 à 
29 ans sont en apprentissage, soit une part équivalente à ce qui est 
observé au niveau national.

Après les hausses spectaculaires observées en 2020 et 2022, le nombre 
d’apprentis continue de progresser, mais à un rythme moins soutenu. À 
la rentrée 2023, 5 500 jeunes supplémentaires suivent une formation par 
apprentissage (+12,6 % par rapport à la rentrée 2022).

L’augmentation du nombre d’apprentis concerne tous les niveaux de 
formation et toutes les spécialités de formation. L’apprentissage dans le 
supérieur et sur les formations tertiaires sont les principaux moteurs.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer cette évolution : le maintien des aides 
à l’apprentissage, le dynamisme économique, un étoffement de l’offre 
de formation ou l’engouement des jeunes pour ce mode de formation 
permettant d’acquérir une première expérience professionnelle. 

En 2023, un alternant sur dix est un apprenti.

Une hausse toujours soutenue 
dans l’enseignement supérieur
27 490 jeunes préparent un diplôme post Bac en 2023. Cela représente 
une hausse de +20,1 % en un an, soit 4 600 apprentis supplémentaires. 
L’enseignement supérieur regroupe désormais 56 % des effectifs 
bretons.

Plus d’un apprenti sur trois prépare un BTS 
dans l’enseignement supérieur

o  À la rentrée 2023, les effectifs préparant un diplôme de 
niveau Bac+2 progressent (+ 1 300 étudiants en un an 
soit + 13,2 %), mais à un rythme moins soutenu que les 
formations de niveaux Bac+3 et plus.

o  Avec 9 480 étudiants, les BTS concentrent plus d’un tiers des 
apprentis du supérieur. À la rentrée 2023, 900 étudiants 
supplémentaires sont inscrits sur ce diplôme (+11,7 %).

o  Sur les autres formations de niveau Bac+2, les effectifs 
progressent également avec 300 apprentis supplémentaires 
en un an. 

49 100  
apprentis

+12,6 %
par rapport  

à 2022

+880 
apprentis

+13,7%*

Bac+5 ou plus  

33 %
Bac+2  

40 %

Bac+3 ou 4  

27 %

*par rapport à 2022

+1 300 
apprentis

+13,2 %*

+2 420 
apprentis

+36,4 %*



3 I Évolution de l’apprentissage en Bretagne GREF Bretagne - Mars 2025

Les effectifs en BUT continuent leur montée en puissance

o  Le nombre d’apprentis suivant des formations au niveau Bac+3 
ou Bac+4 s’étoffent, avec 880 apprentis supplémentaires en 
un an (+ 14 %). Cette hausse est principalement à mettre au crédit 
du développement de l’apprentissage dans les IUT en lien avec 
la réforme transformant les DUT en BUT à partir de la rentrée 
2022 et l’instauration d’une année supplémentaire de formation. 
2 270 jeunes apprentis suivent une formation en BUT soit 1 610 
apprentis supplémentaires (+ 245 %). 

o  Parallèlement les effectifs au sein des licences professionnelles 
ont fortement diminué (- 43 %), passant de 2020 en 2022 à 1 150 
en 2023.

L’apprentissage au niveau Bac+5 connaît un fort développement

o  Au niveau Bac+5 ou plus : le nombre d’apprentis augmente 
fortement (+ 2 420), soit une hausse de (+36 %). Cette hausse 
concerne tous les diplômes :  master, diplôme d’ingénieur, titre 
homologué RNCP.

Source : BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.

Évolution du nombre d’apprentis par type de diplôme entre 2022 et 2023 Effectifs 2023

9 480

8 310

2 270

2 080

1 970

1 560

1 150

670



4 I Évolution de l’apprentissage en Bretagne GREF Bretagne - Mars 2025

+ 4,4 % d’apprentis dans le second degré 
Dans le second degré, le rythme de croissance des apprentis est moins 
soutenu que dans l’enseignement supérieur : 21 640 jeunes préparent 
un diplôme du second degré par apprentissage, soit une augmentation 
de + 4,4 % par rapport à la rentrée 2022.

o  Le CAP reste le premier diplôme préparé dans l’enseignement 
secondaire. Il regroupe près de 50 % des effectifs avec 10 900 
jeunes. 

o  Le Bac professionnel arrive en deuxième position avec 17 % des 
effectifs inscrits et 3 720 apprentis, puis le brevet professionnel.

La majorité des diplômes connaissent une augmentation de leurs effectifs 
en 2023. Cette hausse est particulièrement soutenue sur les titres inscrits 
au RNCP (+44 %, soit 360 apprentis supplémentaires en un an). 

Par ailleurs, les effectifs sont également en progression en CAP (+ 550 
jeunes, soit +5 % sur un an) et en Bac Professionnel (+ 80 jeunes, soit +2 % 
sur un an).

Seul le brevet professionnel enregistre une contraction des effectifs (-3 % 
soit 90 apprentis de moins sur un an).

Source : BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.

Évolution du nombre d’apprentis par type de diplôme entre 2022 et 2023 Effectifs 2023

10 900

3 720

3 400

1 180

870

600

570

400

CAP
42 %

Bac
58 %

+390 
apprentis

+4,4%*

+530 
apprentis

+4,5%*

*par rapport à 2022
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Toujours plus d’apprentis 
dans les formations du tertiaire
En 2023, 60 % des apprentis bretons se forment dans les spécialités 
tertiaires (+ 3 points par rapport à 2022) contre 64 % au niveau national 
(+ 1 point par rapport à 2022). 

L’essor de l’apprentissage dans le tertiaire se poursuit et continue de 
se renforcer. Toutefois, en Bretagne, les formations en apprentissage 
restent davantage orientées vers les spécialités de production qu'au 
niveau national. Ce constat est à la fois lié à la structure économique de 
la région et à une proportion moins importante d’apprentis inscrits sur 
des formations post-Bac.

Quatre domaines de formation regroupent presque 
la moitié des apprentis au niveau régional
Le nombre d’apprentis progresse sur quasiment tous les domaines de 
formation : cette hausse est particulièrement forte sur Commerce - Vente 
(+ 1 410 apprentis), Gestion - Administration - Finance (+ 930 apprentis) 
et Hôtellerie - Restauration - Tourisme (+ 420 apprentis).

Des domaines de formations différenciés 
selon le niveau de formation 

o  Au niveau CAP : quatre domaines de formation regroupent près de 
six apprentis sur dix au niveau du CAP (57 %). À lui seul, le domaine 
des Bâtiment - Travaux publics regroupe un cinquième des effectifs 
au niveau du CAP (21 %), suivi par les Métiers de Bouche (16 %), 
l’Hôtellerie - Restauration - Tourisme (11 %) et les Soins personnels 
(9 %).

o  Au niveau Bac : la moitié des effectifs des apprentis se forment 
dans quatre domaines : la Maintenance de véhicules et de matériels 
(14 %), le Commerce - Vente (12 %), l’Agriculture - Horticulture - 
Paysage (12 %) et les Bâtiment - Travaux publics (12 %).

o  Au niveau Bac+2 : les effectifs se concentrent sur deux domaines 
(53 %) : Commerce - Vente représente (38 %) et Gestion - 
Administration - Finance (15 %).

o  Au niveau Bac+3 ou Bac+4 : les apprentis se forment principa-
lement dans trois domaines (58 %) : la Gestion - Administration - 
Finance (24 %), le Commerce - Vente (21 %) et le Numérique (13 %)

o  Au niveau Bac+5 : la répartition des effectifs des apprentis au 
niveau Bac+5 se rapproche de celle du niveau Bac+3 et Bac+4 : trois 
domaines rassemblent 61 % des effectifs.

Commerce-
Vente

20 %

Gestion-
Administration 

-Finance

12 %
Bâtiment- 

Travaux publics

10 %

Industrie 
agroalimentaire

8 %

Au niveau régional,  
près de  

cinq apprentis sur dix  
se forment dans quatre 
domaines de formation : 
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Focus sur la part des femmes
En 2023, deux apprentis sur cinq sont des jeunes femmes

Les femmes représentent en moyenne 40 % des effectifs en 
apprentissage, soit + 1 pt par rapport à 2022. La hausse des 
jeunes femmes en apprentissage est principalement liée au 
développement de l’offre de formation dans le supérieur et dans 
les spécialités tertiaires. Toutefois, le nombre de jeunes femmes formées sur des spécialités plutôt 
masculines est en progression.

Trois domaines de formation regroupent plus de la moitié des jeunes femmes apprenties contre cinq 
pour les jeunes hommes. Elles sont particulièrement présentes dans les domaines du Commerce - 
Vente (4 970 apprenties), Gestion - Administration - Finance (3 900 apprenties) et Sanitaire et 
social (2 470 apprenties).

Top 5 des formations préparées par les femmes en apprentissage en 2023

Part des femmes dans la formation

BTS  
Management 
commercial 

opérationnel

1 280

CAP  
Accompa- 
gnement 

éducatif petite 
enfance

940

BTS  
Gestion  

de la PME

580
CAP  

Métiers  
de la coiffure

560

CAP Équipier 
polyvalent du 

commerce

500

19 680
femmes en apprentissage 

soit 40 %

Top 5 des diplômes préparés en 2023 Nombre Part Variation par rapport à 2022

BTS management commercial opérationnel 2 520 5,1 % +190

BTS négociation et digitalisation de la relation client 1 150 2,3 % +250

CAP accompagnant éducatif petite enfance 960 2,0 % +30

CAP équipier polyvalent du commerce 830 1,7 % +30

CAP métiers de la coiffure 750 1,5 % +80

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.

74 %

60 %

98 %

79 %

51 %
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L’Ille-et-Vilaine regroupe près de la moitié 
des apprentis en Bretagne

Globalement, le nombre d’apprentis augmente sur l’ensemble du 
territoire breton. 

L’Ille-et-Vilaine rassemble presque la moitié des apprentis (48 %) soit deux 
points de plus qu’en 2022. La concentration des lieux de formation sur le 
bassin rennais, notamment dans l’enseignement supérieur explique ce 
phénomène.

L’offre en apprentissage continue 
de se développer avec 870 certifications
Le nombre de certifications en apprentissage poursuit sa croissance en 
2023 (+11 % par rapport à 2022).

Les 870 certifications proposées se répartissent de la façon suivante : 
o  Près de 310 certifications dans l’enseignement secondaire (+6 %)
o  Près de 560 certifications dans l’enseignement supérieur (+14 %)

La part des titres et diplômes relevant du tertiaire ne cesse de se 
renforcer. En 2023, elle était de 64 %, soit deux points de plus que l’année 
précédente. L’écart avec le niveau national (73 %) tend à se réduire 
passant de 11 points en 2022 à 9 points en 2023.

Nombre d'apprentis à la commune de formation

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.
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De nouveaux opérateurs proposent des formations par apprentis-
sage. En 2023 l’offre de formation est répartie sur plus de 400 sites 
de formation gérés par environ 200 organismes de formation (OFA). 

On constate une grande diversité dans l’offre de formation et le nombre 
d’inscrits selon les OFA. La capacité d’accueil varie fortement d’un OFA 
à un autre. On passe de petits organismes qui forment moins de dix 
apprentis sur une certification, à des plus grands organismes avec près 
de 3 420 apprentis. En moyenne, un OFA compte 250 apprentis.

Focus sur les apprentis en première année

La progression des apprentis en première année marque le pas

o  En 2023, le nombre d’apprentis en première année continue 
de progresser (+ 1 280, soit + 5 %) mais à un rythme de plus en 
plus faible.

o  56 % des entrées en apprentissage relèvent de formation 
post-Bac ; cette part est légèrement en hausse depuis 2020 
(55 %).

o   Au niveau de l’enseignement supérieur le nombre de nouveaux 
entrants augmente de 830 (+6 %). 

196 OFA,  
près de  

400 sites de formation
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Évolution des effectifs en formation par apprentissage par domaine de formation entre 2022 et 2023

Domaines de formation

Effectifs en apprentissage
2022 2023 Évolution 

 2022-2023Nombre Part Nombre Part

01 - Agriculture - Horticulture - Paysage 2 530 5,8 % 2 710 5,5 % 7,1 %
02 - Pêche - Transports maritimes - Élevages aquacoles 50 0,1 % 30 0,1 % -40,0 %
03 - Construction et réparation nautiques 80 0,2 % 80 0,2 % 0,0 %
04 - Bâtiment - Travaux publics 4 460 10,2 % 4 850 9,9 % 8,7 %
05 - Métiers de l’énergie - Électronique - Électrotechnique 2 140 4,9 % 2 300 4,7 % 7,5 %
06 - Industries et agroalimentaire 3 490 8,0 % 3 650 7,4 % 4,6 %
07 - Métiers de bouche 2 670 6,1 % 2 560 5,2 % -4,1 %
08 - Hôtellerie - Restauration - Tourisme 1 910 4,4 % 2 330 4,7 % 22,0 %
09 - Sport - Animation 710 1,6 % 950 1,9 % 33,8 %
10 - Maintenance de véhicules et de matériels 2 670 6,1 % 2 810 5,7 % 5,2 %
11 - Transports - Logistique 880 2,0 % 1 270 2,6 % 44,3 %
12 - Gestion - Administration - Finance 5 060 11,6 % 5 990 12,2 % 18,4 %
13 - Numérique 2 200 5,0 % 2 420 4,9 % 10,0 %
14 - Commerce - Vente 8 180 18,8 % 9 590 19,5 % 17,2 %
15 - Communication et techniques graphiques 1 490 3,4 % 1 810 3,7 % 21,5 %
16 - Sanitaire et social 2 560 5,9 % 2 790 5,7 % 9,0 %
17 - Soins personnels 1 800 4,1 % 2 010 4,1 % 11,7 %
18 - Environnement - Propreté - Sécurité 480 1,1 % 630 1,3 % 31,3 %
19 - Arts et spectacles 210 0,5 % 270 0,5 % 28,6 %
Hors domaine 50 0,1 % 70 0,1 % 40,0 %
Total 43 620 100 % 49 120 100 % 12,6 %

Source : BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.
NB : les taux d’évolution sont calculés sur la base des chiffres bruts, et non sur les arrondis. Ceci peut générer des écarts dans les taux d’évolution, notamment pour les effectifs 
inférieurs à 100.

Évolution des effectifs en formation par apprentissage par niveau de formation entre 2015 et 2023

Source : BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). Situation au 31 décembre de l’année scolaire.

Niveau Bac+5 ou plus 

Niveau Bac+3 ou 4 

Niveau Bac+2

Niveau Bac

Niveau CAP

Évolution 
de l’apprentissage 
en Bretagne
Les apprentis 
dans les OFA* en 2023

Annexes
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Évolution des effectifs par apprentissage 
entre la rentrée 2022 et 2023

Part des effectifs dans l’enseignement supérieur Part des spécialités de production

Part des filles

Poids des régions dans l’apprentissage

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA),. 
Situation au 31 décembre de l'année scolaire.

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). 
Situation au 31 décembre de l'année scolaire.

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). 
Situation au 31 décembre de l'année scolaire.

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). 
Situation au 31 décembre de l'année scolaire.

Source :  BCP / Système d'information sur la formation des apprentis (SIFA). 
Situation au 31 décembre de l'année scolaire.
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