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Représentativité et chiffres-clés de l’enquête



Représentativité de l’enquête 
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L’enquête a ciblé tous les établissements publics gérés par des CCAS, CIAS et GCSMS adhérents aux 

UDCCAS bretonnes, qui proposent des services d’aide et d’accompagnement à domicile 

Les répondants

Une bonne représentativité régionale ! 

70 % 

des structures 

sollicitées

Nombre de salariés* 
au 31 décembre 2022 :

Environ 2 125

Evolution du nombre de 
salariés

entre 2019 et 2022 :

-12 %

Nombre d’ETP 
au 31 décembre 2022  :

1 490

Chiffres-clés de l’enquête 

Département Enquêtés % répondants

Ille-et-Vilaine 29 75%

Côtes-d’Armor 4 100%

Morbihan 30 50%

Finistère 6 90%

Au total, 69 structures ont été interrogées

Document de travail présenté le 4 octobre 2024

47 

questionnaires 

exploitables

soit

Un taux de réponse hétérogène selon les départements

*Ces effectifs n’incluent que les fonctions d’intervention (AES, AVS, TISF, aides- soignant, infirmiers…) 
les fonctions d’encadrement ne sont pas comptabilisées
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Portrait régional et caractéristiques des salariés



Portrait régional
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Cartographie des structuresTypologie des structures

Répartition des structures par taille

Taille Nombre %

Petites Moins de 10 salariés 6 13%

Moyenne Entre 10 et 49 salariés 29 63%

Grandes Entre 50 et 99 salariés 5 11%

Très grandes Plus de 100 salariés 6 13%

75 % SAAD 

uniquement

15 % 

SPASAD/

Ssiad

10 % autres 

services

Portage de repas à domicile, 

téléalarme, domicile partagé, 

jardinage…

Les CCAS/CIAS concentrent leur activité sur les SAAD. Les soins

infirmiers à domicile dispensés par les Ssiad et les SPASAD

restent minoritaires.

Une concentration de structures sur les territoires littoraux

Document de travail présenté le 4 octobre 2024

Le recrutement 

90 % des structures interrogées ont recruté en 2022

Malgré un taux de recrutement élevé, les effectifs sont 

en baisse de -12 % entre 2019 et 2022

62%

5% 33%

Contractuel Titulaire Autres

Répartition des statuts des agents

La majorité des structures emploient entre 10 et 49 agents 

intervenant à domicile
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Caractéristiques des salariés du secteur
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Un taux de féminisation similaire à la 

branche associative mais supérieur au 

secteur du particulier-employeur (85 %)

Les métiers exercés 

Quotité de travail

Statut des intervenants

Profil des salariés

95 % 5 %

9%

10%

54%

27%

Entre 18 et 25 ans

Entre 25 et 35 ans

Entre 35 et 55 ans

Plus de 55 ans

Plus d'un quart des salariés a plus de 55 ans

6 salariés sur 10 sont des titulaires de la fonction publique territoriale
Seul 1 salarié sur 4 est un temps complet

Document de travail présenté le 4 octobre 2024

Les aides-soignants représentent environ 10 % des effectifs
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