COMPETENCES DE BASE : TERMES ET DEFINITIONS

Ce tableau propose une lecture synoptique des termes les plus souvent utilisés avec des éEléments de
défnition et leurs sources.

Compétences clés

Compétences de base

Savoirs de base

Socle commun de
connaissances,
de compétences

€t de culture

Socle de connaissances
et de compétences
professionnelles (cléA)

DéRnition : «...les compétences
considérées comme indispensables
pour une parficipation réussie a la
société tout au long de la vie » et
«...une comhinaison d'aptitudes, de
connaissances, de dispositions ef
d'attitudes...»

8 principaux domaines :

- Communication dans la langue
maternelle,

- Communication dans une langue
éfrangere,

- Culture mathématique et compétences
de base en sciences et technologies,

- Culture numérique,

- Apprendre a apprendre,

- Compétences inferpersonnelles,
interculturelles et sociales,

- Esprit d’entreprise,

- Expression culturelle

Les compétences clés pour
I'apprentissage tout au long de la vie,
cadre européen de référence,
novembre 2004

Compétences de base :

- Compétences langagiéres
(compétences a I'utilisation de la
langue pour accomplir des taches
déterminées : communication orale et
écrite, traitement de I'information...)

- Lompétences mathématiques [calcul
des quanfités ef des grandeurs et
résolution de problémes sur ces
notions)

- Lompétences cognitives (maftrise de
I'espace et du temps, le raisonnement
et les capacités d'organisation des
connaissances et de mémorisation)

- Les autres compétences appelées
« compétences-clés » dans e monde
du travail : résolution de problémes,
organisation, coopération avec
autrui, autonomie, utilisation des
technologies de I'information ef de la
communication.

Référentiels et outils d’évaluation des

Huit domaines :

- Ecrire,

- Parler,

- Raisonner

- Ecouter

- Lire,

- Appréhender I'espace,

- Appréhender le femps

- Calculer/opérer sur quantités
et grandeurs

Référentiels des savairs de

compétences de hase.
Anne VICHER, ANLCI, février 2005,
p.7
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Colette DARTOIS, CQFD, La
Documentation Francaise, 2000

DéRnition : « I'ensemble des
connaissances, compéfences, valeurs
et attitudes nécessaires pour réussir
sa scolarité, sa vie d’individu et de
futur citoyen »

5 grands domaines :

- Les langages pour penser et
communiquer ;

- Les méthodes et outils pour
apprendre ;

- La formation de la personne et du
citoyen;

- Les systemes naturels et les
systémes fechniques ;

- Les représentations du monde et
I'activité humaine.

Ministére de I'’Education
nationale, décret n°2015-372 du
31 mars 2015

DéRnition : « (IéA est une
certification qui permet de faire
reconnaitre la maftrise des
compétences fondamentales de la vie
professionnelle »

7 domaines de compétences :

- Communiquer en francais ;

- Utiliser les régles de hase de calcul
et du raisonnement mathématique ;

- Utiliser les fechniques usuelles
de I'information et de la
communication numérique ;

- Travailler dans le cadre de regles
définies d'un fravail en équipe ;

- Travailler en autonomie et réaliser
un objectif individuel ;

- Apprendre a apprendre fout au long
de lavie;

- Maitriser les gestes et postures,
et respecter des regles d’hygiéne,
de sécurité ef environnementales
élémentaires.

(réé par le Copanef (Comité
paritaire interprofessionnel national
pour I'emploi et la formation], décret
n°® 2015-172 du 13 février 2015

Septembre 2016




