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Ce document présente l’ensemble des effectifs en formation 
professionnelle initiale et continue répartis en 22 domaines 

de formation et déclinés en sous-domaines. Il a pour objectif 
d’un point de vue opérationnel, d’apporter de la lisibilité et de la visibi-
lité sur la répartition des effectifs par dispositif et voie de formation, leur 
ventilation par niveau de formation, et leurs évolutions dans le temps, en 
complément du document d’orientations, diffusé par le Conseil régional de 
Bretagne, dans le cadre du chantier 2 du CPRDFOP.

La définition des domaines et sous-domaines est le fruit des échanges entre 
les autorités académiques, le Conseil régional et le GREF Bretagne. Ces 
regroupements prennent également en compte, les attentes formulées par 
les représentants professionnels afin d’intégrer, les spécificités régionales 
au regard de la formation, voire de l’emploi. Les principes suivants ont pré-
sidé à la définition des domaines :
• �la classification couvre l’ensemble des formations professionnelles de 

Bretagne,
• �un diplôme, un titre ou une certification est attribué à un seul et unique 

domaine de formation,
• �une mise en cohérence des libellés de formation, avec un double objectif : 

disposer de libellés, parfois génériques, qui tiennent compte de l’évolu-
tion des titres et diplômes et qui permettent aussi d’assurer un suivi sur 
l’évolution des effectifs dans les domaines de formation.

Pour autant, certaines formations ou diplômes peuvent, lors de la pour-
suite d’études ou de l’insertion professionnelle, conduire à des domaines 
connexes, voire différents. Les formations en électricité en sont un bon 
exemple : une partie des élèves poursuivront en bâtiment, les autres se 
tourneront davantage vers les métiers de l’industrie.

Des arbitrages et choix ont donc été opérés. Ces derniers peuvent évo-
luer dans le temps, en fonction notamment de l’évolution du contenu des 
diplômes.

Ce que recouvrent les chiffres clés

Les informations présentées dans ce document sont issues du système d’in-
formations du GREF Bretagne, relatif à la « Base de données Formation ». 
Cette dernière est alimentée par une vingtaine de fournisseurs (autorités 
académiques, Conseil régional de Bretagne, Pôle emploi, DIRECCTE, 
anciennement FONGECIF et OPACIFS,…). Ainsi, de nombreux fichiers sont 
reçus, compilés pour mettre en cohérence, dès lors que l’information est 
disponible, les données sur les critères suivants :
• �codification des diplômes, titres, certifications et actions de formation 

afin d’avoir une lecture commune en domaines et sous-domaines de 
formation,

• �harmonisation des niveaux de formation pour chacun des libellés de 
formation, notamment en lien avec la base certif info du RCO (Réseau 
Carif-Oref),

• �territorialisation de l’information, pour identifier et cartographier les effec-
tifs en formation, selon les différents périmètres des acteurs régionaux 
(pays, BEF : bassin d’éducation et de formation,…).

Sont donc compilés les effectifs de l’ensemble des formations, titres ou 
diplômes à visée professionnelle du CAP au Bac+3 (dont licence profes-
sionnelle, titre homologué,… ) dispensés au niveau régional.

Note méthodologique
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Ces derniers recouvrent les effectifs en formation initiale professionnelle, 
sous statut scolaire et par apprentissage, ainsi que les effectifs en formation 
professionnelle continue des dispositifs suivants : contrats de professionna-
lisation, actions de formation qualifiantes et/ou certifiantes collectives et/ou 
individuelles financées par le Conseil régional de Bretagne ou Pôle emploi 
et les congés individuels de formation devenus « projet de transition profes-
sionnelle » (hors autofinancement notamment dans le domaine du sport).

Enfin, les informations présentées concernent les sortants 2017, ceci afin 
de conserver une cohérence dans les millésimes, notamment par rapport 
aux données relatives aux diplômes d’État du sanitaire et social, et aux sta-
giaires de la formation professionnelle continue, dont les disponibilités sont 
effectives pour partie sur les derniers mois de l’année N+1. Par ailleurs, les 
effectifs ont été arrondis, ce qui peut parfois générer des écarts entre la 
somme des sous-domaines et le total du domaine.

Quelques définitions :

• �Les effectifs sortants totalisent les effectifs en dernière année de forma-
tion, qui pour partie d’entre eux intègrent le marché du travail ou pour-
suivent leurs études. Il s’agit en effet, des élèves, étudiants (jusqu’au 
Bac+3) et apprentis en dernière année d’un cycle de formation (terminale 
de Bac pro, 2e année de BTS...) auxquels sont ajoutés les stagiaires de la 
formation professionnelle continue sortis au cours de l’année 2017.

• �Pour le sanitaire et social, une distinction a été opérée entre les certifica-
tions Éducation nationale - Agriculture et les diplômes d’État relevant du 
Sanitaire et Social. Ainsi :

> �pour toutes les certifications relatives à l’Éducation nationale et à 
l’Agriculture, les chiffres présentés sont équivalents aux définitions 
précédentes.

> �les certifications du Sanitaire et social sont présentées à part, dans 
la mesure où le code de la Santé définit comme formation initiale 
la première formation dans le domaine. À titre d’exemple, une per-
sonne préparant une formation d’Aide-soignant dans le cadre d’une 
reconversion, est considérée en formation initiale dans le domaine du 
sanitaire et social. Par conséquent, les données présentées pour les 
diplômes d’État concernent l’ensemble des effectifs, sans distinction 
formation initiale ou continue.

De plus, pour certaines certifications du sanitaire et social (diplômes d’État), la notion de personnes en dernière année de formation présente des spécificités. Par exemple, le diplôme d’aide 
médico-psychologique peut être préparé en 12 ou 18 mois : dans ce cas, les personnes prises dans ce décompte, ne concernent que celles présentes en 2e année (préparant la formation en 
18 mois), les personnes en formation de 12 mois, n’étant pas considérées comme en dernière année de formation dans le système d’information de la DRJSCS.
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de formation professionnelle 
continue et initiale en 2017,

du niveau CAP 
au Bac + 3

68 970 
sortants

des effectifs 
depuis 2015

+13%
43%

des effectifs en formation intiale

en formation professionnelle continue 

de diplômes d’Etat du Sanitaire social

croissance des effectifs entre 2015 et 2017

diminution des effectifs entre 2015 et 2017

39%
Voie scolaire

14% ��Sortants d’actions de formation 
financées par le Conseil régional

17% �Sortants d’actions de formation  
financées par Pôle emploi

7% Diplômes d’Etat du Sanitaire et social

7% Contrats de professionnalisation

14%
Apprentissage

2% Congés individuels de formation

PLUS DE LA MOITIÉ 
des effectifs 

en niveaux CAP, BEP et BAC

27% 25%
31%

18%
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13 - Gestion - Administration - Finance - Informatique

12 - Sanitaire et social

17 - Commerce - Vente

11 - Transports - Logistique

03 - Bâtiment - Bois

14 - Hôtellerie - Restauration - Tourisme

01 - Agriculture - Horticulture - Paysage

05 - Electricité - Electronique - Electrotechnique

07 - Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

10- Métiers de bouche

18 - Environnement - Propreté - Sécurité

08 - Maintenance et carrosserie de véhicules

19 - Soins personnels

06 - Structures métalliques - Travail des métaux

02 - Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

04 - Travaux publics

22 - Industries de process

16 - Sport - Animation

20 - Communication et techniques graphiques

15 - Arts et spectacles

09 - Agroalimentaire

21 - Textile - Habillement - Cuir

	11360	 16%

	 9610	 14%

	 9460	 14%

	 5310	 8%

	 5130	 7%

	 4130	 6%

	 3870	 6%

	 3010	 4%

	 2420	 4%

	 2420	 4%

	 2280	 3%

	 1770	 3%

	 1260	 2%

	 1130	 2%

	 1070	 2%

	 840	 1%

	 820	 1%

	 790	 1%

	 730	 1%

	 680	 1%

	 570	 1%

	 300	 0%

7% 

53%

41%

Chiffres clés
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La formation professionnelle initiale et continue du CAP au BAC +3
68 970 élèves, étudiants, apprentis et stagiaires sortants

CAP, BEP
27%

BAC
25%

BAC+2
22%

BAC+3
9%

NR
18%

 

Diplôme d’État du sanitaire et social 4 810* diplômés

83%	� des diplômés d’État 
du sanitaire et social

7% des sortants de formation professionnelle +7% entre 2015 et 2017

33,3 ans 33,4 ans

Santé

Social

Âge moyen

* dont 60 DE du sanitaire et social déjà comptabilisés en FI

67%

3 210

33%

1 600

  

  

La formation professionnelle initiale

La formation professionnelle continue

Répartition des sortants de formation par domaine et voie de formation

L’insertion professionnelle 12 mois après l’issue de la formation

36 220 sortants

28 000 sortants

Secondaire (60%)
21 670 du CAP au Bac pro

13 840 scolaires
64%

7 820 apprentis
36%

12 760 étudiants
88%

1 790 apprentis
12%

Supérieur (40%)
14 550 en Bac+2 et Bac+3

44% 	� des effectifs 
sous statut scolaire

37%	� des bénéficiaires PBF

44%	 des contrats pro.

72%	� des bénéficiaires 
Chèque formation

27% 	� des effectifs 
en apprentissage

38%	� des bénéficiaires 
des actions Pôle emploi

48%	 des CIF

53% des sortants de formation professionnelle

41% des sortants de formation professionnelle

+2% entre 2015 et 2017

+32% entre 2015 et 2017

35,1 ans

30%

8 310
PBF

Pôle emploi

Contrat de prof.

CIF Ch. Formation

Âge 
moyen

38,4 ans

43%

11 940

23,9 ans

19%

5 350

37,0 ans 36,0 ans

4% 4%1 210 1 200

Sortants 2017 % Évolution 2015-2017 Tendance

11 360 16% 34% D

9 610 14% 7% D

9 460 14% 4% D

5 310 8% 23% D

5 130 7% -7% Î

4 130 6% 5% D

3 870 6% 0% d

3 010 4% 11% D

2 420 4% 33% D

2 420 4% 14% D

2 280 3% 33% D

1 770 3% 25% D

1 260 2% 4% D

1 130 2% 38% D

1 070 2% 11% D

840 1% 19% D

820 1% 15% D

790 1% 38% D

730 1% 12% D

680 1% 1% d

570 1% -10% Î

300 0% 6% D

13 - Gestion - Administration - Finance - Informatique

12 - Sanitaire et social

17 - Commerce - Vente

11 - Transports - Logistique

03 - Bâtiment - Bois

14 - Hôtellerie - Restauration - Tourisme

01 - Agriculture - Horticulture - Paysage

05 - Electricité - Electronique - Electrotechnique

10 - Métiers de bouche

07 - Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

18 - Environnement - Propreté - Sécurité

08 - Maintenance et carrosserie de véhicules

19 - Soins personnels

06 - Structures métalliques - Travail des métaux

02 - Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

04 - Travaux publics

22 - Industries de process

16 - Sport - Animation

20 - Communication et techniques graphiques

15 - Arts et spectacles

09 - Agroalimentaire

21 - Textile - Habillement - Cuir

D 	>2%
d	-2% à +2%
Î	 <2%

Tendance

Dispositif
Année 
sortie

Entrants sur le marché 
du travail

En emploi
En formation 

continue
Taux d'emploi *

Apprentissage 2017 3 710 2 810 360 76%

Chèque Formation 2017 1 420 860 180 61%

PBF 2017 5 240 3 680 240 70%

SASO 2017 3 390 3 070 40 91%

* Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d’études initiales)

Chiffres clés

Voie scolaire

Apprentissage

Formation professionnelle continue

Diplôme d’État sanitaire et social
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Fiches par domaine



01 - Agriculture - Horticulture - Paysage

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 2 150 55% 19,8 29% -1% -5%

Apprentissage 680 18% 20,6 9% -12% 2%

FPC 1 050 27% 31,4 35% 18% 11%
Total 3 870 100 % 26,0 27% 1% 0%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 760 20% 11% 1% -2%

BAC 1 910 49% 27% 0% -3%

BAC+2 880 23% 35% 4% 6%

BAC+3 190 5% 31% -20% -20%

NR 120 3% 52% 56% 112%
Total 3 870 100 % 27% 1% 0%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Conduite et gestion de l'exploitation agricole spécialité systèmes à dominante élevage 490
BTSA Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole 290
Bac Pro Aménagements paysagers 270
CAPA Métiers de l'agriculture 220
CAPA Jardinier paysagiste 210
Bac Pro Agroéquipement 170
BTSA Aménagements paysagers 160
BPA Travaux d'aménagements paysagers spécialité travaux de création et d'entretien 130

3 870 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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01 - Agriculture - Horticulture - Paysage

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 680 20 70 230 600 110 2 150 3 870
Répartition 18% 1% 2% 6% 16% 3% 55% 100%

Evol 2016-2017 -12% -14% 33% 23% 12% 51% -1% 1%
Evol 2015-2017 2% -8% 26% 8% 9% 22% -5% 0%

% femmes 9% 29% 34% 18% 36% 66% 29% 27%

3 870 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Productions agricoles et végétales

Productions horticoles

Travaux paysagers

Mécanique spécialisée agricole

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 36% 380 310 30 81%
Chèque formation 2017 40 30 <10 73%

PBF 2017 390 280 10 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale

1. CIF : Congé Individuel de Formation devenu « projet de transition professionnelle »
2. PBF : Programme Bretagne Formation

1 2
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 250 55% 18,5 0% 6% 3%

Apprentissage 110 25% 19,7 2% -1% 17%

FPC 90 20% 27,9 - 19% 6%
Total 450 100 % 22,5 1% 6% 7%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 120 27% - 3% 7%

BAC 300 66% 1% 5% 6%

BAC+2 30 6% 4% 117% 8%

NR <10 1% - -50% 50%
Total 450 100 % 1% 6% 7%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Agroéquipement 170
Bac Pro Maintenance des matériels option A agricoles 80
Bac Pro Maintenance des matériels option C parcs et jardins 30
CAP Maintenance des matériels option tracteurs et matériels agricoles 20
BTS Techniques et services en matériels agricoles 20
CAP Maintenance des matériels option matériels de parcs et jardins 20
BPA Travaux de la conduite et entretien des engins agricoles 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 110 <10 10 60 30 - 250 450
Répartition 25% 0% 1% 14% 6% - 55% 100%

Evol 2016-2017 -1% 150% 11% 25% - 6% 6%
Evol 2015-2017 17% 0% -15% 150% - 3% 7%

% femmes 2% - - - - - 0% 1%

Soit 450 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

12% du domaine Agriculture - Horticulture - Paysage

Evolution par niveauEvolution par voie

01-Mécanique spécialisée agricole

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 32% 50 40 10 85%
PBF 2017 10 10 <10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale

11



Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 360 62% 19,9 38% 4% -1%

Apprentissage 180 8% 20,3 23% -30% -21%

FPC 660 30% 31,3 45% 11% 24%
Total 2 200 100 % 26,6 39% 2% 3%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 290 13% 21% 41% 28%

BAC 1 050 48% 43% -7% -4%

BAC+2 620 28% 40% 2% 6%

BAC+3 150 7% 29% -8% -22%

NR 90 4% 64% 81% 193%
Total 2 200 100 % 39% 2% 3%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Conduite et gestion de l'exploitation agricole spécialité systèmes à dominante élevage 490
BTSA Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole 290
CAPA Métiers de l'agriculture 220
BTSA Productions animales 120
Bac Pro Conduite et gestion de l'entreprise hippique 70
BTSA Analyses agricoles biologiques et biotechnologiques 60
Bac Pro Conduite et gestion d'une entreprise du secteur canin et félin 60

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 180 20 40 130 380 90 1 360 2 200
Répartition 8% 1% 2% 6% 17% 4% 62% 100%

Evol 2016-2017 -30% 0% -7% 20% -1% 100% 4% 2%
Evol 2015-2017 -21% -22% 0% 31% 22% 53% -1% 3%

% femmes 23% 33% 47% 32% 44% 70% 38% 39%

Soit 2 200 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

57% du domaine Agriculture - Horticulture - Paysage

Evolution par niveauEvolution par voie

01-Productions agricoles et végétales

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 31% 140 110 10 79%
Chèque formation 2017 40 30 <10 71%

PBF 2017 250 160 10 66%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 90 57% 20,1 52% -39% -40%

Apprentissage 10 4% 19,0 - -68% -67%

FPC 60 39% 32,4 52% 67% -47%
Total 150 100 % 26,4 50% -22% -45%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 18% 25% -58% -69%

BAC 60 41% 56% -3% -55%

BAC+2 50 31% 53% -10% 12%

NR 20 10% 60% 7% 200%
Total 150 100 % 50% -22% -45%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Productions horticoles 60
BTSA Production horticole 20
BPA Travaux de productions horticoles spécialité horticulture ornementale légumière 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 - <10 <10 40 20 90 150
Répartition 4% - 1% 2% 27% 10% 57% 100%

Evol 2016-2017 -68% - -50% -40% 173% 7% -39% -22%
Evol 2015-2017 -67% - -67% -57% -52% -12% -40% -45%

% femmes - - 100% 33% 49% 60% 52% 50%

Soit 150 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

4% du domaine Agriculture - Horticulture - Paysage

Evolution par niveauEvolution par voie

01-Productions horticoles

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 30 20 <10 76%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 460 43% 19,8 12% -9% -9%

Apprentissage 380 35% 21,0 4% 1% 17%

FPC 240 22% 32,2 17% 34% 11%
Total 1 070 100 % 25,6 10% 2% 3%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 320 30% 5% -11% -7%

BAC 510 47% 8% 16% 12%

BAC+2 190 17% 21% 6% 5%

BAC+3 40 4% 38% -46% -11%

NR 20 2% 5% 67% -9%
Total 1 070 100 % 10% 2% 3%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Aménagements paysagers 270
CAPA Jardinier paysagiste 210
BTSA Aménagements paysagers 160
BPA Travaux d'aménagements paysagers spécialité travaux de création et d'entretien 130
CSA Constructions paysagères 40
Licence Pro Aménagement paysager : conception, gestion, entretien spécialité coordonnateur de 20
Licence Pro Aménagement paysager en milieu urbain 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 380 10 30 40 160 10 460 1 070
Répartition 35% 0% 3% 4% 15% 1% 43% 100%

Evol 2016-2017 1% -50% 190% 81% 31% -60% -9% 2%
Evol 2015-2017 17% 400% 71% 6% 7% -50% -9% 3%

% femmes 4% 20% 21% - 19% 33% 12% 10%

Soit 1 070 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

28% du domaine Agriculture - Horticulture - Paysage

Evolution par niveauEvolution par voie

01-Travaux paysagers

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 41% 190 150 20 82%
PBF 2017 110 90 82%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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02 - Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 360 34% 19,4 10% -11% 5%

Apprentissage 30 3% 20,7 10% 16% -3%

FPC 680 63% 34,9 12% 21% 16%
Total 1 070 100 % 32,4 11% 8% 11%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 220 21% 8% -36% -45%

BAC 280 26% 6% -7% -13%

BAC+2 30 3% 15% -19% -51%

BAC+3 90 8% 29% -4% 13%

NR 450 42% 12% 110% 383%
Total 1 070 100 % 11% 8% 11%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Conduite et gestion des entreprises maritimes option pêche 110
Bac Pro Electromécanicien marine 60
Licence Pro Productions animales productions et biotechnologies aquacoles 40
Bac Pro Maintenance nautique 30
CAP Matelot 30
Licence Pro Métiers de l'industrie : industrie navale et maritime 30
BTSA Aquaculture 20
Bac Pro Conduite et gestion des entreprises maritimes option marin de commerce 20

1 070 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire

15



02 - Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 30 10 20 50 390 200 360 1 070
Répartition 3% 1% 2% 5% 37% 19% 34% 100%

Evol 2016-2017 16% -44% -41% 4% 4% 153% -11% 8%
Evol 2015-2017 -3% -18% 0% -2% -14% 365% 5% 11%

% femmes 10% 11% - 8% 11% 15% 10% 11%

1 070 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Pêche, transports maritimes

Elevages aquacoles

Mécanique spécialisée marine

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 24% 10 10 <10 62%
PBF 2017 260 180 10 70%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 80 79% 19,9 25% -11% 32%

Apprentissage 10 8% 21,8 38% 0%

FPC 10 13% 36,1 25% 71% 71%
Total 100 100 % 26,2 26% 4% 32%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP - - - - -

BAC 20 23% 5% -21% -12%

BAC+2 20 24% 22% 0% -18%

BAC+3 40 43% 39% 21% 215%

NR 10 9% 33% 50% 80%
Total 100 100 % 26% 4% 32%

Libellé Formation Effectif 2017
Licence Pro Productions animales productions et biotechnologies aquacoles 40
BTSA Aquaculture 20
Bac Pro Cultures marines 10
Bac Pro Productions aquacoles 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 <10 <10 - 10 80 100
Répartition 8% 2% 1% - 9% 79% 100%

Evol 2016-2017 - 29% -11% 4%
Evol 2015-2017 0% - 50% 32% 32%

% femmes 38% - - - 33% 25% 26%

Soit 100 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

Pas de résultat d'enquête d'insertion pour ce sous-domaine

9% du domaine Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

Evolution par niveauEvolution par voie

02-Elevages aquacoles
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 130 45% 19,5 4% -14% 0%

Apprentissage 10 4% 20,0 - 38% 22%

FPC 150 52% 36,5 8% 34% 39%
Total 300 100 % 32,3 6% 7% 18%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 130 44% 8% 38% 9%

BAC 90 30% 6% -17% -13%

BAC+2 10 3% - -20% 700%

BAC+3 30 10% 10% 41% 138%

NR 40 13% - -9% 129%
Total 300 100 % 6% 7% 18%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Electromécanicien marine 60
Bac Pro Maintenance nautique 30
Licence Pro Métiers de l'industrie : industrie navale et maritime 30
FCIL Mécanique moteurs in-hors bord 20
CAP Réparation entretien des embarcations de plaisance 10
BTS Maintenance des systèmes électro-navals 10

Apprentissage CIF Contrat de
prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 10 20 120 <10 130 300
Répartition 4% 3% 7% 40% 0% 45% 100%

Evol 2016-2017 38% 0% 22% 55% -89% -14% 7%
Evol 2015-2017 22% 43% 47% 38% 0% 0% 18%

% femmes - - 14% 7% - 4% 6%

Soit 300 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

28% du domaine Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

Evolution par niveauEvolution par voie

02-Mécanique spécialisée marine

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 100 70 <10 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 160 23% 19,1 6% -7% -1%

Apprentissage 10 1% 20,2 - -41% -23%

FPC 510 76% 34,3 13% 16% 9%
Total 680 100 % 32,9 11% 9% 6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 90 13% 8% -64% -68%

BAC 170 25% 6% 2% -13%

BAC+2 <10 0% - -67% -93%

BAC+3 10 2% 43% -59% -72%

NR 400 59% 13% 143% 465%
Total 680 100 % 11% 9% 6%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Conduite et gestion des entreprises maritimes option pêche 110
CAP Matelot 30
Bac Pro Conduite et gestion des entreprises maritimes option marin de commerce 20
Licence Pro Logistique spécialité nautisme et métiers de la plaisance 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 10 10 30 270 190 160 680
Répartition 1% 1% 2% 4% 40% 28% 23% 100%

Evol 2016-2017 -41% -56% -59% -6% -9% 202% -7% 9%
Evol 2015-2017 -23% -36% -27% -19% -26% 428% -1% 6%

% femmes - 14% - 3% 13% 14% 6% 11%

Soit 680 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

63% du domaine Pêche - Transports maritimes - Elevages aquacoles

Evolution par niveauEvolution par voie

02-Pêche, transports maritimes

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 160 110 <10 69%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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03 - Bâtiment - Bois

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 800 35% 18,5 11% 3% -2%

Apprentissage 1 620 32% 20,9 6% 2% -11%

FPC 1 710 33% 32,7 13% -17% -8%
Total 5 130 100 % 27,2 10% -5% -7%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 2 630 51% 8% -12% -4%

BAC 1 410 28% 12% -3% -16%

BAC+2 630 12% 17% 4% 0%

BAC+3 140 3% 11% 11% 0%

NR 310 6% 9% 38% -2%
Total 5 130 100 % 10% -5% -7%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien menuisier agenceur 250
CAP Maçon 190
CAP Peintre applicateur de revêtement 190
Bac Pro Technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques 160
DUT Génie civil - construction durable 140
CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement 140
CAP Couvreur 120
CAP Installateur sanitaire 120

5 130 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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03 - Bâtiment - Bois

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 1 620 20 130 220 1 180 160 1 800 5 130
Répartition 32% 0% 2% 4% 23% 3% 35% 100%

Evol 2016-2017 2% 28% -23% -4% -20% 0% 3% -5%
Evol 2015-2017 -11% -15% -28% -28% 15% -50% -2% -7%

% femmes 6% 48% 17% 5% 13% 13% 11% 10%

5 130 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Etudes bâtiment, génie civil

Gros oeuvre

Second oeuvre

Menuiserie du bâtiment, travail du bois

Chauffage, climatisation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 50% 610 500 30 83%
Chèque formation 2017 20 10 <10 52%

PBF 2017 670 480 20 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 350 43% 19,0 3% 0% -10%

Apprentissage 250 30% 21,2 1% -3% -21%

FPC 210 26% 33,8 3% 22% -34%
Total 820 100 % 27,2 2% 4% -21%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 350 43% 1% 28% -12%

BAC 250 31% 1% -9% -22%

BAC+2 170 20% 5% 7% -10%

BAC+3 10 1% - -14% -25%

NR 40 5% 3% -42% -65%
Total 820 100 % 2% 4% -21%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien en installation des systèmes énergétiques et climatiques 160
CAP Installateur sanitaire 120
CAP Installateur thermique 80
BTS Fluides-énergies-domotique option A génie climatique et fluidique 60
BTS Fluides-énergies-domotique option B froid et conditionnement d'air 50
DUT Génie thermique et énergie 50
BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire 40

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 250 <10 20 30 130 30 350 820
Répartition 30% 0% 2% 3% 16% 4% 43% 100%

Evol 2016-2017 -3% 0% -44% -7% 198% -52% 0% 4%
Evol 2015-2017 -21% -25% -68% -27% 43% -76% -10% -21%

% femmes 1% - 6% - 3% 3% 3% 2%

Soit 820 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

16% du domaine Bâtiment - Bois

Evolution par niveauEvolution par voie

03-Chauffage, climatisation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 64% 70 60 <10 85%
PBF 2017 110 80 10 78%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 480 69% 18,5 23% 0% 2%

Apprentissage 40 5% 22,7 16% 81% 90%

FPC 180 26% 33,5 24% 9% -7%
Total 700 100 % 28,1 23% 5% 2%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 0% 50%

BAC 220 32% 27% -12% -9%

BAC+2 280 41% 27% 4% 8%

BAC+3 130 19% 12% 11% -1%

NR 60 9% 12% 186% 40%
Total 700 100 % 23% 5% 2%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Génie civil - construction durable 140
Bac Pro Technicien d'études du bâtiment option B : assistant en architecture 80
Bac Pro Technicien d'études du bâtiment option A : études et économie 70
BTS Agencement de l'environnement architectural 40
Licence Pro Génie civil et construction spécialité conducteur de travaux dans le BTP 40
Bac Pro Agencement de l'espace architectural 30
Licence Pro Métiers du bâtiment : Bâtiment et construction 30

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 40 20 40 30 70 20 480 700
Répartition 5% 2% 6% 5% 11% 3% 69% 100%

Evol 2016-2017 81% 167% 29% 10% -1% -25% 0% 5%
Evol 2015-2017 90% 78% 0% -45% 30% -38% 2% 2%

% femmes 16% 63% 25% 16% 11% 56% 23% 23%

Soit 700 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

14% du domaine Bâtiment - Bois

Evolution par niveauEvolution par voie

03-Etudes bâtiment, génie civil

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 0% 20 20 <10 88%
Chèque formation 2017 10 10 <10 43%

PBF 2017 40 20 <10 66%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 190 28% 18,5 4% -7% -16%

Apprentissage 230 33% 20,6 0% 1% -24%

FPC 270 39% 31,7 8% -79% -42%
Total 690 100 % 27,2 4% -60% -30%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 380 55% 2% -75% -44%

BAC 140 21% 7% 10% -25%

BAC+2 90 13% 7% 2% -7%

BAC+3 <10 0% -

NR 70 11% 11% 185% 196%
Total 690 100 % 4% -60% -30%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Maçon 190
BTS Bâtiment 80
BP Maçon 60
Bac Pro Technicien du bâtiment : organisation et réalisation du gros œuvre 50
CAP Tailleur de pierre 20
BP Métiers de la pierre 10
CAP Constructeur en béton armé du bâtiment 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 230 <10 10 50 200 20 190 690
Répartition 33% 0% 1% 7% 29% 3% 28% 100%

Evol 2016-2017 1% -45% 12% -84% 38% -7% -60%
Evol 2015-2017 -24% 100% 20% -18% -49% 20% -16% -30%

% femmes 0% - - - 10% 6% 4% 4%

Soit 690 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

13% du domaine Bâtiment - Bois

Evolution par niveauEvolution par voie

03-Gros oeuvre

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 43% 90 80 <10 82%
PBF 2017 90 60 <10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 540 42% 18,3 5% 6% 8%

Apprentissage 410 32% 20,5 1% -4% -13%

FPC 340 26% 32,7 12% 140% 13%
Total 1 290 100 % 25,8 6% 20% 1%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 690 53% 6% 51% 8%

BAC 510 40% 4% -1% -5%

BAC+2 60 4% 7% 4% -3%

BAC+3 <10 0% - 0%

NR 30 2% 14% -34% -26%
Total 1 290 100 % 6% 20% 1%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien menuisier agenceur 250
CAP Menuisier fabricant de menuiserie mobilier et agencement 140
Bac Pro Technicien constructeur bois 110
CAP Charpentier bois 100
CAP Menuisier installateur 100
BP Menuisier 90
CAP Constructeur bois 40

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 410 - 30 50 260 10 540 1 290
Répartition 32% - 2% 4% 20% 1% 42% 100%

Evol 2016-2017 -4% - -21% 11% 420% -22% 6% 20%
Evol 2015-2017 -13% - -4% -16% 34% -63% 8% 1%

% femmes 1% - 8% 6% 13% 29% 5% 6%

Soit 1 290 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

25% du domaine Bâtiment - Bois

Evolution par niveauEvolution par voie

03-Menuiserie du bâtiment, travail du bois

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 46% 170 140 10 82%
PBF 2017 140 100 <10 72%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 230 14% 18,2 21% 14% -4%

Apprentissage 700 42% 21,0 13% 5% -1%

FPC 710 43% 32,6 16% 158% 23%
Total 1 640 100 % 27,8 15% 43% 7%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 210 74% 13% 57% 19%

BAC 280 17% 25% 4% -25%

BAC+2 30 2% 39% 3% 19%

BAC+3 <10 0% -

NR 110 7% 8% 61% 8%
Total 1 640 100 % 15% 43% 7%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Peintre applicateur de revêtement 190
CAP Couvreur 120
BP Peinture revêtement 90
Bac Pro Aménagement et finitions du bâtiment 90
CAP Serrurier métallier 80
CAP Carreleur mosaïste 70
CAP Plâtrier-plaquiste 50

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 700 <10 40 60 520 90 230 1 640
Répartition 42% 0% 2% 4% 32% 5% 14% 100%

Evol 2016-2017 5% -60% -38% -23% 524% 78% 14% 43%
Evol 2015-2017 -1% -80% -24% -31% 75% -33% -4% 7%

% femmes 13% 50% 23% 5% 18% 8% 21% 15%

Soit 1 640 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

32% du domaine Bâtiment - Bois

Evolution par niveauEvolution par voie

03-Second oeuvre

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 51% 250 210 10 82%
PBF 2017 300 210 10 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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04 - Travaux publics

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 110 12% 18,8 2% -12% -21%

Apprentissage 80 10% 20,4 5% -49% -50%

FPC 660 78% 38,2 5% -15% 60%
Total 840 100 % 36,5 5% -20% 19%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 210 25% 4% -12% 11%

BAC 120 14% 2% -52% -39%

BAC+2 50 6% 15% -8% -33%

BAC+3 10 1% 18% 1 000%

NR 460 54% 4% -11% 83%
Total 840 100 % 5% -20% 19%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Travaux publics 60
BTS Travaux publics 30
Bac Pro Technicien géomètre-topographe 30
Bac Pro Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 20
CAP Maintenance des matériels option matériels de travaux publics et de manutention 10
BTS Géomètre topographe 10
CAP Constructeur en canalisations des travaux publics 10
CAP Constructeur de routes 10

840 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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04 - Travaux publics

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 80 <10 10 30 50 570 110 840
Répartition 10% 0% 1% 4% 6% 67% 12% 100%

Evol 2016-2017 -49% 100% 0% -25% -27% -13% -12% -20%
Evol 2015-2017 -50% 100% -44% -32% 53% 76% -21% 19%

% femmes 5% 50% - 3% 8% 5% 2% 5%

840 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Etude et réalisation

Mécanique spécialisée travaux publics

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 38% 70 70 <10 97%
PBF 2017 30 20 <10 76%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 80 10% 19,2 2% -2% -9%

Apprentissage 70 9% 20,5 6% -52% -52%

FPC 650 81% 38,3 5% -14% 61%
Total 810 100 % 37,0 5% -18% 26%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 200 24% 4% -11% 12%

BAC 100 12% 2% -55% -35%

BAC+2 50 6% 15% -4% -33%

BAC+3 10 1% 18% 1 000%

NR 460 57% 4% -10% 85%
Total 810 100 % 5% -18% 26%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Travaux publics 60
BTS Travaux publics 30
Bac Pro Technicien géomètre-topographe 30
BTS Géomètre topographe 10
CAP Constructeur en canalisations des travaux publics 10
CAP Constructeur de routes 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 70 <10 10 30 50 570 80 810
Répartition 9% 0% 1% 3% 6% 70% 10% 100%

Evol 2016-2017 -52% 100% 0% 0% -27% -13% -2% -18%
Evol 2015-2017 -52% 100% -44% -31% 53% 76% -9% 26%

% femmes 6% 50% - 4% 8% 5% 2% 5%

Soit 810 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

96% du domaine Travaux publics

Evolution par niveauEvolution par voie

04-Etude et réalisation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 40% 60 60 <10 98%
PBF 2017 30 20 <10 76%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 20 59% 17,6 - -35% -48%

Apprentissage 10 32% 20,4 - -14% -29%

FPC <10 8% 18,7 - -77% -40%
Total 40 100 % 18,9 - -39% -42%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 10 38% - -18% -7%

BAC 20 62% - -34% -51%

BAC+2 - - - - -

NR - - - - -
Total 40 100 % - -39% -42%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 20
CAP Maintenance des matériels option matériels de travaux publics et de manutention 10

Apprentissage Contrat de
prof. Statut scolaire Total

Effectif 10 <10 20 40
Répartition 32% 8% 59% 100%

Evol 2016-2017 -14% -77% -35% -39%
Evol 2015-2017 -29% -40% -48% -42%

% femmes - - - -

Soit 40 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

Pas de résultat d'enquête d'insertion pour ce sous-domaine

4% du domaine Travaux publics

Evolution par niveauEvolution par voie

04-Mécanique spécialisée travaux publics
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05 - Electricité - Electronique - Electrotechnique

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 930 64% 18,9 2% 1% 5%

Apprentissage 310 10% 21,6 3% 4% -9%

FPC 780 26% 36,8 4% -14% 41%
Total 3 010 100 % 30,1 3% -3% 11%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 380 13% 3% 54% 17%

BAC 1 310 43% 2% -1% 6%

BAC+2 650 22% 4% -2% 1%

BAC+3 240 8% 7% 9% 7%

NR 430 14% 3% -35% 45%
Total 3 010 100 % 3% -3% 11%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Métiers de l'éléctricité et de ses environnements connectés 660
Bac Pro Systèmes électroniques numériques 470
BTS Electrotechnique 210
CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques 190
DUT Génie électrique et informatique industrielle 160
BTS Systèmes numériques option A : informatique et réseaux 100
BTS Systèmes numériques option B : électronique et communications 100
Licence Pro Energie et génie climatique spécialité gestionnaire énergies 40

3 010 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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05 - Electricité - Electronique - Electrotechnique

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 310 <10 20 110 180 470 1 930 3 010
Répartition 10% 0% 1% 4% 6% 16% 64% 100%

Evol 2016-2017 4% 33% -37% 4% 317% -35% 1% -3%
Evol 2015-2017 -9% -43% -24% 47% 154% 26% 5% 11%

% femmes 3% 25% 5% 6% 5% 4% 2% 3%

3 010 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Electricité, génie climatique

Electronique, électrotechnique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 43% 110 100 10 86%
PBF 2017 100 80 <10 77%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 250 26% 17,5 4% -8% 9%

Apprentissage 130 14% 21,0 2% 23% -9%

FPC 560 60% 38,3 3% -23% 51%
Total 940 100 % 35,3 3% -15% 27%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 270 29% 2% 25% 2%

BAC 120 13% 2% -22% 2%

BAC+2 10 1% 25% 0% -20%

BAC+3 150 16% 6% 14% 54%

NR 390 41% 3% -34% 55%
Total 940 100 % 3% -15% 27%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques 190
Licence Pro Energie et génie climatique spécialité gestionnaire énergies 40
Bac Pro Technicien du froid et du conditionnement d'air 30
BP Installations et équipements électriques 30
Licence Pro Electricité et électronique spécialité assistant et conseiller technique en énergie électri 30
Licence Pro Métiers de l'électricité et énergie 30
Licence Pro Energie et génie climatique spécialité chargé d'affaires en génie climatique 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 130 <10 <10 40 80 440 250 940
Répartition 14% 0% 0% 5% 8% 47% 26% 100%

Evol 2016-2017 23% -50% -50% 57% 225% -35% -8% -15%
Evol 2015-2017 -9% -50% -63% 159% 420% 32% 9% 27%

% femmes 2% - - 2% 4% 3% 4% 3%

Soit 940 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

31% du domaine Electricité - Electronique - Electrotechnique

Evolution par niveauEvolution par voie

05-Electricité, génie climatique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 51% 50 40 <10 89%
PBF 2017 40 30 <10 80%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 680 81% 19,1 2% 3% 4%

Apprentissage 180 9% 22,0 3% -6% -10%

FPC 210 10% 33,0 7% 22% 22%
Total 2 070 100 % 24,4 3% 3% 5%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 110 5% 6% 242% 79%

BAC 1 190 57% 2% 2% 7%

BAC+2 650 31% 3% -2% 1%

BAC+3 90 4% 7% 0% -30%

NR 40 2% 2% -40% -11%
Total 2 070 100 % 3% 3% 5%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Métiers de l'éléctricité et de ses environnements connectés 660
Bac Pro Systèmes électroniques numériques 470
BTS Electrotechnique 210
DUT Génie électrique et informatique industrielle 160
BTS Systèmes numériques option A : informatique et réseaux 100
BTS Systèmes numériques option B : électronique et communications 100
BTS Fluides-énergies-domotique option C domotique et bâtiments communicants 30

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 180 <10 20 60 100 30 1 680 2 070
Répartition 9% 0% 1% 3% 5% 2% 81% 100%

Evol 2016-2017 -6% 200% -34% -16% 439% -38% 3% 3%
Evol 2015-2017 -10% -40% -10% 13% 80% -20% 4% 5%

% femmes 3% 33% 5% 8% 5% 6% 2% 3%

Soit 2 070 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

69% du domaine Electricité - Electronique - Electrotechnique

Evolution par niveauEvolution par voie

05-Electronique, électrotechnique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 36% 70 60 10 84%
PBF 2017 60 40 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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06 - Structures métalliques - Travail des métaux

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 230 20% 18,7 1% -7% 14%

Apprentissage 170 15% 21,6 3% 39% 56%

FPC 740 65% 33,3 6% 3% 43%
Total 1 130 100 % 31,5 5% 5% 38%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 380 33% 6% 327% 55%

BAC 380 33% 3% 21% 48%

BAC+2 70 6% - -5% -18%

BAC+3 40 3% 3% -17% -9%

NR 270 24% 6% -52% 39%
Total 1 130 100 % 5% 5% 38%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle 270
BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 40
BTS Constructions métalliques 20
Licence Pro Métiers industriels de la construction navale 20
Licence Pro Métiers de l'industrie : métallurgie, mise en forme des matériaux et soudage spécialité c 10
BTS Construction navale 10
MC Technicien en soudage 10
CAP Réalisation en chaudronnerie industrielle 10

1 130 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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06 - Structures métalliques - Travail des métaux

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 170 <10 30 80 420 200 230 1 130
Répartition 15% 0% 3% 7% 37% 18% 20% 100%

Evol 2016-2017 39% 10% 9% 28% -29% -7% 5%
Evol 2015-2017 56% 0% -27% 124% 62% 17% 14% 38%

% femmes 3% - - 4% 6% 7% 1% 5%

1 130 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 35% 60 50 <10 84%
PBF 2017 230 170 10 73%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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07 - Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 480 61% 19,5 7% 0% 6%

Apprentissage 240 10% 22,2 8% -6% 21%

FPC 700 29% 33,4 10% 36% 34%
Total 2 420 100 % 28,5 8% 7% 14%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 150 6% 8% 36% 45%

BAC 860 36% 7% 17% 23%

BAC+2 1 040 43% 8% -4% 11%

BAC+3 160 6% 6% 18% -17%

NR 210 9% 14% 6% 11%
Total 2 420 100 % 8% 7% 14%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Maintenance des équipements industriels 310
BTS Maintenance des systèmes option A systèmes de production 190
DUT Génie mécanique et productique 180
BTS Conception et réalisation des systèmes automatiques 110
DUT Génie industriel et maintenance 100
DUT Qualité logistique industrielle et organisation 90
Bac Pro Technicien d'usinage 80
BTS Assistance technique d'ingénieur 80

2 420 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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07 - Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 240 <10 40 200 390 70 1 480 2 420
Répartition 10% 0% 2% 8% 16% 3% 61% 100%

Evol 2016-2017 -6% 0% -3% 6% 91% -18% 0% 7%
Evol 2015-2017 21% -67% 15% 3% 95% -23% 6% 14%

% femmes 8% 50% 10% 10% 7% 28% 7% 8%

2 420 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Maintenance industrielle

Mécanique, automatismes

Etude et réalisation industrielle

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 38% 100 70 20 69%
PBF 2017 260 180 20 70%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 710 87% 20,6 10% 1% 5%

Apprentissage 60 7% 21,6 18% -8% 8%

FPC 50 6% 21,8 14% 34% 50%
Total 810 100 % 21,1 11% 2% 7%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

BAC 80 9% 21% 7% 10%

BAC+2 670 82% 10% -1% 9%

BAC+3 40 5% 11% 6% -41%

NR 30 4% 9% 83% 120%
Total 810 100 % 11% 2% 7%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Génie mécanique et productique 180
BTS Conception et réalisation des systèmes automatiques 110
DUT Génie industriel et maintenance 100
DUT Qualité logistique industrielle et organisation 90
BTS Assistance technique d'ingénieur 80
BTS Conception de produits industriels 70
Bac Pro Etude et définition de produits industriels 40

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 60 <10 - 50 - 710 810
Répartition 7% 0% - 6% - 87% 100%

Evol 2016-2017 -8% 0% - 43% - 1% 2%
Evol 2015-2017 8% 0% - 79% - 5% 7%

% femmes 18% 100% - 12% - 10% 11%

Soit 810 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

34% du domaine Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

Evolution par niveauEvolution par voie

07-Etude et réalisation industrielle

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 63% 20 10 10 40%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 410 48% 18,8 4% 1% 6%

Apprentissage 130 15% 22,5 4% -8% 2%

FPC 320 37% 34,4 9% 87% 87%
Total 870 100 % 29,8 6% 19% 26%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 0% - 300% 300%

BAC 510 59% 7% 39% 33%

BAC+2 270 31% 3% -14% 5%

BAC+3 10 2% - 550%

NR 70 8% 12% 58% 55%
Total 870 100 % 6% 19% 26%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Maintenance des équipements industriels 310
BTS Maintenance des systèmes option A systèmes de production 190
Licence Pro Gestion et maintenance des installations énergétiques 10
BTS Maintenance des systèmes option C systèmes éoliens 10
BTS Fluides énergies environnements option B systèmes énergétiques et fluidiques 10
BTS Maintenance des systèmes option B systèmes énergétiques et fluidiques 10
MC Technicien ascensoriste (service et modernisation) 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 130 - 20 80 200 30 410 870
Répartition 15% - 2% 9% 23% 4% 48% 100%

Evol 2016-2017 -8% - 7% 43% 129% 83% 1% 19%
Evol 2015-2017 2% - 15% 15% 132% 371% 6% 26%

% femmes 4% - 7% 6% 8% 18% 4% 6%

Soit 870 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

36% du domaine Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

Evolution par niveauEvolution par voie

07-Maintenance industrielle

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 33% 60 50 10 70%
PBF 2017 100 80 10 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 360 49% 18,7 4% -4% 8%

Apprentissage 50 7% 22,0 10% 6% 200%

FPC 330 45% 34,0 11% 7% 4%
Total 740 100 % 30,2 8% 1% 11%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 150 20% 8% 34% 43%

BAC 270 37% 5% -7% 12%

BAC+2 100 14% 8% 13% 55%

BAC+3 110 14% 6% 9% -14%

NR 110 14% 17% -21% -17%
Total 740 100 % 8% 1% 11%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien d'usinage 80
Licence Pro Automatique et informatique industrielle spécialité mécatronique 50
BTS Industrialisation des produits mécaniques 50
BTS Aéronautique 30
Bac Pro Microtechniques 30
Bac Pro Aéronautique option systèmes 30
Bac Pro Aéronautique option structure 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 50 <10 20 70 200 30 360 740
Répartition 7% 0% 3% 10% 27% 4% 49% 100%

Evol 2016-2017 6% 0% 0% -26% 64% -48% -4% 1%
Evol 2015-2017 200% -80% 50% -26% 68% -58% 8% 11%

% femmes 10% - 13% 12% 7% 38% 4% 8%

Soit 740 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

31% du domaine Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes

Evolution par niveauEvolution par voie

07-Mécanique, automatismes

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 15% 20 20 <10 83%
PBF 2017 160 110 10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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08 - Maintenance et carrosserie de véhicules

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 670 38% 18,6 3% 5% 1%

Apprentissage 810 46% 20,3 2% 57% 60%

FPC 280 16% 29,5 7% -16% 18%
Total 1 770 100 % 23,0 3% 18% 25%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 720 41% 3% 16% 40%

BAC 750 42% 4% 22% 14%

BAC+2 210 12% 2% 22% 42%

BAC+3 10 1% 7% 0% 0%

NR 80 4% 5% 1% -5%
Total 1 770 100 % 3% 18% 25%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Maintenance des véhicules option A voitures particulières 490
CAP Maintenance des véhicules option A voitures particulières 370
CAP Réparation des carrosseries 90
Bac Pro Maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier 90
CAP Peinture en carrosserie 70
BTS Après-vente automobile option véhicules particuliers 70
Bac Pro Maintenance des véhicules option C motocycles 60
Bac Pro Réparation des carrosseries 60

1 770 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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08 - Maintenance et carrosserie de véhicules

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 810 10 20 120 130 <10 670 1 770
Répartition 46% 0% 1% 7% 7% 0% 38% 100%

Evol 2016-2017 57% -70% -15% 3% -18% -77% 5% 18%
Evol 2015-2017 60% -73% 21% 30% 35% -50% 1% 25%

% femmes 2% - 22% 4% 7% 33% 3% 3%

1 770 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Maintenance de véhicules

Carrosserie

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 43% 220 160 30 73%
Chèque formation 2017 10 10 50%

PBF 2017 70 50 <10 73%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 70 26% 17,7 6% 6% -8%

Apprentissage 160 56% 20,3 3% 0% 13%

FPC 50 18% 29,8 8% -9% -8%
Total 280 100 % 22,3 5% 0% 3%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 190 70% 5% -4% 4%

BAC 60 22% 2% 11% 3%

BAC+2 - - - - -

NR 20 8% 14% 47% 22%
Total 280 100 % 5% 0% 3%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Réparation des carrosseries 90
CAP Peinture en carrosserie 70
Bac Pro Réparation des carrosseries 60

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 160 <10 <10 30 20 <10 70 280
Répartition 56% 0% 0% 9% 8% 0% 26% 100%

Evol 2016-2017 0% 0% -90% 67% -25% 6% 0%
Evol 2015-2017 13% 0% -89% 39% -16% -8% 3%

% femmes 3% - - 12% 5% - 6% 5%

Soit 280 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

16% du domaine Maintenance et carrosserie de véhicules

Evolution par niveauEvolution par voie

08-Carrosserie

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 54% 50 30 10 65%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 600 40% 18,8 3% 5% 2%

Apprentissage 660 44% 20,4 2% 81% 77%

FPC 230 16% 29,5 7% -17% 25%
Total 1 490 100 % 23,1 3% 22% 30%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 530 35% 3% 26% 60%

BAC 690 46% 4% 23% 15%

BAC+2 210 14% 2% 25% 47%

BAC+3 10 1% 7% 0% 0%

NR 50 4% 2% -10% -13%
Total 1 490 100 % 3% 22% 30%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Maintenance des véhicules option A voitures particulières 490
CAP Maintenance des véhicules option A voitures particulières 370
Bac Pro Maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier 90
BTS Après-vente automobile option véhicules particuliers 70
Bac Pro Maintenance des véhicules option C motocycles 60
BTS Moteurs à combustion interne 60
MC Maintenance des systèmes embarqués de l'automobile 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 660 10 20 100 110 <10 600 1 490
Répartition 44% 0% 1% 7% 7% 0% 40% 100%

Evol 2016-2017 81% -73% 29% -7% -16% -85% 5% 22%
Evol 2015-2017 77% -76% 120% 28% 54% -67% 2% 30%

% femmes 2% - 23% 2% 8% 50% 3% 3%

Soit 1 490 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

84% du domaine Maintenance et carrosserie de véhicules

Evolution par niveauEvolution par voie

08-Maintenance de véhicules

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 38% 170 130 20 75%
Chèque formation 2017 10 10 54%

PBF 2017 60 50 <10 73%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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09 - Agroalimentaire

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 290 51% 21,8 53% 6% 1%

Apprentissage 120 20% 22,2 52% 26% 3%

FPC 160 28% 31,1 34% -44% -31%
Total 570 100 % 27,9 47% -13% -10%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 20 3% 26% -65% -78%

BAC 10 2% 29% -73% -53%

BAC+2 150 27% 52% 5% -1%

BAC+3 260 45% 56% 11% 4%

NR 130 22% 28% -26% 7%
Total 570 100 % 47% -13% -10%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Génie biologique industries alimentaires et biologiques 110
BTSA Sciences et technologies des aliments spécialité aliments et processus technologiques 40
Licence Pro Industrie agro-alimentaire, alimentation spécialité management de la production dans les 40
Licence Pro Logistique et pilotage des flux spécialité logistique des filières alimentaires 30
Licence Pro Industrie agro-alimentaire, alimentation spécialité management de l'innovation, de la pro 30
Licence Pro Industrie agro-alimentaire : gestion, production et valorisation 30
Licence Pro Gestion de la production industrielle spécialité contrôle qualité des produits alimentaires 20
Licence Pro Métiers de la santé : nutrition, alimentation 20

570 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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09 - Agroalimentaire

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 120 10 <10 110 - 40 290 570
Répartition 20% 1% 1% 20% - 7% 51% 100%

Evol 2016-2017 26% 0% 50% -20% - -15% 6% -13%
Evol 2015-2017 3% 0% 12% - -2% 1% -10%

% femmes 52% 60% 67% 21% - 61% 53% 47%

570 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 27% 50 30 10 59%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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10- Métiers de bouche

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 220 9% 18,4 39% -4% 2%

Apprentissage 2 020 83% 20,6 17% 40% 38%

FPC 180 8% 33,3 39% 58% 29%
Total 2 420 100 % 23,2 20% 35% 33%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 2 000 83% 20% 45% 41%

BAC 390 16% 24% -4% 2%

BAC+2 - - - - -

NR 30 1% 19% 440% 170%
Total 2 420 100 % 20% 35% 33%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Boulanger 660
CAP Pâtissier 660
Bac Pro Boulanger pâtissier 160
CAP Boucher 140
MC Pâtisserie glacerie chocolaterie confiserie spécialisées 110
CAP Charcutier - traiteur 100
MC Boulangerie spécialisée 80
BP Boulanger 70

2 420 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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10- Métiers de bouche

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 2 020 50 20 40 10 60 220 2 420
Répartition 83% 2% 1% 2% 0% 2% 9% 100%

Evol 2016-2017 40% 27% 29% -7% 10% 1 325% -4% 35%
Evol 2015-2017 38% 13% -4% -15% 0% 307% 2% 33%

% femmes 17% 54% 27% 24% 27% 42% 39% 20%

2 420 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 53% 480 350 20 73%
Chèque formation 2017 50 30 10 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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11 - Transports - Logistique

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 450 9% 18,7 22% -4% -6%

Apprentissage 170 3% 22,5 19% -9% -11%

FPC 4 680 88% 37,8 13% -5% 28%
Total 5 310 100 % 37,1 14% -5% 23%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 850 35% 12% 72% 43%

BAC 510 10% 20% -54% -50%

BAC+2 230 4% 28% -29% -22%

BAC+3 190 4% 30% 29% 74%

NR 2 530 48% 11% -13% 59%
Total 5 310 100 % 14% -5% 23%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Logistique 140
Bac Pro Conducteur transport routier marchandises 110
BTS Transport et prestation logistiques 90
Licence Pro Logistique conception et pilotage de la chaîne logistique globale 80
CAP Conducteur routier marchandises 80
DUT Gestion logistique et transport 50
CAP Opérateur/opératrice logistique 30
MC Accueil dans les transports 20

5 310 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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11 - Transports - Logistique

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 170 10 200 250 1 040 3 190 450 5 310
Répartition 3% 0% 4% 5% 20% 60% 9% 100%

Evol 2016-2017 -9% 133% 8% 5% 37% -14% -4% -5%
Evol 2015-2017 -11% 75% -14% 27% 1% 46% -6% 23%

% femmes 19% 14% 23% 22% 15% 11% 22% 14%

5 310 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Transports

Logistique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 12% 160 120 20 77%
Chèque formation 2017 10 10 <10 75%

PBF 2017 660 530 10 80%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 290 26% 18,7 25% -10% -12%

Apprentissage 110 10% 22,7 28% -19% -25%

FPC 700 64% 34,2 14% -3% -19%
Total 1 100 100 % 32,2 18% -7% -18%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 220 20% 15% 65% 1%

BAC 210 19% 15% -11% -36%

BAC+2 170 15% 25% -30% -31%

BAC+3 140 13% 37% 9% 35%

NR 360 33% 11% -18% -18%
Total 1 100 100 % 18% -7% -18%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Logistique 140
BTS Transport et prestation logistiques 90
Licence Pro Logistique conception et pilotage de la chaîne logistique globale 80
DUT Gestion logistique et transport 50
CAP Opérateur/opératrice logistique 20
CAP Distribution d'objets et services à la clientèle 10
Licence Pro Métiers de l'emballage et du conditionnement 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 110 <10 20 100 240 340 290 1 100
Répartition 10% 0% 2% 9% 22% 31% 26% 100%

Evol 2016-2017 -19% -50% 54% 26% 14% -20% -10% -7%
Evol 2015-2017 -25% -50% 18% -14% 39% -39% -12% -18%

% femmes 28% - 35% 17% 12% 13% 25% 18%

Soit 1 100 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

21% du domaine Transports - Logistique

Evolution par niveauEvolution par voie

11-Logistique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 16% 90 60 20 71%
PBF 2017 160 100 <10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 170 4% 18,7 16% 6% 7%

Apprentissage 70 2% 22,2 5% 14% 27%

FPC 3 980 95% 38,5 13% -5% 43%
Total 4 210 100 % 38,1 13% -4% 41%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 640 39% 12% 73% 51%

BAC 300 7% 24% -66% -57%

BAC+2 60 1% 38% -26% 21%

BAC+3 40 1% 7% 214% 2 100%

NR 2 170 52% 11% -13% 88%
Total 4 210 100 % 13% -4% 41%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Conducteur transport routier marchandises 110
CAP Conducteur routier marchandises 80
MC Accueil dans les transports 20
CAP Opérateur/opératrice logistique 10
CAP Agent d'accueil et de conduite routière - transport de voyageurs 10
Bac Pro Transport 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 70 10 180 150 800 2 850 170 4 210
Répartition 2% 0% 4% 4% 19% 68% 4% 100%

Evol 2016-2017 14% 500% 5% -6% 45% -14% 6% -4%
Evol 2015-2017 27% 200% -17% 87% -7% 75% 7% 41%

% femmes 5% 17% 22% 26% 15% 11% 16% 13%

Soit 4 210 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

79% du domaine Transports - Logistique

Evolution par niveauEvolution par voie

11-Transports

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 6% 70 60 <10 85%
PBF 2017 510 430 10 84%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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: Certifications Education nationale - Agriculture (Hors diplôme d'état)12 - Sanitaire et social

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 3 490 73% 19,2 88% -8% -2%

Apprentissage 90 2% 23,9 67% -42% -12%

FPC 1 220 25% 37,9 86% 31% 45%
Total 4 800 100 % 30,1 87% -2% 6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 500 31% 88% 23% 23%

BAC 2 260 47% 89% -4% -5%

BAC+2 810 17% 85% -25% 12%

BAC+3 150 3% 68% -10% -4%

NR 90 2% 69% 14% 98%
Total 4 800 100 % 87% -2% 6%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Services aux personnes et aux territoires 1 200
Bac Pro Accompagnement soins et services à la personne option B - en structure 660
CAPA Services aux personnes et vente en espace rural 440
BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social 200
Bac Pro Accompagnement soins et services à la personne option A - à domicile 200
BTS Economie sociale et familiale 140
CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 120
Bac Pro Services de proximité et vie locale 110

4 800 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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12 - Sanitaire et social

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 90 160 110 20 740 190 3 490 4 800
Répartition 2% 3% 2% 0% 15% 4% 73% 100%

Evol 2016-2017 -42% 13% -4% -31% 42% 53% -8% -2%
Evol 2015-2017 -12% -15% -8% 22% 66% 180% -2% 6%

% femmes 67% 86% 88% 45% 88% 80% 88% 87%

4 800 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Santé : paramédical et autres domaines

Social, éducatif et accompagnement des 

Autres formations du sanitaire et social

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 20% 110 100 10 84%
Chèque formation 2017 160 110 20 66%

PBF 2017 510 400 10 78%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 280 75% 21,1 94% -53% -15%

FPC 100 25% 36,7 85% 9% -1%
Total 370 100 % 31,2 92% -45% -12%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

BAC - - - - -

BAC+2 290 76% 95% -49% -7%

BAC+3 80 23% 82% -22% -27%

NR <10 1% 50% 100% 300%
Total 370 100 % 92% -45% -12%

Libellé Formation Effectif 2017
BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social 200
BTSA Développement, animation des territoires ruraux 30
Licence Pro Intervention sociale coordination de projet d'animation et de développement social et 20
Licence Pro Intervention sociale 20

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 50 20 <10 20 280 370
Répartition 13% 6% 1% 5% 75% 100%

Evol 2016-2017 -7% 10% -60% 800% -53% -45%
Evol 2015-2017 -24% -12% 33% 1 700% -15% -12%

% femmes 90% 83% 75% 78% 94% 92%

Soit 370 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

8% du domaine Sanitaire et social

Evolution par niveauEvolution par voie

12-Autres formations du sanitaire et social

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 60 40 10 71%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 140 42% 21,5 73% -8% -4%

Apprentissage 90 29% 23,9 67% -42% -12%

FPC 100 30% 37,2 62% 56% 116%
Total 330 100 % 30,3 68% -12% 11%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 10 2% 14%

BAC 80 25% 90% -51% -30%

BAC+2 150 47% 70% 23% 33%

BAC+3 40 12% 36% 11% 15%

NR 50 14% 56% 5% 67%
Total 330 100 % 68% -12% 11%

Libellé Formation Effectif 2017
BP Préparateur en pharmacie 70
BTMS Prothésiste dentaire 50
BTS Analyses de biologie médicale 30
DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique 30
BTS Diététique 20
Licence Pro Santé spécialité instrumentation et maintenance biomédicale 20
Certificat de capacité d'Orthoptiste 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 90 10 10 10 - 70 140 330
Répartition 29% 4% 4% 2% - 20% 42% 100%

Evol 2016-2017 -42% 140% 200% 0% - 44% -8% -12%
Evol 2015-2017 -12% 100% 140% 60% - 124% -4% 11%

% femmes 67% 75% 83% 38% - 58% 73% 68%

Soit 330 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

7% du domaine Sanitaire et social

Evolution par niveauEvolution par voie

12-Santé : paramédical et autres domaines

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 23% 90 80 10 82%
Chèque formation 2017 10 10 <10 82%

PBF 2017 40 30 83%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 3 070 75% 18,9 89% 0% -1%

FPC 1 030 25% 38,2 88% 31% 47%
Total 4 100 100 % 30,0 88% 6% 8%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 490 36% 88% 22% 22%

BAC 2 170 53% 89% 0% -4%

BAC+2 370 9% 84% -7% 24%

BAC+3 30 1% 71% 17% 250%

NR 40 1% 85% 21% 135%
Total 4 100 100 % 88% 6% 8%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Services aux personnes et aux territoires 1 200
Bac Pro Accompagnement soins et services à la personne option B - en structure 660
CAPA Services aux personnes et vente en espace rural 440
Bac Pro Accompagnement soins et services à la personne option A - à domicile 200
BTS Economie sociale et familiale 140
CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 120
Bac Pro Services de proximité et vie locale 110

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 100 70 10 740 100 3 070 4 100
Répartition 2% 2% 0% 18% 2% 75% 100%

Evol 2016-2017 19% -16% -29% 42% 38% 0% 6%
Evol 2015-2017 -16% -16% 0% 66% 183% -1% 8%

% femmes 85% 91% 40% 88% 94% 89% 88%

Soit 4 100 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

85% du domaine Sanitaire et social

Evolution par niveauEvolution par voie

12-Social, éducatif et accompagnement des personnes

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 0% 20 20 <10 95%
Chèque formation 2017 100 60 10 61%

PBF 2017 470 370 10 78%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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 Sanitaire et social : Certifications du SASO (diplômes d'Etat)

Effectif Répartition Age
Moyen

%
femmes

Evol.
2016-2017

Evol.
2015-2017

Santé 3 210 67 % 33,3 82% +0% +3%

Social 1 600 33 % 34,7 85% +11% +18%
Total 4 810 100 % 34,0 83% +4% +7%

Niveau
Formation Effectif Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 2 550 53 % 84% +6% +11%

BAC 180 4 % 78% -4% +10%

BAC+2 770 16 % 81% +5% +10%

BAC+3 1 310 27 % 84% 0% 0%
Total 4 810 100 % 83% +4% +7%

4 810 personnes sortant de formation en 2017 

Cartographie des établissements en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Evolution des effectifs par niveau
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 Sanitaire et social : Certifications du SASO (diplômes d'Etat)
4 810 personnes sortant de formation en 2017 

L'insertion professionnelle à 12 mois

Les diplômes du sanitaire et social

Dispositif
Entree

Dispositif Répondants En emploi

En
formation
continue

Taux
d'emploi à
12 mois *

Sanitaire 2017 2290 2130 23 93%

Social 2017 1100 940 17 86%

Niveau Libellé formation Effectif

CAP, BEP DE Aide-soignant 1 320

BAC+3 DE Infirmier 1 040

CAP, BEP DE Ambulancier 280

CAP, BEP DE Auxiliaire de puériculture 140

BAC+2 DE Masseur-kinésithérapeute 120

BAC+2 DE Ergothérapeute 70

BAC+3 DE Cadre de santé 50

BAC+3 DE Sage-femme 50

BAC+2 DE Pédicure podologue 40

BAC+3 DE Infirmier anesthésiste 40

BAC+3 DE Puéricultrice 30

BAC+2 DE Manipulateurs en électroradiologie médicale 30

BAC+3 DE Infirmier de bloc opératoire 20

Niveau Libellé formation Effectif

CAP, BEP DE Aide médico-psychologique 330

CAP, BEP DE Accompagnant éducatif et social 280

BAC+2 DE Educateur spécialisé 220

CAP, BEP DE Assistant familial 130

BAC DE Moniteur éducateur 130

BAC+2 DE Assistant de service social 120

BAC+2 DE Conseiller en économie sociale et familiale 110

CAP, BEP DE Auxiliaire de vie sociale 80

BAC+3 CAFERUIS 80

BAC DE Technicien de l'intervention sociale et familiale 50

BAC+2 DE Educateur de jeunes enfants 40

BAC+2 DE Educateur technique spécialisé 30

BAC+3 DE Médiateur familial 0

60



13 - Gestion - Administration - Finance - Informatique

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 4 350 38% 20,3 55% 1% 2%

Apprentissage 450 4% 24,0 52% -5% -2%

FPC 6 560 58% 36,6 64% 25% 73%
Total 11 360 100 % 34,5 60% 13% 34%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 440 4% 66% 311% 455%

BAC 1 660 15% 79% 26% 38%

BAC+2 4 030 35% 53% 5% 7%

BAC+3 1 900 17% 57% 10% 13%

NR 3 320 29% 60% 9% 87%
Total 11 360 100 % 60% 13% 34%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Gestion - administration 650
DUT Gestion des entreprises et des administrations gestion et management des organisations 410
BTS Assistant de gestion PME PMI 360
BTS Assistant de manager 340
BTS Comptabilité et gestion 320
DUT Gestion des entreprises et des administrations gestion comptable et financière 230
DUT Informatique 210
DUT Réseaux et télécommunications 190

11 360 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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13 - Gestion - Administration - Finance - Informatique

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 450 470 300 850 930 4 010 4 350 11 360
Répartition 4% 4% 3% 8% 8% 35% 38% 100%

Evol 2016-2017 -5% 13% 41% -4% 62% 26% 1% 13%
Evol 2015-2017 -2% 37% 29% 7% 62% 117% 2% 34%

% femmes 52% 80% 78% 67% 62% 61% 55% 60%

11 360 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Gestion, administration

Finance, assurance

Informatique

Juridique

Enseignement, formation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 34% 210 150 40 71%
Chèque formation 2017 600 390 80 64%

PBF 2017 700 420 70 60%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 70 29% 63% -6% -2%

FPC 160 71% 39,4 66% 87% 19%
Total 230 100 % 39,4 65% 46% 12%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 1% 50% 100% 100%

BAC <10 1% 100% -33%

BAC+2 90 40% 60% 57% 0%

BAC+3 90 40% 69% 49% 28%

NR 40 18% 68% 14% 14%
Total 230 100 % 65% 46% 12%

Libellé Formation Effectif 2017
DEUST Usages socio éducatifs des nouvelles technologies de l'information et de la communicatio 20
Licence professionnelle intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et professionnelle Par 20
Licence Pro Intervention sociale spécialité usages socio-éducatifs des technologies de l'informatio 20

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 20 40 <10 40 70 70 230
Répartition 7% 17% 2% 15% 30% 29% 100%

Evol 2016-2017 129% 11% -20% 72% -6% 46%
Evol 2015-2017 0% -13% 33% 21% 60% -2% 12%

% femmes 63% 62% 25% 66% 73% 63% 65%

Soit 230 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

2% du domaine Gestion - Administration - Finance - Informatique

Evolution par niveauEvolution par voie

13-Enseignement, formation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 180 100 50 56%
PBF 2017 30 20 <10 69%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 580 54% 20,7 61% 6% 14%

Apprentissage 180 17% 23,3 59% 1% 1%

FPC 310 29% 29,0 48% -18% 7%
Total 1 070 100 % 26,8 57% -3% 10%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 0% -

BAC 10 1% - -67% 500%

BAC+2 330 31% 53% -3% -2%

BAC+3 650 61% 61% 11% 24%

NR 90 8% 41% -47% -28%
Total 1 070 100 % 57% -3% 10%

Libellé Formation Effectif 2017
Licence Pro Assurance, banque, finance : banque 170
Licence Pro Assurance, banque, finance : chargé de clientèle 120
Licence Pro Commerce négociation et promotion immobilières 110
Licence Pro Assurance, banque, finance conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des par 100
BTS Assurance 100
BTS Banque, conseiller de clientèle (particuliers) 70
BTS Professions immobilières 60

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 180 50 10 200 50 580 1 070
Répartition 17% 5% 1% 19% 5% 54% 100%

Evol 2016-2017 1% -4% 83% -29% 32% 6% -3%
Evol 2015-2017 1% 65% 120% -13% 100% 14% 10%

% femmes 59% 22% 27% 61% 28% 61% 57%

Soit 1 070 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

9% du domaine Gestion - Administration - Finance - Informatique

Evolution par niveauEvolution par voie

13-Finance, assurance

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 10% 90 80 10 82%
Chèque formation 2017 40 30 10 77%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 2 810 35% 20,2 64% 0% 2%

Apprentissage 140 2% 25,1 85% -16% -4%

FPC 5 160 64% 37,2 69% 23% 77%
Total 8 100 100 % 35,1 68% 13% 39%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 420 5% 66% 328% 425%

BAC 1 610 20% 79% 29% 45%

BAC+2 2 510 31% 69% 0% 2%

BAC+3 810 10% 64% 7% 13%

NR 2 760 34% 61% 8% 91%
Total 8 100 100 % 68% 13% 39%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Gestion - administration 650
DUT Gestion des entreprises et des administrations gestion et management des organisations 410
BTS Assistant de gestion PME PMI 360
BTS Assistant de manager 340
BTS Comptabilité et gestion 320
DUT Gestion des entreprises et des administrations gestion comptable et financière 230
DCG Comptabilité et gestion 160

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 140 380 220 520 600 3 450 2 810 8 100
Répartition 2% 5% 3% 6% 7% 43% 35% 100%

Evol 2016-2017 -16% 11% 50% 10% 46% 22% 0% 13%
Evol 2015-2017 -4% 37% 28% 13% 57% 111% 2% 39%

% femmes 85% 90% 91% 77% 86% 62% 64% 68%

Soit 8 100 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

71% du domaine Gestion - Administration - Finance - Informatique

Evolution par niveauEvolution par voie

13-Gestion, administration

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 35% 70 50 10 69%
Chèque formation 2017 340 230 20 68%

PBF 2017 460 290 30 62%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 100 73% 20,5 86% 2% -14%

FPC 40 27% 27,9 91% 35% 35%
Total 130 100 % 26,4 88% 9% -5%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

BAC+2 60 48% 89% 3% -7%

BAC+3 40 29% 82% -3% -24%

NR 30 23% 93% 50% 50%
Total 130 100 % 88% 9% -5%

Libellé Formation Effectif 2017
Licence Pro Activités juridiques spécialité métiers du notariat 40
DUT Carrières juridiques 40
BTS Notariat 20

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif <10 - 30 <10 100 130
Répartition 3% - 22% 2% 73% 100%

Evol 2016-2017 -20% - 45% 2% 9%
Evol 2015-2017 -20% - 53% 0% -14% -5%

% femmes 75% - 93% 100% 86% 88%

Soit 130 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

1% du domaine Gestion - Administration - Finance - Informatique

Evolution par niveauEvolution par voie

13-Juridique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 800 44% 20,5 14% 2% 0%

Apprentissage 130 7% 22,3 7% 0% -4%

FPC 890 49% 36,0 39% 56% 113%
Total 1 830 100 % 34,2 25% 23% 35%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 1% 64% 150%

BAC 50 3% 71% -20% -46%

BAC+2 1 040 57% 14% 19% 31%

BAC+3 310 17% 22% 8% -3%

NR 400 22% 50% 57% 165%
Total 1 830 100 % 25% 23% 35%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Informatique 210
DUT Réseaux et télécommunications 190
BTS Services informatiques aux organisations option B solutions logicielles et applications métiers 120
BTS Services informatiques aux organisations option A Solutions d'infrastructures, systèmes et ré 110
DUT Statistique et informatique décisionnelle 110
Licence Pro Réseaux et télécommunications spécialité réseaux sans fil et sécurité 40
Licence Pro Systèmes informatiques et logiciels spécialité systèmes d'information : intégration et 40

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 130 20 30 100 300 450 800 1 830
Répartition 7% 1% 2% 6% 16% 24% 44% 100%

Evol 2016-2017 0% 157% 26% -7% 78% 69% 2% 23%
Evol 2015-2017 -4% 38% 190% 18% 80% 210% 0% 35%

% femmes 7% 50% 17% 25% 15% 58% 14% 25%

Soit 1 830 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

16% du domaine Gestion - Administration - Finance - Informatique

Evolution par niveauEvolution par voie

13-Informatique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 57% 40 20 20 50%
Chèque formation 2017 30 20 <10 58%

PBF 2017 210 110 40 54%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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14 - Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 1 470 35% 18,4 51% 0% 6%

Apprentissage 800 19% 20,7 37% -8% -11%

FPC 1 870 45% 33,9 49% 10% 14%
Total 4 130 100 % 29,0 48% 2% 5%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 870 45% 44% 16% 21%

BAC 850 21% 42% -12% -5%

BAC+2 420 10% 68% -5% -3%

BAC+3 150 4% 80% 9% 18%

NR 840 20% 46% -4% -9%
Total 4 130 100 % 48% 2% 5%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Cuisine 460
Bac Pro Cuisine 350
Bac Pro Commercialisation et services en restauration 270
CAP Restaurant 240
BTS Tourisme 220
CAP Agent polyvalent de restauration 170
BTS Hôtellerie, restauration option B : art culinaire, art de la table et du service 80
MC Accueil-réception 60

4 130 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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14 - Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 800 40 40 470 650 680 1 470 4 130
Répartition 19% 1% 1% 11% 16% 16% 35% 100%

Evol 2016-2017 -8% 21% -43% -6% 45% 3% 0% 2%
Evol 2015-2017 -11% 17% -51% -14% 68% 11% 6% 5%

% femmes 37% 66% 72% 43% 49% 51% 51% 48%

4 130 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Hôtellerie, service en salle

Cuisine

Tourisme

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 37% 290 200 10 70%
Chèque formation 2017 30 20 <10 67%

PBF 2017 390 260 10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 620 30% 17,8 33% 2% -1%

Apprentissage 460 23% 21,0 24% -10% -13%

FPC 960 47% 35,1 44% -3% -6%
Total 2 030 100 % 29,8 36% -3% -6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 270 63% 39% 16% 17%

BAC 410 20% 27% -17% -25%

BAC+2 10 0% 17% -65% -73%

BAC+3 <10 0% - -90% 0%

NR 340 17% 39% -29% -34%
Total 2 030 100 % 36% -3% -6%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Cuisine 460
Bac Pro Cuisine 350
CAP Agent polyvalent de restauration 170
MC Cuisinier en desserts de restaurant 60
MC Art de la cuisine allégée 20
FCIL Restauration produits de la mer 10
CTM Crêpier 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 460 10 20 200 410 310 620 2 030
Répartition 23% 0% 1% 10% 20% 15% 30% 100%

Evol 2016-2017 -10% -25% -62% -5% 37% -23% 2% -3%
Evol 2015-2017 -13% 0% -66% -14% 49% -27% -1% -6%

% femmes 24% 67% 71% 34% 45% 47% 33% 36%

Soit 2 030 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

49% du domaine Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Evolution par niveauEvolution par voie

14-Cuisine

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 42% 150 110 <10 69%
PBF 2017 240 160 <10 67%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 450 32% 18,4 53% -1% 22%

Apprentissage 340 24% 20,5 55% -6% -7%

FPC 600 43% 29,6 57% 0% 10%
Total 1 390 100 % 25,3 55% -2% 9%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 560 41% 56% 12% 27%

BAC 390 28% 57% -12% 14%

BAC+2 100 7% 47% -3% 5%

NR 340 24% 53% -10% -16%
Total 1 390 100 % 55% -2% 9%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Commercialisation et services en restauration 270
CAP Restaurant 240
BTS Hôtellerie, restauration option B : art culinaire, art de la table et du service 80
MC Accueil-réception 60
MC Sommellerie 50
MC Employé barman 30
CAP Services hôteliers 30

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 340 - <10 250 200 150 450 1 390
Répartition 24% - 0% 18% 14% 11% 32% 100%

Evol 2016-2017 -6% - 200% -8% 88% -33% -1% -2%
Evol 2015-2017 -7% - 50% -13% 149% -12% 22% 9%

% femmes 55% - 67% 49% 57% 70% 53% 55%

Soit 1 390 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

34% du domaine Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Evolution par niveauEvolution par voie

14-Hôtellerie, service en salle

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 30% 130 100 <10 72%
PBF 2017 110 70 <10 64%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 400 56% 20,6 78% -2% 1%

FPC 320 44% 37,5 50% 194% 262%
Total 710 100 % 34,2 65% 39% 48%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 4% 47% 256% 113%

BAC 50 7% 49% 124% 1 075%

BAC+2 320 44% 75% -2% -1%

BAC+3 150 21% 80% 17% 19%

NR 170 24% 43% 378% 856%
Total 710 100 % 65% 39% 48%

Libellé Formation Effectif 2017
BTS Tourisme 220
BTS Hôtellerie, restauration option A : mercatique et gestion hôtelière 60
Licence Pro Métiers du tourisme et des loisirs 50
Licence Pro Hôtellerie et tourisme spécialité valorisation des ressources touristiques 40
Licence Pro Développement et protection du patrimoine culturel spécialité tourisme et marketing t 20
BTS Responsable de l'hébergement à référentiel commun européen 10

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 30 10 10 50 220 400 710
Répartition 4% 2% 2% 6% 30% 56% 100%

Evol 2016-2017 53% 140% 30% 5% 620% -2% 39%
Evol 2015-2017 32% 50% -13% 32% 2 600% 1% 48%

% femmes 66% 75% 85% 60% 42% 78% 65%

Soit 710 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

17% du domaine Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Evolution par niveauEvolution par voie

14-Tourisme

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 20 10 <10 61%
PBF 2017 40 30 76%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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15 - Arts et spectacles

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 380 55% 20,4 52% -8% -16%

Apprentissage 40 6% 21,3 24% 31% 23%

FPC 270 39% 32,4 51% 69% 36%
Total 680 100 % 26,9 50% 14% 1%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 230 33% 52% 22% -3%

BAC 220 32% 49% -13% -18%

BAC+2 160 24% 53% 21% 22%

BAC+3 10 1% 83% 20% -40%

NR 70 11% 41% 196% 95%
Total 680 100 % 50% 14% 1%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Ebéniste 40
Bac Pro Artisanat et métiers d'art option : communication visuelle pluri-média 30
CAP Horlogerie 30
CAP Signalétique, enseigne et décor 20
BMA Horlogerie 20
Bac Pro Artisanat et métiers d'art option marchandisage visuel 20
BTS Design de produits 20
BTS Design d'espace 20

680 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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15 - Arts et spectacles

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 40 30 20 20 140 60 380 680
Répartition 6% 5% 2% 2% 20% 9% 55% 100%

Evol 2016-2017 31% 82% 45% 240% 45% 121% -8% 14%
Evol 2015-2017 23% 48% 60% 0% 36% 39% -16% 1%

% femmes 24% 71% 38% 59% 43% 61% 52% 50%

680 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Arts et design

Spectacles

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 31% 20 10 <10 72%
Chèque formation 2017 50 30 10 51%

PBF 2017 100 60 10 55%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 330 63% 20,5 53% -7% -18%

Apprentissage 30 5% 21,1 12% 32% 9%

FPC 170 32% 33,3 63% 140% 60%
Total 530 100 % 26,3 54% 18% -2%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 220 42% 52% 24% 5%

BAC 170 32% 53% -13% -28%

BAC+2 100 20% 61% 49% 32%

BAC+3 <10 0% 100% 0%

NR 30 6% 50% 433% 146%
Total 530 100 % 54% 18% -2%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Ebéniste 40
Bac Pro Artisanat et métiers d'art option : communication visuelle pluri-média 30
CAP Horlogerie 30
CAP Signalétique, enseigne et décor 20
BMA Horlogerie 20
Bac Pro Artisanat et métiers d'art option marchandisage visuel 20
BTS Design de produits 20
BTS Design d'espace 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 30 30 10 10 90 30 330 530
Répartition 5% 5% 2% 3% 17% 6% 63% 100%

Evol 2016-2017 32% 400% 60% 367% 69% 560% -7% 18%
Evol 2015-2017 9% 127% 33% 75% 44% 74% -18% -2%

% femmes 12% 84% 50% 57% 52% 79% 53% 54%

Soit 530 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

77% du domaine Arts et spectacles

Evolution par niveauEvolution par voie

15-Arts et design

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 30 10 <10 34%
PBF 2017 50 30 10 59%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 50 29% 19,7 48% -15% 5%

Apprentissage 10 8% 21,9 46% 30% 63%

FPC 100 63% 30,8 32% 13% 9%
Total 160 100 % 28,7 38% 4% 10%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 1% 50% -50% -89%

BAC 50 32% 36% -15% 43%

BAC+2 60 37% 39% -9% 7%

BAC+3 10 3% 80% 0% -44%

NR 40 27% 33% 121% 68%
Total 160 100 % 38% 4% 10%

Libellé Formation Effectif 2017
DEUST Technicien des médias intéractifs et communicants 20
BTS Métiers de l'audiovisuel option gestion de la production 10
Diplôme Technicien des métiers du spectacle option techniques de l'habillage 10
FCIL Métiers de la musique option son 10
BT Métiers de la musique 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 10 10 <10 50 30 50 160
Répartition 8% 4% 5% 2% 32% 20% 29% 100%

Evol 2016-2017 30% -50% 33% 50% 16% 29% -15% 4%
Evol 2015-2017 63% -40% 100% -67% 24% 15% 5% 10%

% femmes 46% 17% 25% 67% 27% 42% 48% 38%

Soit 160 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

23% du domaine Arts et spectacles

Evolution par niveauEvolution par voie

15-Spectacles

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 20 20 <10 73%
PBF 2017 50 20 <10 51%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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16 - Sport - Animation

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 40 5% 46% 0% 22%

Apprentissage 90 11% 22,3 28% 31% 178%

FPC 670 84% 30,3 44% 49% 31%
Total 790 100 % 29,6 42% 43% 38%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 70 9% 53% 224% -12%

BAC 460 58% 39% 24% 33%

BAC+2 50 7% 44% -30% -19%

BAC+3 60 7% 59% 31% 59%

NR 160 20% 41% 239% 212%
Total 790 100 % 42% 43% 38%

Libellé Formation Effectif 2017
BPJEPS Activités physiques pour tous 30
Licence Pro Activités sportives spécialité métiers de la forme 20
BPJEPS Activités aquatiques et de la natation 20
Licence Pro Activités sportives spécialité gestion et développement des organisations et des services 20
BPJEPS Activités nautiques 10
Assistant animateur équitation 10
BPJEPS sports collectifs 10
DEJEPS Perfectionnement sportif mention tennis 10

790 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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16 - Sport - Animation

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 90 60 30 30 400 140 40 790
Répartition 11% 8% 4% 4% 50% 18% 5% 100%

Evol 2016-2017 31% 33% 121% -18% 45% 95% 0% 43%
Evol 2015-2017 178% -30% -3% -9% 48% 67% 22% 38%

% femmes 28% 59% 42% 16% 42% 52% 46% 42%

790 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Sport

Animation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 18% 40 30 <10 74%
Chèque formation 2017 60 40 10 67%

PBF 2017 270 200 30 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

FPC 180 100% 32,3 67% -8% 38%
Total 180 100 % 32,3 67% -8% 38%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP <10 2% 100% -25% -40%

BAC 100 59% 60% -15% 86%

BAC+2 10 5% 88% -77% -76%

BAC+3 20 9% 88% 1 500% 700%

NR 40 25% 73% 57% 47%
Total 180 100 % 67% -8% 38%

Libellé Formation Effectif 2017

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Total

Effectif 20 10 <10 70 80 180
Répartition 9% 3% 1% 40% 47% 100%

Evol 2016-2017 -35% 150% 100% -44% 108% -8%
Evol 2015-2017 -62% -17% 67% 108% 38%

% femmes 80% 80% 50% 67% 65% 67%

Soit 180 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

22% du domaine Sport - Animation

Evolution par niveauEvolution par voie

16-Animation

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 20 10 <10 72%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 40 6% 46% 0% 22%

Apprentissage 90 14% 22,3 28% 31% 178%

FPC 490 79% 29,5 36% 91% 28%
Total 620 100 % 28,8 35% 70% 38%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 70 11% 51% 282% -10%

BAC 360 57% 33% 44% 22%

BAC+2 40 7% 36% 13% 47%

BAC+3 40 7% 49% -2% 23%

NR 110 18% 29% 522% 460%
Total 620 100 % 35% 70% 38%

Libellé Formation Effectif 2017
BPJEPS Activités physiques pour tous 30
Licence Pro Activités sportives spécialité métiers de la forme 20
BPJEPS Activités aquatiques et de la natation 20
Licence Pro Activités sportives spécialité gestion et développement des organisations et des servi 20
BPJEPS Activités nautiques 10
Assistant animateur équitation 10
BPJEPS sports collectifs 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 90 50 30 30 330 60 40 620
Répartition 14% 7% 4% 5% 53% 10% 6% 100%

Evol 2016-2017 31% 100% 117% -21% 119% 79% 0% 70%
Evol 2015-2017 178% -4% 0% -14% 44% 31% 22% 38%

% femmes 28% 52% 35% 13% 36% 34% 46% 35%

Soit 620 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

78% du domaine Sport - Animation

Evolution par niveauEvolution par voie

16-Sport

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 18% 40 30 <10 74%
Chèque formation 2017 50 40 10 66%

PBF 2017 250 190 30 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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17 - Commerce - Vente

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 5 000 53% 19,1 52% 10% -1%

Apprentissage 1 010 11% 21,3 61% -7% -9%

FPC 3 450 37% 26,7 58% 11% 17%
Total 9 460 100 % 24,2 55% 8% 4%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 1 010 11% 65% 2% 9%

BAC 2 620 28% 55% -4% -4%

BAC+2 3 430 36% 49% 23% 8%

BAC+3 810 9% 54% 0% -9%

NR 1 590 17% 61% 11% 17%
Total 9 460 100 % 55% 8% 4%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Commerce 1 210
BTS Négociation et relation client 880
BTS Management des unités commerciales 590
Bac Pro Vente (prospection - négociation - suivi de clientèle) 450
DUT Techniques de commercialisation 380
BTS Commerce international 270
Bac Pro Accueil - relation clients et usagers 270
CAP Employé de vente spécialisé option A : produits alimentaires 240

9 460 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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17 - Commerce - Vente

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 1 010 80 80 2 250 720 330 5 000 9 460
Répartition 11% 1% 1% 24% 8% 4% 53% 100%

Evol 2016-2017 -7% 7% 18% 7% 15% 37% 10% 8%
Evol 2015-2017 -9% -16% 56% 5% 44% 110% -1% 4%

% femmes 61% 57% 67% 53% 63% 77% 52% 55%

9 460 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Commerce, distribution

Technico-commercial

Vente

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 22% 480 330 70 68%
Chèque formation 2017 80 40 20 49%

PBF 2017 410 240 30 58%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 3 620 59% 19,1 52% 15% 1%

Apprentissage 500 8% 21,5 50% -9% -15%

FPC 2 000 33% 26,1 54% 14% 25%
Total 6 130 100 % 23,9 53% 12% 6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 230 4% 54% -29% 3%

BAC 1 440 24% 55% -8% -5%

BAC+2 3 020 49% 50% 31% 10%

BAC+3 790 13% 54% -1% -7%

NR 640 10% 56% 40% 43%
Total 6 130 100 % 53% 12% 6%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Commerce 1 210
BTS Négociation et relation client 880
BTS Management des unités commerciales 590
DUT Techniques de commercialisation 380
BTS Commerce international 270
CAP Employé de commerce multi-spécialités 220
Licence Pro Commerce spécialité commerce distribution 160

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 500 60 50 1 400 340 150 3 620 6 130
Répartition 8% 1% 1% 23% 6% 3% 59% 100%

Evol 2016-2017 -9% 43% 79% 24% -18% 4% 15% 12%
Evol 2015-2017 -15% -17% 58% 19% 51% 60% 1% 6%

% femmes 50% 63% 67% 49% 66% 68% 52% 53%

Soit 6 130 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

65% du domaine Commerce - Vente

Evolution par niveauEvolution par voie

17-Commerce, distribution

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 21% 230 150 50 65%
Chèque formation 2017 70 30 10 45%

PBF 2017 120 70 10 57%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 510 75% 20,1 42% -7% -12%

Apprentissage 60 8% 22,1 42% 8% -5%

FPC 120 17% 30,7 30% -19% -29%
Total 680 100 % 23,6 40% -9% -15%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 10 1% 13% 100% 300%

BAC 240 35% 53% -14% -18%

BAC+2 370 54% 33% -3% -2%

BAC+3 10 2% 36% 40% -53%

NR 50 8% 35% -30% -47%
Total 680 100 % 40% -9% -15%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Technicien conseil vente en alimentation 140
BTS Technico-commercial 140
BTSA Technico-commercial spécialité produits alimentaires 70
Bac Pro Technicien conseil vente en animalerie 70
BTSA Technico-commercial 30
BTSA Technico-commercial spécialité agrofournitures 30
Bac Pro Technicien conseil vente en produits de jardin 30

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 60 10 <10 80 20 10 510 680
Répartition 8% 2% 0% 11% 2% 1% 75% 100%

Evol 2016-2017 8% 83% -38% 25% 400% -7% -9%
Evol 2015-2017 -5% 267% 200% -47% 25% 400% -12% -15%

% femmes 42% 18% 33% 31% 20% 50% 42% 40%

Soit 680 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

7% du domaine Commerce - Vente

Evolution par niveauEvolution par voie

17-Technico-commercial

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 16% 40 30 10 74%
PBF 2017 50 30 <10 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 870 33% 18,2 56% 1% -2%

Apprentissage 450 17% 20,8 76% -6% -2%

FPC 1 340 50% 27,1 65% 10% 13%
Total 2 660 100 % 24,9 64% 4% 5%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 770 29% 69% 17% 10%

BAC 940 35% 57% 7% 1%

BAC+2 40 1% 81% -63% -43%

BAC+3 10 0% 70% 11% -33%

NR 900 34% 66% 0% 10%
Total 2 660 100 % 64% 4% 5%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Vente (prospection - négociation - suivi de clientèle) 450
Bac Pro Accueil - relation clients et usagers 270
CAP Employé de vente spécialisé option A : produits alimentaires 240
CAP Employé de vente spécialisé option B : produits d'équipement courant 120
CAP Fleuriste 50
BP Fleuriste 40
Bac Pro Optique Lunetterie 40

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 450 <10 20 780 360 170 870 2 660
Répartition 17% 0% 1% 29% 14% 6% 33% 100%

Evol 2016-2017 -6% -82% -38% -9% 78% 81% 1% 4%
Evol 2015-2017 -2% -71% 44% -6% 39% 179% -2% 5%

% femmes 76% 75% 70% 62% 61% 86% 56% 64%

Soit 2 660 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

28% du domaine Commerce - Vente

Evolution par niveauEvolution par voie

17-Vente

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 25% 210 150 20 71%
PBF 2017 250 140 20 56%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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18 - Environnement - Propreté - Sécurité

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 490 21% 20,0 33% -2% 9%

Apprentissage 250 11% 23,6 35% 9% 13%

FPC 1 550 68% 38,2 38% 15% 48%
Total 2 280 100 % 36,1 36% 10% 33%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 620 27% 32% 38% 45%

BAC 240 11% 30% -34% -32%

BAC+2 340 15% 34% 0% -5%

BAC+3 190 8% 37% 10% 10%

NR 900 39% 42% 19% 122%
Total 2 280 100 % 36% 10% 33%

Libellé Formation Effectif 2017
BTSA Gestion et protection de la nature 100
DUT Hygiène sécurité environnement 90
Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune 60
Bac Pro Hygiène, propreté, stérilisation 60
Bac Pro Métiers de la sécurité 50
CAP Agent de propreté et d'hygiène 40
BTS Métiers des services à l'environnement 40
DUT Génie biologique génie de l'environnement 40

2 280 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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18 - Environnement - Propreté - Sécurité

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 250 30 30 80 230 1 200 490 2 280
Répartition 11% 1% 1% 3% 10% 53% 21% 100%

Evol 2016-2017 9% -14% 22% -27% 1% 23% -2% 10%
Evol 2015-2017 13% -31% -3% 53% -10% 74% 9% 33%

% femmes 35% 24% 11% 43% 49% 36% 33% 36%

2 280 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Environnement

Propreté

Sécurité

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 42% 110 70 30 64%
Chèque formation 2017 30 20 <10 62%

PBF 2017 140 100 <10 72%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 350 52% 20,8 33% -1% 3%

Apprentissage 100 14% 23,0 32% 8% 12%

FPC 230 34% 38,3 46% -5% 45%
Total 680 100 % 33,0 37% -1% 16%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 4% 47% 43% 20%

BAC 70 10% 22% 5% 0%

BAC+2 290 43% 32% 3% 0%

BAC+3 130 19% 42% 5% 14%

NR 160 23% 47% -18% 84%
Total 680 100 % 37% -1% 16%

Libellé Formation Effectif 2017
BTSA Gestion et protection de la nature 100
DUT Hygiène sécurité environnement 90
Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune 60
DUT Génie biologique génie de l'environnement 40
BTSA Gestion et maîtrise de l'eau 40
Licence Pro Sécurité des biens et des personnes spécialité coordonnateur qualité, santé-sécurité, 40
Licence Pro qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 100 <10 10 30 20 170 350 680
Répartition 14% 1% 1% 4% 3% 25% 52% 100%

Evol 2016-2017 8% -64% 133% -12% 80% -7% -1% -1%
Evol 2015-2017 12% -64% 133% 7% -38% 94% 3% 16%

% femmes 32% 75% 14% 45% 39% 48% 33% 37%

Soit 680 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

30% du domaine Environnement - Propreté - Sécurité

Evolution par niveauEvolution par voie

18-Environnement

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 31% 60 30 20 53%
Chèque formation 2017 20 10 <10 53%

PBF 2017 10 10 <10 64%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 30 4% 20,2 70% -25% 145%

Apprentissage 140 23% 24,4 38% 11% 18%

FPC 440 73% 38,2 63% 23% 57%
Total 610 100 % 35,8 58% 17% 49%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 170 27% 59% 23% -3%

BAC 60 10% 52% -32% -14%

BAC+2 40 7% 48% 14% 24%

BAC+3 20 3% 24% -5% 0%

NR 320 52% 61% 35% 186%
Total 610 100 % 58% 17% 49%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Hygiène, propreté, stérilisation 60
CAP Agent de propreté et d'hygiène 40
BTS Métiers des services à l'environnement 40
TH Responsable de service hygiène propreté 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 140 10 <10 30 110 290 30 610
Répartition 23% 2% 0% 6% 17% 48% 4% 100%

Evol 2016-2017 11% 8% 0% -39% 25% 41% -25% 17%
Evol 2015-2017 18% -19% -40% 467% -13% 114% 145% 49%

% femmes 38% 8% 33% 38% 74% 64% 70% 58%

Soit 610 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

27% du domaine Environnement - Propreté - Sécurité

Evolution par niveauEvolution par voie

18-Propreté

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 54% 50 30 10 69%
Chèque formation 2017 10 10 77%

PBF 2017 70 50 <10 72%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 110 11% 18,5 23% 1% 16%

Apprentissage 10 1% 19,5 23% -7% -13%

FPC 880 88% 38,2 23% 17% 44%
Total 1 000 100 % 37,5 23% 15% 39%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 420 42% 20% 45% 85%

BAC 120 12% 22% -47% -47%

BAC+2 <10 0% - -75% -87%

BAC+3 30 3% 27% 57% 3%

NR 420 42% 25% 31% 102%
Total 1 000 100 % 23% 15% 39%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Métiers de la sécurité 50
CAP Agent de sécurité 30
BP Agent technique de prévention et de sécurité 30
MC Sécurité civile et d'entreprise 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 10 10 20 10 100 740 110 1 000
Répartition 1% 1% 2% 1% 10% 74% 11% 100%

Evol 2016-2017 -7% 33% 6% -14% -21% 26% 1% 15%
Evol 2015-2017 -13% -11% -14% -25% 2% 58% 16% 39%

% femmes 23% 25% 6% 50% 25% 23% 23% 23%

Soit 1 000 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

44% du domaine Environnement - Propreté - Sécurité

Evolution par niveauEvolution par voie

18-Sécurité

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 0% 10 10 <10 100%
PBF 2017 60 40 <10 74%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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19 - Soins personnels

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 280 22% 19,4 95% 3% 2%

Apprentissage 570 45% 20,9 93% -8% -6%

FPC 410 33% 31,4 88% 15% 23%
Total 1 260 100 % 27,3 92% 1% 4%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 620 49% 90% 1% 6%

BAC 440 35% 95% -5% -11%

BAC+2 90 7% 96% -3% 12%

BAC+3 <10 0% 100% 300%

NR 110 9% 84% 31% 97%
Total 1 260 100 % 92% 1% 4%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Coiffure 270
BP Coiffure 180
MC Coiffure coupe couleur 120
BP Esthétique cosmétique parfumerie 90
Bac Pro Esthétique cosmétique parfumerie 90
CAP Esthétique cosmétique parfumerie 40
BTS Métiers de l'esthétique-cosmétique-parfumerie, option A : management 30
BTS Métiers de l'esthétique-cosmétique-parfumerie, option B : formation-marques 10

1 260 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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19 - Soins personnels

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 570 140 30 120 120 280 1 260
Répartition 45% 11% 3% 10% 10% 22% 100%

Evol 2016-2017 -8% -9% 100% -22% 232% 3% 1%
Evol 2015-2017 -6% 1% 23% -22% 547% 2% 4%

% femmes 93% 85% 97% 93% 84% 95% 92%

1 260 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Coiffure

Esthétique

Autres soins personnels

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Apprentissage 2017 48% 190 150 20 80%
Chèque formation 2017 100 50 20 50%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

FPC 110 100% 33,1 82% 38% 29%
Total 110 100 % 33,1 82% 38% 29%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 20 19% 71% 91% -9%

BAC 10 11% 83% 0% -63%

BAC+2 - - - - -

BAC+3 <10 3% 100%

NR 80 68% 84% 36% 138%
Total 110 100 % 82% 38% 29%

Libellé Formation Effectif 2017

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Total

Effectif 30 10 20 50 110
Répartition 30% 8% 19% 43% 100%

Evol 2016-2017 3% 350% -16% 129% 38%
Evol 2015-2017 -33% 125% -5% 380% 29%

% femmes 71% 89% 95% 83% 82%

Soit 110 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

9% du domaine Soins personnels

Evolution par niveauEvolution par voie

19-Autres soins personnels

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 30 20 <10 65%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 130 18% 18,3 89% -8% -17%

Apprentissage 450 60% 20,6 91% -11% -9%

FPC 170 22% 29,4 86% 6% 8%
Total 750 100 % 24,3 90% -7% -7%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 460 61% 89% -4% -2%

BAC 250 33% 92% -9% -9%

BAC+2 30 3% 88% -41% -35%

BAC+3 <10 0% 100% 0%

NR 10 1% 100% 38% -39%
Total 750 100 % 90% -7% -7%

Libellé Formation Effectif 2017
CAP Coiffure 270
BP Coiffure 180
MC Coiffure coupe couleur 120
BM Coiffure 10
BTS Métiers de la coiffure <10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 450 40 10 90 30 130 750
Répartition 60% 6% 1% 12% 4% 18% 100%

Evol 2016-2017 -11% 7% 0% -18% 867% -8% -7%
Evol 2015-2017 -9% 29% 17% -20% 480% -17% -7%

% femmes 91% 80% 100% 91% 79% 89% 90%

Soit 750 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

59% du domaine Soins personnels

Evolution par niveauEvolution par voie

19-Coiffure

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 54% 130 100 10 78%
Chèque formation 2017 40 20 10 43%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 150 37% 20,5 100% 15% 27%

Apprentissage 120 30% 22,3 100% 6% 6%

FPC 130 33% 31,9 95% 10% 42%
Total 400 100 % 28,6 98% 11% 24%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 140 34% 99% 14% 47%

BAC 180 45% 100% 1% -4%

BAC+2 60 15% 100% 40% 64%

NR 30 7% 78% 17% 238%
Total 400 100 % 98% 11% 24%

Libellé Formation Effectif 2017
BP Esthétique cosmétique parfumerie 90
Bac Pro Esthétique cosmétique parfumerie 90
CAP Esthétique cosmétique parfumerie 40
BTS Métiers de l'esthétique-cosmétique-parfumerie, option A : management 30
BTS Métiers de l'esthétique-cosmétique-parfumerie, option B : formation-marques 10
BTS Métiers de l'esthétique-cosmétique-parfumerie, option C : cosmétologie 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 120 60 20 10 50 150 400
Répartition 30% 14% 4% 3% 11% 37% 100%

Evol 2016-2017 6% -24% 129% -48% 254% 15% 11%
Evol 2015-2017 6% 16% 0% -46% 1 050% 27% 24%

% femmes 100% 98% 100% 100% 87% 100% 98%

Soit 400 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

32% du domaine Soins personnels

Evolution par niveauEvolution par voie

19-Esthétique

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Apprentissage 2017 24% 60 50 <10 84%
Chèque formation 2017 40 20 10 46%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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20 - Communication et techniques graphiques

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 530 73% 19,8 63% 3% 4%

Apprentissage 20 2% 22,6 72% 50% 0%

FPC 180 25% 33,7 55% 17% 48%
Total 730 100 % 28,5 61% 7% 12%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 5% 41% -6% 31%

BAC 90 12% 42% 30% 5%

BAC+2 370 50% 71% 2% 4%

BAC+3 180 24% 56% 6% 18%

NR 70 9% 59% 27% 61%
Total 730 100 % 61% 7% 12%

Libellé Formation Effectif 2017
BTS Communication 170
BTS Design graphique option B communication et médias numériques 50
Licence Pro Activités et techniques de communication spécialité journalisme 40
Bac Pro Réalisation de produits imprimés et plurimédia option A productions graphiques 40
BTS Design graphique option A communication et médias imprimés 30
Licence Pro Techniques et activités de l'image et du son / convergence internet audiovisuel numériqu 30
DUT Information communication journalisme 30
Licence Pro Techniques et activités de l'image et du son gestion de la production audiovisuelle multi 30

730 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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20 - Communication et techniques graphiques

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 20 40 10 40 10 80 530 730
Répartition 2% 5% 2% 5% 2% 11% 73% 100%

Evol 2016-2017 50% -16% -15% 5% -46% 122% 3% 7%
Evol 2015-2017 0% -8% 83% 77% 0% 95% 4% 12%

% femmes 72% 51% 36% 56% 62% 57% 63% 61%

730 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Communication

Techniques graphiques

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Chèque formation 2017 20 10 <10 30%
PBF 2017 10 10 <10 60%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 330 79% 20,5 68% -1% 1%

Apprentissage 20 4% 22,6 72% 50% 0%

FPC 70 17% 28,7 61% 41% 44%
Total 420 100 % 25,6 67% 6% 6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

BAC 20 5% 76% 75% 11%

BAC+2 230 55% 74% 0% -3%

BAC+3 140 34% 56% 9% 20%

NR 30 6% 64% 19% 32%
Total 420 100 % 67% 6% 6%

Libellé Formation Effectif 2017
BTS Communication 170
Licence Pro Activités et techniques de communication spécialité journalisme 40
Licence Pro Techniques et activités de l'image et du son / convergence internet audiovisuel numér 30
DUT Information communication journalisme 30
Licence Pro Techniques et activités de l'image et du son gestion de la production audiovisuelle mu 30
DUT Information communication communication des organisations 20
BTM Photographe 20

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif 20 20 <10 30 20 330 420
Répartition 4% 5% 0% 7% 5% 79% 100%

Evol 2016-2017 50% 122% 0% 15% 46% -1% 6%
Evol 2015-2017 0% 33% 0% 55% 46% 1% 6%

% femmes 72% 60% 100% 65% 53% 68% 67%

Soit 420 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

58% du domaine Communication et techniques graphiques

Evolution par niveauEvolution par voie

20-Communication

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

Chèque formation 2017 10 <10 <10 29%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 200 64% 19,4 54% 11% 9%

Apprentissage - - - - -

FPC 110 36% 36,9 51% 6% 51%
Total 310 100 % 30,5 53% 9% 21%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 30 11% 41% -6% 31%

BAC 70 21% 31% 20% 3%

BAC+2 130 43% 65% 7% 20%

BAC+3 40 12% 57% -5% 9%

NR 40 13% 56% 32% 86%
Total 310 100 % 53% 9% 21%

Libellé Formation Effectif 2017
BTS Design graphique option B communication et médias numériques 50
Bac Pro Réalisation de produits imprimés et plurimédia option A productions graphiques 40
BTS Design graphique option A communication et médias imprimés 30
Licence Pro Métiers de l'édition conception graphique multimédia 20
CAP Sérigraphie industrielle 20
Bac Pro Réalisation de produits imprimés et plurimédia option B productions imprimées 20
BTS Communication et industries graphiques option étude et réalisation de produits graphiques 10

Apprentissage Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif - 20 10 10 10 60 200 310
Répartition - 6% 3% 3% 4% 20% 64% 100%

Evol 2016-2017 - -51% -18% -20% -46% 163% 11% 9%
Evol 2015-2017 - -32% 125% 300% 0% 117% 9% 21%

% femmes - 41% 22% 25% 62% 59% 54% 53%

Soit 310 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

42% du domaine Communication et techniques graphiques

Evolution par niveauEvolution par voie

20-Techniques graphiques

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 10 10 <10 60%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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21 - Textile - Habillement - Cuir

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 240 79% 19,1 95% 2% 5%

FPC 60 21% 35,7 95% 80% 7%
Total 300 100 % 27,9 95% 12% 6%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 80 26% 96% 47% 3%

BAC 180 62% 96% 1% 5%

BAC+2 20 7% 95% 0% -4%

BAC+3 - - - - -

NR 10 5% 79% 100% 75%
Total 300 100 % 95% 12% 6%

Libellé Formation Effectif 2017
Bac Pro Métiers de la mode - vêtement 160
CAP Métiers de la mode - vêtement flou 40
BTS Métiers de la mode-vêtements 20
Bac Pro Métiers du cuir option maroquinerie 20

300 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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21 - Textile - Habillement - Cuir

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs 30 <10 <10 10 20 240 300
Répartition 10% 1% 1% 3% 6% 79% 100%

Evol 2016-2017 55% -40% 0% 138% 2% 12%
Evol 2015-2017 19% -57% 0% -43% 90% 5% 6%

% femmes 100% 100% 100% 63% 100% 95% 95%

300 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

Chèque formation 2017 20 10 39%
PBF 2017 10 10 83%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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22 - Industries de process

Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 670 82% 19,5 36% 1% 1%

FPC 150 18% 35,8 34% 222% 208%
Total 820 100 % 33,0 36% 15% 15%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 20 3% 14% 47%

BAC 110 14% 41% 100% 115%

BAC+2 420 51% 41% 7% 3%

BAC+3 220 27% 28% -3% -2%

NR 40 5% 23% 34% 291%
Total 820 100 % 36% 15% 15%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Génie biologique analyses biologiques et biochimiques 110
DUT Mesures physiques 100
DUT Chimie option chimie analytique et de synthèse 70
Licence Pro Gestion de la production industrielle spécialité animateur qualité sécurité environnement 60
Licence Pro Métiers de l'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux 50
DUT Science et génie des matériaux 50
Licence Pro Biotechnologies spécialité développement des produits cosmétiques et de santé 30
BTS Industries plastiques europlastic 30

820 personnes en dernière année de formation en 2017

Cartographie des établissements en formation initiale en 2017

Répartition par voie

Répartition par niveau

Les principaux diplômes

Répartition par dispositif

Zoom Formation Initiale

Evolution des effectifs par niveau

* FPC : Formation professionnelle continue

Apprentissage

Scolaire
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22 - Industries de process

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectifs <10 <10 20 90 40 670 820
Répartition 0% 0% 2% 11% 5% 82% 100%

Evol 2016-2017 0% 100% -36% 147% 1% 15%
Evol 2015-2017 100% 100% -44% 709% 1 133% 1% 15%

% femmes 50% - - 43% 30% 36% 36%

820 personnes en dernière année de formation en 2017

L'insertion professionnelle à 12 mois

Répartition par dispositif

Répartition par sous-domaine

Chimie, laboratoire

Plastiques, composites

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux de
poursuite
formation

initiale

Entrants sur
le marché
du travail *

En emploi 
En

formation
continue

Taux
d'emploi

*

PBF 2017 30 30 <10 85%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 550 87% 19,9 43% -2% -6%

FPC 80 13% 38,0 46% 371% 186%
Total 630 100 % 34,7 43% 9% 3%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP - - - - -

BAC 90 14% 50% 184% 238%

BAC+2 390 62% 43% 5% 1%

BAC+3 140 23% 43% -12% -22%

NR 10 1% - -36% -30%
Total 630 100 % 43% 9% 3%

Libellé Formation Effectif 2017
DUT Génie biologique analyses biologiques et biochimiques 110
DUT Mesures physiques 100
DUT Chimie option chimie analytique et de synthèse 70
Licence Pro Gestion de la production industrielle spécialité animateur qualité sécurité environnem 60
DUT Science et génie des matériaux 50
Licence Pro Biotechnologies spécialité développement des produits cosmétiques et de santé 30
BTS Bioanalyses et contrôle 20
Licence Pro Gestion de la production industrielle : management de la logistique, de l'organisation, 20

Chèque
formation CIF Contrat de

prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif <10 <10 10 70 <10 550 630
Répartition 0% 0% 1% 11% 0% 87% 100%

Evol 2016-2017 0% 100% -50% -2% 9%
Evol 2015-2017 100% -71% -33% -6% 3%

% femmes 50% - - 52% 50% 43% 43%

Soit 630 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

77% du domaine Industries de process

Evolution par niveauEvolution par voie

22-Chimie, laboratoire

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 20 20 <10 79%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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Effectif
2017 Répartition Age

Moyen
%

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

Statut Scolaire 120 65% 18,9 6% 16% 48%

FPC 70 35% 33,0 19% 134% 240%
Total 190 100 % 30,8 11% 41% 85%

Effectif
2017 Répartition %

femmes
Evol.

2016-2017
Evol.

2015-2017

CAP, BEP 20 11% 14% 100%

BAC 20 13% 8% -4% -8%

BAC+2 30 15% 14% 45% 45%

BAC+3 80 42% 2% 16% 76%

NR 40 19% 28% 71% 3 500%
Total 190 100 % 11% 41% 85%

Libellé Formation Effectif 2017
Licence Pro Métiers de l'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux 50
BTS Industries plastiques europlastic 30
Bac Pro Plastiques et composites 20
Licence Pro Plasturgie et matériaux composites spécialité innovation, développement et manage 20

Chèque
formation

Contrat de
prof. PBF Pôle emploi Statut scolaire Total

Effectif - 10 20 40 120 190
Répartition - 6% 11% 18% 65% 100%

Evol 2016-2017 - -21% 133% 16% 41%
Evol 2015-2017 - 38% 100% 48% 85%

% femmes - - 14% 29% 6% 11%

Soit 190 personnes en dernière année de formation en 2017

Les principaux diplômes en formation initiale

Répartition par dispositif

L'insertion professionnelle à 12 mois

23% du domaine Industries de process

Evolution par niveauEvolution par voie

22-Plastiques, composites

** Calculé sur les entrants sur le marché du travail (hors poursuite d'études initiales)

Dispositif Sortie
Dispositif

Taux
poursuite
formation
intiale *

Entrants sur
le marché
du travail

 En
emploi

En
formation
Continue

Taux
d'emploi

**

PBF 2017 10 10 93%

* Calculé sur les personnes ayant répondu à l'enquête et n'ayant pas continué en formation initiale
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