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Enquéte d'insertion réalisée dans le cadre du Chantier 2 du CPRDFOP,
« Conforter la démarche d'élaboration des cartes de formation »
en lien avec I'objectif opérationnel
« Conforter les éléments d’analyse de l'insertion professionnelle,
en organisant des enquétes couvrant
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Dans le cadre du chantier 2 du CPRDFOP, « conforter la démarche
d’élaboration de la carte de formations », est décliné l’objectif
opérationnel « conforter les éléments d’analyse de U'insertion pro-
fessionnelle en organisant des enquétes couvrant ’ensemble des
dispositifs de formation ». Le Conseil régional de Bretagne a confié
au GREF Bretagne, la mise en place d’un dispositif d’enquéte d’in-
sertion auprés des sortants de formation continue, bénéficiaires du
Chéque formation et du Plan Bretagne Formation (PBF).

Le process d’enquéte

La cohorte des sortants 2016 est la premiéere a contribuer a ce dispo-
sitif d’enquéte. Le Conseil régional de Bretagne met a disposition du
GREF Bretagne la liste des bénéficiaires du Cheque formation et du
PBF ayant achevé leur formation en 2016. Ces opérations s’inscrivent
dans la logique des recommandations de la CNIL (Commission natio-
nale de Uinformatique et des libertés), et se développent désormais
au regard du RGPD (Reglement général sur la protection des données).

L’interrogation des 8240 sortants suit un process en 2 phases:
>> par mail d’abord, est envoyée une premiére invitation a rem-
plir le questionnaire en ligne;
>> par téléphone ensuite, sont interrogées les personnes qui
n’avaient pas d’adresse mail et celles qui n’avaient pas
répondu a la premiére phase.

Guide de lecture

Quelques définitions sont utiles pour faciliter la lecture des résultats.

Nous partons du principe que les publics prioritaires le sont de par
le ciblage des politiques régionales. Ces ciblages peuvent concerner
des situations sociales précaires (allocataire du RSA), des situations
d’exclusion du marché du travail (demandeur d’emploi de longue
durée), ou encore des populations pour lesquelles I’accés au marché
du travail est plus difficile du fait de leur age (plus de 45 ans), ou de
leur manque de qualification (sans qualification) ou d’un handicap
reconnu. En paralléle, le DRIP (dispositif régional d’insertion profes-
sionnelle) vise également des publics éloignés du marché du travail et
les accompagne dans ’élaboration d’un « projet d’insertion durable
et réaliste ». Pour la cohorte 2016, 5140 individus sont considérés
comme public prioritaire dés lors qu’ils correspondent au moins, a
’une de ces cibles des politiques régionales.

Cet indicateur est construit en comparant le niveau de formation de
’individu a 'entrée en formation, avec le niveau de la formation qu’il
a suivie et validée. Exemple: un individu qui disposait d’un niveau IV
de formation avant d’entamer une action de formation continue est
considéré comme ayant obtenu un niveau supérieur a Uentrée s’il a
validé une formation de niveau Ill ou plus.

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016

Ce dispositif pérenne vise a mieux connaitre leur situation un an apres
la fin de la formation, et a disposer d’éléments cohérents sur ’en-
semble des dispositifs qualifiants et/ou certifiants du conseil régional,
dont ’apprentissage, les diplomés d’Etat du sanitaire et social.

Il contribue ainsi a « U’outillage technique » des acteurs de ’emploi
et de la formation professionnelle.

Taux
de réponse

68%

5610

individus

Cette premiere édition recense les résultats
de U’enquéte en fonction des domaines de
formations. Ils sont présentés selon 4 blocs:
>> I’identité du domaine de formation;
>> la certification, les apports de la formation et ’accés au mar-
ché du travail selon les répondants;
la situation 12 mois apreés la sortie de la formation;
>> un zoom sur les publics en emploi.

Précisons que 5 domaines ne sont pas représentés, faute d’ef-
fectifs et de répondants suffisants: les Travaux publics, |’Agroali-
mentaire, la Communication et techniques graphiques, le Textile
- Habillement - Cuir et les Industries de process.

La relation emploi formation est établie sur ’appréciation subjective des
répondants en emploi, a partir des réponses a la question: « selon vous,
cet emploi est-il en relation avec la formation [que vous avez suivie]? »

A partir des définitions de U’Insee:

Niveau VI Sorties en cours de 1° cycle de ’enseignement se-
condaire (6¢ a 3¢) ou abandons en cours de CAP ou

BEP avant l’année terminale.

Niveau V Sorties aprés ’année terminale de CAP ou BEP ou
sorties de 2" cycle général et technologique avant

’année terminale (seconde ou premiére).

Niveau IV Sorties des classes de terminale de ’enseignement
secondaire (avec ou sans le baccalauréat). Abandons

des études supérieures sans diplome.

Niveau I Sorties avec un diplome de niveau Bac+2 ans (DUT,
BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou so-

ciales, etc.).

Niveaux Il et | Sorties avec un diplome de niveau supérieur a Bac+2

(licence, maitrise, master, DEA, DESS, doctorat, di-
plome de grande école).
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Chiffres-clés de la cohorte 2016

Les programmes PBF et Cheque formation sont des dispositifs de formation financés par le Conseil Régional de Bretagne, a destination
majoritairement des demandeurs d’emploi, en vue d’obtenir une qualification et d’accéder a une certification (titre professionnel,
dipléme, titre homologué,...).

En 2016, 8 240 stagiaires ont achevé leur formation dans ’un ou Uautre de ces dispositifs.

>> 62% des stagiaires étaient identifiés comme relevant des publics dits
« prioritaires » (cf. définition p.3) fe

.' 62% de publics prioritaires

> 68% de ces stagiaires ont répondu a l’enquéte d’insertion sur leur
situation au regard du marché du travail dans les 12 mois qui ont
suivi leur fin de formation.

Ce qu’il faut . i . . . e .
retenir des Des dispositifs de formation qui conduisent majoritairement a:

répondants

L’obtention d’un titre, d’une certification

>> 30% ont par ailleurs, obtenu un titre ou une certification
t 85% ont obtenu une certification de niveau su|'3e‘r1eur a cel’u1Adeter1u al e?tree en formatlon
>> 79% des stagiaires sans diplome a ’entrée en formation,
ont obtenu la certification ou le titre visé.

oY

’ . ] .
69% emploi L’emploi, 1 an apres la sortie
>> ’obtention de la certification est un vecteur d’accés a I’em-
ploi: 71% des stagiaires ayant validé leur formation sont en
. ' emploi contre 52% de ceux qui ne ’ont pas obtenu
formation >> 65% des publics prioritaires occupent un emploi, 1 an aprés
. inactivité leur sortie.
77% des répondants déclarent Des emplois en lien avec la formation suivie

occuper un emploi en lien

. .. >> 75% considérent étre employés a leur niveau de qualification
avec la formation suivie

>> 70% déclarent une amélioration de leur situation professionnelle

Représentation de l’avenir professionnel Une perception positive

Confiant, optimiste IREY LA de leur avenir professionnel

Cette sélection d’indicateurs est déclinée, en complément d’autres informations, pour chacun des dispositifs PBF, Cheque Formation et des
principaux domaines de formation. Cette publication sera complétée d’une synthése pour chacun des dispositifs Chéque Formation et PBF.
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Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE

(] atiment - bois
16% Batiment - Boi
(] estion - ministration - Finance - Intformatique
13% Gestion - Administration - Fi Informati
o Transports - Logistique
9% T ts - Logisti
(] ommerce - vente
8% ¢ Vent
(] anitaire et socia
8% Sanitai ial

LES FORMATIONS

175 OF (+75 hors Bretagne)
465 Formations (+67 hors Bretagne)

Tous dispositifs

8240 sortants

LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

50% EEELENTS
' v 38% 31 45 ans

40% 0% 13% EEIEE
a
62% de publics prioritaires ..L>

" Top3desformations ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

260 TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
260 TP Soudeur
260 BPJEPS

mes BN R o
Niveaux letll Il \Y T
C ERTI FlCAT|ON (en % des répondants du domaine)
85% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 88%
Public prioritaire 83%

) e o
30% ont obtenu une certification
de niveau supérieur a leur niveau de départ

79% des apprenants sans diplome a l’entrée
en formation, ont validé leur formation.

+460 sortants hors Bretagne

Nb de sortants de formation résidant Q}J b
dans le CTEF pendant la formation

1-200 201-400 401-600 601-800 . 2801 Lieux de formation @

Taux de réponse

LA FORMATION...

Top 3 des réponses

(1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

@ m’a motivé pour chercher un emploi

@ m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0, . . .
81% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 51%
votre formation ?

Parcours d'emploi = Alternance Emploi/Formation ® Alternance Emploi/Chémage
® Parcours de formation = Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

W Situation dinactivité

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016
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>>>>> >>> Tous dispositifs
Situation 12 mofs aprés la fin de formation

(en % des répondants) emploi IErRAGGRI [NRECHEN crrectifs

@ Certification validée 71% 4780
X Certif. non validée 52% _ 820

0o
.lé Public prioritaire 65% 3440

M  public non prioritaire 74% 2170

Tous dispositifs 69%

Tous domaines 69% 22%

des répondants en emploi, soit

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture:
) <30 ans 66% des femmes
69A et 70% des hommes Relation emploi formation > 77%
70% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi,
12 mois apres leur formation. , . A .
66% 70% ©1% TR | r2mos oors torformtin 75% des répondants considérent étre employés

a leur niveau de qualification.

650/ . . . . . .
o des publics prioritaires .]_)
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

Effectifs
Niveau | 150
Niveau | 70% 170
Niveau Il _
Sr 470 Temps complet
Niveau IV | 70% 970 - 82%
Niveau V 1960 CDD
Temps partiel subi pour
66%
LOCALISATION DES EMPLOIS (par CTEF) Autre contrat des actifs a temps partiel

N\
7

+510 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte
70% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

26% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

4%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

| Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail o Optlmisté 84% 1 6% peqss_lml’ste °
[] 1-100 101-200 201-300 [ 301-400 [ 2401
\ 7
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>>>>> >>> Programme Bretagne Formation PBF

6940 sortants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LE PUBLIC
~ Top5desdomaines e
19% Batiment - Bois o
11% Transports - Logistique 51 A’
9% Commerce - Vente 37% 31 45 ans
8%  Gestion - Administration - Finance - Informatique
8%  Agriculture - Horticulture - Paysage 35% 65% 13% >46 o
ne
LES FORMATIONS 64% de publics prioritaires .L)
66 OF
208 Formations

" Top3desformations ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

260 TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur +20 sortants hors Bretagne
260 TP Soudeur
250 BPJEPS

1% 4% Nb de sortants de formation résidant ‘ 2% &
dans le CTEF pendant la formation
. Sans ni
Niveaux letll 1l \% \" an;tnﬂ;‘ﬁeau 1-150 151-300 301-450 451-600 [l 2601 Lieux de formation @
Taux de réponse
CERT'F'CAT'ON (en % des répondants du domaine) LA FORMAT'ON
85% ont obtenu une certification Top 3 des réponses
Public non prioritaire 88% . L ;
Public prioritaire 83% @ m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
o e
27% ont e ) @ m’a motivé pour chercher un emploi
de niveau supérieur a leur niveau de départ
o A L ,
80% des apprenants sans diplome a ’entrée @ P2 Qe @iE A8 @ £y R e

en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

82% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi = Alternance Emploi/Formation  ® Alternance Emploi/Chémage

® Parcours de formation  ® Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation dinactivité
Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 51% 1% 20%
votre formation ?

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016 9 Edition 2019



>>>>> >>> Programme Bretagne Formation PBF
Situation 12 mos apres la fin de formation

3920

ae
.lé Public prioritaire 66% 2900
ae
M  Public non prioritaire 75% % 1710

Tous domaines

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture:

[ < 30 ans 67% des femmes
70% et 70% des hommes Relation emploi formation > 76%
71% 45 ans ayant répondu a l’enquéte

sont en emploi,

PBF 69%

g Certification validée 72%

des répondants en emploi, soit

67% 70% ©3% RN | 12 mois ooreseur formation. 76% des répondants considérent étre employés
a leur niveau de qualification.

660/ . . . . . .
o des publics prioritaires .]_)
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

Effectifs
Niveau |
Niveau Il 86% 40
Niveau Il
' z .ﬁh,:_q Y Temps complet
Nl'veau IV [ _J0% | 870 . 82%
Niveau V 69% 1870 _
Temps partiel subi pour
67%
LOCALISATION DES EMPLOIS (par CTEF) Autre contrat des actifs a temps partiel

N
J

+410 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte
70% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

27% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

4% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

| Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail o Optlmiste’ 84% 1 6% peqss_lml’ste °
[] 1-100 101-200 201-300 [ 301-400 [ 2401
\ 7
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Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE

41%  Gestion - Administration - Finance - Informatique
9%  Hors domaine
9%  Sanitaire et social
8%  Soins personnels
p
5%  Sport - Animation

LES FORMATIONS

115 OF (+75 hors Bretagne)
280 Formations (+67 hors Bretagne)

Chéque formation

1300 sortants

LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

43% IS
' v 44% 31 45 ans
67% 33% 13% EETEDS
54% de publics prioritaires EL)

" Top3desformations ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

120 Master Education et formation
90 Secrétaire médicale
40 CAP Cosmétique

Niveaux letll I \Y v Engnea
C ERTI FlCAT|ON (en % des répondants du domaine)
86% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 89%
Public prioritaire 83%

0 e o
39% ont obtenu une certification
de niveau supérieur a leur niveau de départ

71% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

+440 sortants hors Bretagne

Nb de sortants de formation résidant Q}J i _
dans le CTEF pendant la formation

1-50 51-100 101-150 151-200 . 2201 Lieux de formation @
Taux de réponse
LA FORMATION...

Top 3 des réponses

(1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

@ m’a motivé pour chercher un emploi

@ m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0, . . .
77% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 51%
votre formation ?

Parcours d'emploi = Alternance Emploi/Formation ® Alternance Emploi/Chémage

® Parcours de formation  ® Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

W Situation dinactivité

2% 17%

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016
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>>>

Chéque formation

1300 sortants

(en % des répondants)

Chéque formation

g Certification validée

X Certif. non validée

ae
ae
.l Public non prioritaire

Public prioritaire

Tous domaines

emploi [ formation | [IRACEVIEEN Efrectifs
73% _ 460

TAUX D’ EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

66% <30 ans
' v 70% 45 ans
52% DD

65% 68%

ne
60% des publics prioritaires .]_)
Par niveau de formation suivie

Niveau |

150

Niveau Il 130

Niveau Ill 160
"5‘

Niveau IV [
Niveau V

LOCALISATION DES EMPLOIS (par cTEF)

w

41-60

Nb d’emplois au lieu de travail

[]1-20 21-40 I 6180

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016

56%

+100 emplois hors Bretagne

des répondants en emploi, soit

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture:

65% des femmes

et 68% des hommes

ayant répondu a 'enquéte
sont en emploi,

12 mois apres leur formation.

@ Relation emploi formation > 80%

70% des répondants considérent étre employés
a leur niveau de qualification.

Temps de travail

Nature du contrat

Effectifs

Temps complet

66% 100 79%

90

Interlm Temps partiel subi pour

60%
des actifs a temps partiel

Autre contrat

N
J

Parmi les répondants a [’enquéte

72% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée
24% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire
3% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Confiant, Inquiet,
o optimiste pecésimiste °
\ v

B =8
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>>>>> Agriculture - Horticulture - Paysage

CINEL g k-1s149p 430 réepondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

7% de ensemble des sortants de 2016 93% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 7% Chéque formation o
55% IELETS
q 0
4 sous-domaines 36% EIEEND
(en % des sortants du domaine) 9% >46 ans
37% 63% g
Productions agricoles et végétales 57% LES FORMATIONS oo
Travaux paysagers 27% o, . i
Productions harticoles 13% 23 OF (+11 hors Bretagne) 48% de publics prioritaires M1
Mécanique spécialisée agricole 4% s
29 formations (+9 hors Bretagne)
ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

M}‘ +30 sortants hors Bretagne 220 BP Responsable d’exploitation agricole
50 BP Responsable d’atelier de productions horticoles

50 BP Aménagements paysagers

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

4 . 4
44 7
Y 4 -z
Nb de sortants de formation résidant t\b 2l v - 1 %

dans le CTEF pendant la formation
Sans niveau

[Jo 1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ® Niveaux letll et NR

Résultats de ’enquéte

Taux de réponse oA’

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...
83% ont obtenu une certification Top 3 des reponses
Public non prioritaire 85% . . L. 2
Public prioritaire 81% 1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
30% ont obtenu une certification 2 m’a donné envie de continuer a me former

de niveau supérieur a leur niveau de départ s . -
3 ) m’a motivé pour chercher un emploi

72% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

84% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

= Parcours de formation Alternance Chomage/Formation M Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 53% 19 19% 17%
votre formation ?

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation
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>>>>> Agriculture - Horticulture - Paysage
30 répondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

Agriculture - Horticulture - Paysage 71% 21% 430
t Certification validée 75% 17% 4 360
x Certif. non validée 52% 38% 70
ae - -/ 777777 7-"""""7""""""""/""=""=""=""=""-=""=""=""=-""=-"=--
e Public prioritaire 68% 200
u Public non prioritaire 73% 18% : 230

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
71% LSRG Ll NSO KGN O 9 310 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

a o % <302n —ifafzurf: Principale branche d’activité
es rfemmes 0, .
73% et 75% des hommes 58% Agriculture
69% 31- 45 ans ayant répondu a U’enquéte

sont en emploi, . s . 0,
g : Relation emploi formation > 69%
67% 12 mois apres leur formation. @
64% 75%
0 L e 74% des répondants considérent étre employés
68% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau | 0% S c
Niveau I ~_ 48
Niveau Il 78% 65 h Temps complet
. oo 19
Niveau IV _ 185 81%
Niveau V 59% 45 Temps partiel subi pour

58%
des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+35 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

56% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

39% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

6% considérent qu’elle s’est dégradée @

TR Représentation de [’avenir professionnel

el
Nb d’emplois au lieu de travail k "

Confiant, 0 0 Inquiet,
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Péche - Transports maritimes
- Elevages aquacoles

WZSO répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
5% de Uensemble des sortants de 2016 95% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 5% Chéque formation a [ ]
55% (EENEE

2 sous-domaines ' 35% EAREELE

(en % des sortants du domaine) 10% 246 ans

10% 90% g

Péche, transports maritimes 87% LES FORMATIONS . >
Mécanique spécialisée marine 13% 41% de publics prioritaires ....

6 OF (+1 hors Bretagne)
12 formations (+1 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+55 sortants hors Bretagne

Nb de sortants de formation résidant Q) 2l v
dans le CTEF pendant la formation

[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

91% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 92%
Public prioritaire 90%
18% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

83% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

140 Brevet de Capitaine 200 - Certificat de capacité
60 Certificat d’initiative nautique matelot
50 Permis bateau

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

4%
[ [

25% 17%

Sans niveau

Niveaux letll \% \% et NR

Taux de réponse W&V

LA FORMATION...

Top 3 des réponses

m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

m’a donné envie de continuer a me former

m’a motivé pour chercher un emploi

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
88% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

® Parcours de formation

Parcours d'emploi

1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

55%

>

T
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>>>>> Péche - Transports maritimes
- Elevages aquacoles
WBO répondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation

Péche - Transports maritimes -

280
Elevages aquacoles 755 18%

t Certification validée données non exp[oitables

. 5 ts
x Certif. non validée faible volume de rep ondan
ae -~ - -7 7-"7"7-"7-"7"""""""""=""=""=""=""="”=?=-""=-"="-""=-="=--
Public prioritaire 62% 110
X
u Public non prioritaire 83% 170

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
48 des répondants en emploi, soit JVAKRLTETTE

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

a (] . % Principale branche d’activité
77% EE 6 e e 29% Péche - Marine marchande
78% 31- 45 ans ayant répondu a l’enquéte @

sont en emploi,

64% 76% 42% 12 mois aprés leur formation.

Relation emploi formation > 84%

0 L e 75% des répondants considérent étre employés
62% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau | c
Niveau Il
Niveau Il Temps complet
. 97%
Niveau IV _ 50 b
Niveau V 74% 110 Temps partiel subi pour

des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+55 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

62% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

34%  déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire
4%  considérent qu’elle s’est dégradée @

{ Représentation de [’avenir professionnel
T
Nb d’emplois au lieu de travail % N

Confiant, 0 0 Inquiet,
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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>>>>> Batiment - Bois
00 répondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

16% de 'ensemble des sortants de 2016 99% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 1% Chéque formation a [ ]
53% IELES

g 0, -

5 sous-domaines ' v 36% EARREELS
(en % des sortants du domaine) 11% 246 ans

11% 89% e

Second ceuvre 42% LES FORMATIONS

Menuiserie du batiment, travail du bois 25% 66% de publics prioritaires ....

Gros ceuvre 14%

Chauffage, climatisation 13% 19 oF (+3 hors Bretagne)

Etudes batiment, génie civil 5% 58 formations (+3 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

180 TP Peintre en batiment
90 TP Macon
80 TP Installateur en thermique et sanitaire

+85 sortants hors Bretagne

o

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

BT

Nb de sortants de formation résidant k ¥ ¥, 2% 6% 1 %
dans le CTEF pendant la formation - —

. . . Sans niveau
[o 1-10 11-30 3150 | 51-100 ] 2101 Lieux de formation @ Niveaux letll 10 \Y \Y; ot NR

Résultats de ’enquéte
Taux de réponse M4

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...
84% ont obtenu une certification Top 3 des reponses
Public non prioritaire 90% . . 208 2
Public prioritaire 80% 1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
24% ont obtenu une certification 2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
de niveau supérieur a leur niveau de départ , 2 . . N
3 m’a donné envie de continuer a me former

74% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

80% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi % Alternance Emploi/Formation  ®Alternance Emploi/Chémage

® Parcours de formation = Alternance Chdmage/Formation ® Situation de Chémage

W Situation dinactivité
Comment décrivez-vous )
les 12 mois suivant 48% 19 19% ot 26%
votre formation ? °

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation
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>>>>> Batiment - Bois

(EZELIa 119 800 repondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation

Batiment - Bois 67% 26% 800

B cortincation vticee 0% 670
WK ot nonvatee e 3

(en % des répondants)

Public prioritaire 63% 500
ne
Public non prioritaire 75% 300

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

67% QSR Ll ELIE N1 o1 KL 530 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. —;Czurf: Principale branche d’activité
69% EEELETED oL 67 doe 65% Batiment (gros ceuvre et second ceuvre)
68% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
s apr : Relation emploi formation > 72%
59A >46 ans 12 mois aprés leur formation. @
68% 67%
0 o e 82% des répondants considérent étre employés
63% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | c
Niveau Il
Niveau I 15 Temps complet

. 95%
Niveau IV 45 <ol ?

CDD

Niveau V 66% 465 Temps partiel subi pour

59%
des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+55 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

61% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

34% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

6%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Nb d’emplois au lieu de travail h % " o cor]ﬁa'nt’ 90/ 2 1 °/ Inquiet"
optimiste 79% © | pessimiste
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Electricité - Electronique
- Electrotechnique

mm répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
2% de Uensemble des sortants de 2016 98% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 2% Chéque formation a [ ]
%174 <30ans

2 sous-domaines ' 43% EARERD

(en % des sortants du domaine) 11% 246 ans

4% 96% g

Electronique, électrotechnique 64% LES FORMATIONS . >
Electricité, génie climatique 36% 67% de publics prioritaires ....

9 OF (+1 hors Bretagne)
9 formations (+1 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

" ;""tf’*?’}é_ +10 sortants hors Bretagne

E N&\W .
~fng LA

miniad

e

< e
'15 '!@ﬁ_ﬁt\’ﬁ: N
Nb de sortants de formation résidant (:.\:) 2l v
dans le CTEF pendant la formation
[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

82% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 80%
Public prioritaire 83%
22% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

84% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

100 TP Electricien d’équipement
50 CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques
20 TP Technicien d’intervention en froid commercial et climatisation

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

16%
1% ]
. Sans niveau
Niveaux letll 1 v \% et NR
Taux de réponse X334
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
3 m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
82% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

>

® Parcours de formation

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

51%

Parcours d'emploi

1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

Situation d'inactivité

2% 25%

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation
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>>>>> Electricité - Electronique
- Electrotechnique
EEXTETTESD 140 répondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation
Electricité - Electronique -

% 140
Electrotechnique 1% 20%

t Certification validée données non exp[oitables

x Certif. non validée faible volume de rep ondants

Public prioritaire 68% 90
ne

Public non prioritaire

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

71% QLSRG Ll ELER N1 MK 100 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture: Principale branche d’activité

[ ] [

0, 86% des f P

70% EEELENED 1% doe 51% Batiment (gros ceuvre et second ceuvre)
73% 31- 45 ans ayant répondu a l’enquéte @

sont en emploi,

8 6% 71 % 70% 12 mois apres leur formation.

Relation emploi formation > 78%

0 .. ne 86% des répondants considérent étre employés
68% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | c
Niveau Il
Niveau Il Temps complet

. < D 96%
Niveau IV : 20

CDD

Niveau V B68% 80

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+5 emplois hors Bretagne
Parmi les répondants a [’enquéte
69% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée
29%  déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

3% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail t:‘b o Optlmisté 84% 1 6% peqss_lml’ste °
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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)220 T ravall des mataux

BEEREIEN 240 répondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
4% de 'ensemble des sortants de 2016 ~ 100% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 0% Chéque formation 56 (y

Aucun sous-domaine ' v 36% BN
LES FORMATIONS 8% 929% 8% IEIXI

ne
57% de publics prioritaires M0
4 OF (+1 hors Bretagne)

4 formations (+1 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

260 TP Soudeur
50 TP Chaudronnier
20 TP Tuyauteur industriel

+10 sortants hors Bretagne

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

L /
- i :
3 - .
I 16%
Nb de sortants de formation résidant t_\:) 2l v -

dans le CTEF pendant la formation
Sans niveau

[Jo 1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ® Niveaux letll ] 1\ \' et NR

Résultats de ’enquéte
Taux de réponse X334

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...

86% ont obtenu une certification Top 3 des reponses

Public non prioritaire 86% , oe E 2018 z
Public prioritaire 85% 1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
18% ont obtenu une certification 2 m’a motivé pour chercher un emploi
de niveau supérieur a leur niveau de départ 5 2 . . 5
3 m’a donné envie de continuer a me former

76% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

84% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage
® Parcours de formation Alternance Chomage/Formation M Situation de Chémage
W Situation dinactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 48% 4% 25% 19

votre formation ?

PBF > Programme Bretagne Formation OF > organisme de formation CTEF > Contrats territoriaux emploi-formation
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>>>>> Structures métalliques -
Travail des métaux
WMO répondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en’% desrépondans) emplo IS RN e
Structures métalliques -

| % ‘ 240
Travail des metaux % 23%

t Certification validée données non exp[mtables

x Certif. non validée faible volume de répondants

Public prioritaire 67% 140
ne

Public non prioritaire

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

71% QLSRG Ll ELER N1 MK 170 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture: Principale branche d’activité

[ ] [

0, 63% des f . . . . s se . .

72% EELELED L1 doe 56% Industrie mécanique, électricité,métallurgie
74% 31- 45 ans ayant répondu a l’enquéte

sont en emploi, . . . 72(y
(o) 12 mois aprés leur formation. @ Relat]on emplOI format]on > o
63% 71% 8%
0 L e 71% des répondants considérent étre employés
67% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il
Niveau Il Temps complet

. : CDI 98%
Niveau IV 30
CDD

Niveau V 69% 135

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+20 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

60% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

33% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

7%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel
Nb d’emplois au lieu de travail

R . T Confiant 0 0 Inquiet,
O S
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Maintenance industrielle -
Mécanique - Automatismes

yLLRYJar1i1c9p 200 répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
4% de ensemble des sortants de 2016 99% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 1% Chéque formation a [ ]
36% BT

3 sous-domaines ' 47% EAREEEIE

(en % des sortants du domaine) 17% - 46 ans

18% 82% g

Mécanique, automatismes 71% LES FORMATIONS Ne
Maintenance industrielle 28% 0, . ..
Etude et réalisation industrielle <1% 67% de publlCS prioritaires o

14 formations (+

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+20 sortants hors Bretagne

% 2‘“%
Wﬁr\,&f N

W

31-50

Nb de sortants de formation résidant
dans le CTEF pendant la formation
[Jo 110 11-30

51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

80% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 86%
Public prioritaire 76%
34% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

74% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

9 OF (+9 hors Bretagne)

hors Bretagne)

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

60 TP Conducteur d’installation et de machines automatisées
60 TP Technicien de maintenance industrielle
30 TP Technicien de production industrielle

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

m 47% 1%
. Sans niveau
Niveaux letll 1} \% \% et NR
Taux de réponse X334
LA FORMATION...

Top 3 des réponses

1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

m’a motivé pour chercher un emploi

m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
84% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

® Parcours de formation

Parcours d'emploi

1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

58%

>

18% 4% 2% 17% %
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2

Situation 12 mois aprés la fin de formation

[ formation (| [IRAcHVIE  Effectifs

(en % des répondants) emploi

Maintenance industrielle -
Mécanique - Automatismes

t Certification validée

x Certif. non validée

Public prioritaire
ne

Public non prioritaire

Tous domaines

L’emploi 1 an apreés la formation

VL% des répondants en emploi, soit

TAUX D’ EMPLO' A 12 MO'S (en % des répondants du domaine)

Lecture:

68% des femmes

et 75% des hommes

ayant répondu a 'enquéte
sont en emploi,

12 mois apreés leur formation.

77% IELEYS
76%
61%

69% des publics prioritaires Ml

iy

68% 75%

Par niveau de formation suivie

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il
Niveau I _ 20
Niveau IV 80
Niveau V B8% 45

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par CTEF)

+35 emplois hors Bretagne

e
MYy

T

hd
e

<10 11-30 [l 31-50 [ 251

Nb d’emplois au lieu de travail

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016

Maintenance industrielle -
Mécanique - Automatismes

yLLRYJar1i1c9p 200 répondants

150 individus

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Principale branche d’activité
39% Industrie mécanique, électricité, métallurgie

@ Relation emploi formation > 70%

70% des répondants considérent étre employés
a leur niveau de qualification.

Nature du contrat Temps de travail

Temps complet
97%

Intenm

Autre contrat

Parmi les répondants a [’enquéte

59% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

31%  déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

11% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Confiant, Inquiet,
o optimiste pe%simiste °

Edition 2019



Les sortants de formation en 2016

Maintenance et carrosserie de véhicules

moo répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
2% de Uensemble des sortants de 2016 83% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 17% Chéque formation a [ ]

52% EELNETE

2 sous-domaines ' 38% EARRELS
(en % des sortants du domaine) 10% 246 ans

4% 96% 2
Maintenarjce de véhicules 92% LES FORMATIONS . > PP
Carrosserie 8% 67% de publics prioritaires M0

6 OF (+2 hors Bretagne)
12 formations (+2 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)
et
%/:\"\
=<

A

+40 sortants hors Bretagne
e
Y
o
: I\k r :«JJH
/_(:E\Hr

-

— T il

1

J.-'“-‘
b
<
= N5 7
<Looas i

Nb de sortants de formation résidant (:.\:) 2 v
dans le CTEF pendant la formation
[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

87% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 83%
Public prioritaire 89%
18% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

81% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

50 TP Mécanicien réparateur de cycles et motocycles
40 TP Mécanicien automobile
10 Contréle technique automobile

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

1% 1% 8%
. Sans niveau
Niveaux letll 1 v \% et NR
Taux de réponse M4
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
3 m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
76% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

® Parcours de formation

Parcours d'emploi

1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

49%

>

19 21% 2% 19%
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>>>>> Maintenance et carrosserie de véhicules
WOO répondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation

e _
ros 64% 26% 100
de véhicules

t Certification validée

données non explortables

ts
x Certif. non validée faible volume de répondan
ae -~ - -7 7-"7"7-"7-"7"""""""""=""=""=""=""="”=?=-""=-"="-""=-="=--
Public prioritaire 66% 24% 60
X
u Public non prioritaire 60% 2% 40

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
(ZYR des répondants en emploi, soit JECIVRTTe L[V

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. —Q;Z”rf: Principale branche d’activité
66% EEIENEN e 66 doe 40% Réparation automobile
56% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
s apr ; Relation emploi formation > 73%
>46 ans 12 mois apres leur formation. @
25% 66%
0 L e 95% des répondants considérent étre employés
66% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | c
Niveau Il
Niveau Il Temps complet

. 95%
Niveau IV <ol °

CDD

Niveau V 65% 55

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+15 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

59% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

36% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

5%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail t:‘b o Optlmisté 8 2% 1 8% peqss_lml’ste °
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Transports - Logistique

1R e 1iis9p 570 répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)

9% de Uensemble des sortants de 2016 99% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formati 1% Chéque formation a ()

Ous aomaines cheque rormation (] q 44% m
2 sous-domaines ' 39% EARERUS

(en % des sortants du domaine) 18% 246 ans
21% 79% e

Transpors 7 LES FORMATIONS e -
Logistique 23% 69% de publics prioritaires M0

15 OF (+1 hors Bretagne)

16 formations (+1

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+20 sortants hors Bretagne

ey

e

PN ~
Nb de sortants de formation résidant t\b Lo
dans le CTEF pendant la formation

[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

86% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 93%
Public prioritaire 82%
17% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

77% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

hors Bretagne)

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

260 TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur
180 TP Conducteur du transport routier interurbain de voyageurs
130 TP Agent Magasinier

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

2% 2% %
. Sans niveau
Niveaux letll n v \% et NR
Taux de réponse Wgy/s
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 a été déterminante pour retrouver un emploi
3 m’a motivé pour chercher un emploi

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
89% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

>

| |
m
Comment décrivez-vous

les 12 mois suivant
votre formation ?

65%

Parcours d'emploi 1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

= Alternance Chdmage/Formation ® Situation de Chémage

O

Parcours de formation

Situation d'inactivité

17%
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>>>>> Transports - Logistique

1R e 1iis9p 570 répondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation
Transports - Logistique 81% 13% 570
t Certification validée 85% % 490

x Certif. non validée 55% 31% 80

(en % des répondants)

ae

Public prioritaire 78% “% 390
ne
.’ Public non prioritaire 88% ok, 180

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
81% QRG] LLEWERT W11 1s] (] A1 460 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. —i;czurf: Principale branche d’activité
82% EEELETED 82 doe 57% Transport (routier, ferroviaire, maritime, aérien)
82% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
s apr : Relation emploi formation > 81%
77A >46 ans 12 mois aprés leur formation. @
78% 82%
0 o e 80% des répondants considérent étre employés
78% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs e
Niveau | c
Niveau Il
Niveau Il Temps c?mplet
Niveau IV 65 80%
Niveau V 81% 375 Temps par;;eyl subi pour

des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+35 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

68% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

26%  déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

6% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Nb d’emplois au lieu de travail h % " o cor]ﬁa'nt’ 8 30/ 1 °/ Inquiet"
optimiste ° 7% pessimiste
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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>>>>> Sanitaire et social
70 répondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

8% de 'ensemble des sortants de 2016 81% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 19% Chéque formation a 0
cEV8l <30 ans
3 sous-domaines 39% EAREELE
(en % des sortants du domaine) S 86% 1 4% 2 3%
Social, éducatif et accompagnement des LES FORMATIONS PP
personnes 88% o, . i
Santé: paramédical et autres domaines 7% 22 OF (+2 hors Bretagne) 73% de publics prioritaires ‘n

Autres formations du sanitaire et social 5% .
30 formations (+2 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)
Mf‘ +30 sortants hors Bretagne 210 TP Assistant de vie aux familles (TP ADVF)

160 CAP Petite enfance
50 Surveillant visiteur de nuit en secteur social et médico-social

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie

L]
3 (en % des sortants du domaine)
A
i
J.-'“-‘
/
¥ =3
=
. T |
M R, 12%
N ~ 7% 2%
Nb de sortants de formation résidant T e
dans le CTEF pendant la formation Q} I - B
. . . Sans niveau
[o 1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ® Niveaux letll 11 \% \'% et NR

Résultats de ’enquéte
Taux de réponse X074

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...
86% ont obtenu une certification Top 3 des reponses
Public non prioritaire 90% 1 , T 50 o
Public prioritaire 85% m’a petjmls ameliorer mes competences
professionnelles
31% ont obtenu une certification 2 m’a motivé pour chercher un emploi
de niveau supérieur a leur niveau de départ z . .
3 | a renforcé ma confiance en moi

84% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

85% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

® Parcours de formation Alternance Chomage/Formation M Situation de Chémage

W Situation dinactivité
Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 55% 19 19% 4%
votre formation ?
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>>>>> Sanitaire et social

CYJiRY]a-111c9p 370 répondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

Sanitaire et social 74% 370

t Certification validée 77% 320
x Certif. non validée 55% 31% 50

ae
Public prioritaire 72% 270
ne

Public non prioritaire 80% 13% 100

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
74% LSRG POl NSO KGN O 270 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. % Principale branche d’activité
67% BEELENED 74 g 47% Enseignement, santé
4% 45 ans aya?t réponcliu'é ’enquéte
sont en emploi, . . . 0,
e : Relation emploi formation > 86%
69% >46 ans 12 mois apres leur formation.
74% T74%
2o 75% des répondants considérent étre employés
72% d bli ioritai Mm 5 i ificati
o des publics prioritaires a leur niveau de qualification.

Nature du contrat Temps de travail

Par niveau de formation suivie

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | c
Niveau Il 10
Niveau Il 35 Temps complet

. 51%
Niveau IV <ol ?

(&)

Niveau V 78% 210 Temps partiel subi pour

67%
des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+20 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

64%  déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

30% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

6% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Nb d’emplois au lieu de travail h % " o cor]ﬁa'nt’ 80/ 2 20/ Inquiet"
optimiste 78% © | pessimiste
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Gestion - Administration -
Finance - Informatique

(NI ETIa2131sp 870 repondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
13% de ensemble des sortants de 2016 52% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 48% Chéque formation a [ ]
39% (BT
5 sous-domaines ' 47% EAREERD
(en % des sortants du domaine) 13% 246 ans
71% 29% g
Gestion, administration 62% LES FORMATIONS . > "
Informatique 19% o, . i
Enseignement, formation 14% 57 OF (+9 hors Bretagne) 62% de publics prioritaires ‘n
Finance, assurance 4% g
Juridique <1% 94 formations (+8 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+35 sortants hors Bretagne

W

Nb de sortants de formation résidant k ¥ .
dans le CTEF pendant la formation

[o

1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

84% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 86%
Public prioritaire 83%
44% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

85% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

120 Master Education et formation
90 Secrétaire médicale
70 BTS Assistant de gestion PME PMI

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

1] v \

2%

. Sans niveau

Niveaux letll et NR
Taux de réponse &3/
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
3 a renforcé ma confiance en moi

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0, . . .
74% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

® Parcours de formation

Parcours d'emploi % Alternance Emploi/Formation ® Alternance Emploi/Chémage

= Alternance Chdmage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

48%

>

3% 14%
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Gestion - Administration -
Finance - Informatique

(NI ETIa2131sp 870 repondants

2

Situation 12 mois aprés la fin de formation
(en % des répondants)

IR R crrecir
Gestion - Administration - Finance -
: % 870
Informatique o%% 2
B Cerincation validee oo 730

e
Public prioritaire 60% 540
ne

Public non prioritaire 74% 15% ! 330

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

65% QEZRE Ll ELIER N1 KL 560 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture:

68% des femmes

Principale branche d’activité

65% IELETD
67%
58%

iy

et 58% des hommes 30% Enseignement, santé

ayant répondu a 'enquéte
sont en emploi,
12 mois apreés leur formation.

@ Relation emploi formation > 81%

68% 58%
o L e 71% des répondants considérent étre employés
60% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | 100
Niveau Il 74% 70
Niveau Il 65% 195 Temps complet

. 80%
Niveau IV 155 |__CDI__ | °

CDD

Niveau V 52% 30 Intenm Temps partiel subi pour

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par CTEF)

+50 emplois hors Bretagne

w

<10 11-30 [l 31-50 [ 251

Nb d’emplois au lieu de travail

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016

63%

TS ConToen des actifs a temps partiel

Parmi les répondants a [’enquéte

65% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée
29%  déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire
7%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Confiant, Inquiet,
o optimiste pe%simiste °
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>>>>> Hotellerie - Restauration - Tourisme

EPHRLaNelp 300 réepondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

6% de ensemble des sortants de 2016 93% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 7% Chéque formation a [ ]
49% IEELETS
3 sous-domaines ' v 35% EAREELE
(en % des sortants du domaine) o P 16% 346 ans
e 53,  LES FORMATIONS 56% 44% ’
A . . )
Hotellerie, service en salle 36% . i
cme o 67% de publics prioritaires M0
Tourisme LS 19 OF (+6 hors Bretagne) E s

21 formations (+4 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

110 TP Cuisinier
70 CAP Cuisine
50 TP Agent de restauration

§ ;"‘t“’?’}é +60 sortants hors Bretagne

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

. \‘--

o ~ 3% 6% 3%
Nb de sortants de formation résidant L
dans le CTEF pendant la formation t\b — -
. . . Sans niveau
D 0 1-10 11-30 31-50 51-100 . 2101 Lieux de formation @ Niveaux letll 1 I\ Vv et NR

Résultats de ’enquéte
Taux de réponse XN M4

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...

89% ont obtenu une certification Top 3 des reponses

Public non prioritaire 94% 1

Public prioritaire 85% m’a permis d’améliorer mes compétences

professionnelles

31% ont obtenu une certification 2 ' m’a motivé pour chercher un emploi

de niveau supérieur a leur niveau de départ i . .
3| arenforcé ma confiance en moi

85% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

86% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

= Parcours de formation Alternance Chomage/Formation M Situation de Chémage

W Situation dinactivité
Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 48% 2 22%
votre formation ?
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2

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en % des répondants) emploi

Hotellerie - Restauration - Tourisme 68%

Hotellerie - Restauration - Tourisme

EPLIELIg 21«3 300 repondants

IR N crrecrs

300

t Certification validée

x Certif. non validée

données non expl,oitables
faible volume de répondants

Public prioritaire
ne

Public non prioritaire

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

(1% des répondants en emploi, soit

TAUX D’ EMPLO' A 12 MO'S (en % des répondants du domaine)

iy

69% 66%

Lecture:

69% des femmes

et 66% des hommes

ayant répondu a 'enquéte
sont en emploi,

12 mois apreés leur formation.

66% IELETD
70%
68%

66% des publics prioritaires Ml

Par niveau de formation suivie

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il 10
Niveau Il B84% 15
Niveau IV 70% 30
Niveau V B6% 140

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par CTEF)

g +35 emplois hors Bretagne

}

65%
30%

a
. 5%

">

<10 11-30 [l 31-50 [ 251

Nb d’emplois au lieu de travail

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016 34

Nature du contrat

- = 1%
46%

Autre contrat

200 individus

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Principale branche d’activité
57% Hotellerie - Restauration

@ Relation emploi formation > 72%

2o 72% des répondants considérent étre employés

a leur niveau de qualification.

Temps de travail

Temps complet
78%

Temps partiel subi pour
73%
des actifs a temps partiel

Parmi les répondants a [’enquéte

déclarent que leur situation professionnelle
s’est améliorée

®
©
O

déclarent que leur situation professionnelle
est similaire

considérent qu’elle s’est dégradée

Représentation de [’avenir professionnel

Confiant, Inquiet,
o optimiste pe%simiste °
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Les sortants de formation en 2016

Arts et spectacles

160 sortants 100 répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
2% de Uensemble des sortants de 2016 79% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 21% Chéque formation 64 (y
o
2 sous-domaines ' v 30% EIEEND
(en % des sortants du domaine) 6% >46 ans
48% 52% 2
Spectacles s1%  LES FORMATIONS ° ° .
Arts et design 49% 50% de publics prioritaires M0

13 OF (+6 hors Bretagne)

22 formations (+5

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

% ;"‘t“‘?’};‘_ +20 sortants hors Bretagne

o /|
< \(T

w

MLJ{ - 2 : *)
R ﬁ

/
/
2“1’,‘; =y
<l
Nb de sortants de formation résidant Q) 2l v
dans le CTEF pendant la formation
[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

84% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 84%
Public prioritaire 84%
23% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

71% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

hors Bretagne)

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

20 CAP Art et technique de la bijouterie
20 CQP Horloger
20 Concepteur de spectacles en structure de loisirs

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

. Sans niveau

Niveaux letll 1 v \% et NR
Taux de réponse %34
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
3 m’a donné envie de continuer a me former

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
66% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

>

m
Comment décrivez-vous

les 12 mois suivant
votre formation ?

35%

4%

Parcours d'emploi 1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Parcours de formation Alternance Chomage/Formation ® Situation de Chémage
Situation d'inactivité

19% s 24% /
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>>>>> Arts et spectacles

160 sortants 100 répondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

Arts et spectacles 53% 28% 100

t Certification validée données non exp[mtables

ts
x Certif. non validée faible volume de répondan
ae -~ - -7 7-"7"7-"7-"7"""""""""=""=""=""=""="”=?=-""=-"="-""=-="=--
Public prioritaire 52% 29% 60
ne
.’ Public non prioritaire 56% 27% 50

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
53% CLSAGE I NEERNSEN K19 60 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. —i:;Z”rf: Principale branche d’activité
53% (BRI 57 doe 20% Immobilier, commerce
59% 45 ans ayant répondu a ’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
497 57? >46 ans 12 mois apres leur formation. @ Relation emplOI formation > 82/’
(] (]
2o 85% des répondants considérent étre employés

52% des publics prioritaires M} a leur niveau de qualification.

Par niveau de formation suivie

Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il
Niveau llI 72% 15 Temps complet
. 7 0,
Niveau IV [ cor | 5%
CDD
Niveau V 47% 15 Intenm

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+25 emplois hors Bretagne
Parmi les répondants a [’enquéte
60% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée
35% déclarent que leur situation professionnelle @
est similaire

5% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail t:‘b o Optlmisté 75% 25% peqss_lml’ste °
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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>>>>> Sport - Animation
10 répondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

5% de ’ensemble des sortants de 2016 86% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 14% Chéque formation 71 (y
(¢
2 sous-domaines ' v 24% EIEETD
(en % des sortants du domaine) 0 0, 5% >46 ans
Soort s LES FORMATIONS 42% 58% ’
. . o ae
Animation 15% 44% de publics prioritaires M0
31 OF (+11 hors Bretagne)
13 formations (+5 hors Bretagne)
ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

+5 sortants hors Bretagne 260 BPJEPS
30 CQP Assistant moniteur de voile

30 CQP Animateur périscolaire

.
% Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
: \/ (en % des sortants du domaine)
1
i
J
=3
10%
Nb de sortants de formation résidant t\b Bl ¥ 2% 67% 20%
dans le CTEF pendant la formation S
P
[Jo 1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ® Niveaux letll ] 1\ \' anestnmzeau
Résultats de I’enquéete
Taux de réponse Wgy/s
CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...
84% ont obtenu une certification Top 3 des reponses
Public non prioritaire 87% , . 205 z
Public prioritaire 82% 1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
19% ont obtenu une certification 2 m’a donné envie de continuer a me former
de niveau supérieur a leur niveau de départ 5 o2 .
3 ) m’a motivé pour chercher un emploi

77% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

85% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

® Parcours de formation = Alternance Chdmage/Formation ® Situation de Chémage

W Situation dinactivité
Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 51% 4% 24% 9%
votre formation ?
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>>>>> Sport - Animation

EYLHRLIg 1«3 310 repondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

Sport - Animation 68% 18% 310

B Cerincation validee 0% 260
x Certif. non validée 56% 25% 50

e
Public prioritaire 62% 140
ne

Public non prioritaire 73% 12% 170

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
68% QRG] LLERERT W 1»] (I Y31 210 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. _géczurf: Principale branche d’activité

70% BELENE ot 68 doe 32% Activités sportives, récréatives et de loisirs
69% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
o, o, >46 ans 12 mois apres leur formation. @ Relation emplOI formation > 79/’
68% 68%

0 L e 75% des répondants considérent étre employés

62% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.

Nature du contrat Temps de travail

Par niveau de formation suivie

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs

Niveau | c
Niveau Il
Niveau IlI 15 Temps complet

. - 69%
Niveau IV A 165 CDl b

CDD

Niveau V Temps partiel subi pour

62%
des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+45 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

62% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

e 32%  déclarent que leur situation professionnelle @
r} est similaire
5%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail 8’1\‘7 o Optlmisté 79% 2 1 % peqss_lml’ste
11-30 [l 31-50 [ 251

<10
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>>>>> Commerce - Vente
70 répondants
Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

8% de 'ensemble des sortants de 2016 92% PBF

Tous domaines, PBF + chéque formation 8% Chéque formation a [ ]
57% EELETE
3 sous-domaines ' v 32% EAEEEELY
(en % des sortants du domaine) o o 11% 246 ans
Vente s3x  LES FORMATIONS 61% 39% °
o ne
Commerce, distribution 32% 0, . c e .
Technico-commercial 15% 30 OF (+7 hors Bretagne) 69% de publics prioritaires M0

31 formations (+7 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPH'QUE DES SORTANTS (par CTEF) Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

s +0 sortants hors Bretagne 190 TP Employé commercial en magasin
100 TP Vendeur conseil magasin

90 TP Conseiller service client a distance

iy . ces . . . .
. Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
\3 (en % des sortants du domaine)
1
a
y
L =3
-1 s %
i Yy ’“L‘“F;J
Nb de sortants de formation résidant ¥ 4% 23% @ 41% 1%
N e sortncs e formatir et By —
) . . Sans niveau
[o 1-10 11-30 31-50 51-100 [l 2101 Lieux de formation ® Niveaux letll 11 \% \'% et NR

Résultats de ’enquéte
Taux de réponse X334

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine) LA FORMATION...
86% ont obtenu une certification Top 3 des reponses
Public non prioritaire 88% 1 , T 50 o
Public prioritaire 85% m’a peljmls ameliorer mes competences
professionnelles
50% ont obtenu une certification 2 m’a motivé pour chercher un emploi
de niveau supérieur a leur niveau de départ z . .
3 | a renforcé ma confiance en moi

86% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

74% ont eu au moins un emp[oi au cours des 12 mois Parcours d'emploi # Alternance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

= Parcours de formation Alternance Chomage/Formation M Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant 39% % 28%
votre formation ?
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>>>>> Commerce - Vente

CRIIRL g1 1e9p 470 réepondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

t Certification validée 60% 400

Public prioritaire 54% 330
X
Public non prioritaire 66% 140

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation

58% Q[T L Ll EINERT R=111 o] LIS} 14 270 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. ;;C% Principale branche d’activité
61% EEELETED 258 doe o 52% Immobilier, commerce

0 ayant répondu & 'enquéte
58% 45 ans B

sont en emploi, . . . 0,
g : Relation emploi formation > 69%
424, >46 ans 12 mois apres leur formation. @
58% 58%
2o 68% des répondants considérent étre employés
54% d bli ioritai M : i ificati
o des publics prioritaires a leur niveau de qualification.
Par niveau de formation suivie Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il 10
Niveau Il _ 65 Temps complet
79%
Niveau IV 120
Niveau V 52% 75 Intenm Temps partiel subi pour

60%
des actifs a temps partiel

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) Aot

+40 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

57%  déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée

e 36% déclarent que leur situation professionnelle @
r} est similaire

7%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

Nb d’emplois au lieu de travail & i " o cor]ﬁa'nt’ 30/ 2 o/ Inquiet"
optimiste 73% 7% pessimiste
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Environnement - Propreté - Sécurité

260 sortants 170 répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
3% de Uensemble des sortants de 2016 86% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation 14% Chéque formation a [ ]
52% (B

3 sous-domaines ' 36% EAMRELIE

(en % des sortants du domaine) 12% 246 ans

39% 61% 2

sécurté <0« LES FORMATIONS 6 _61% -
E;?fi’rrg;ﬁement ‘:'Z.ﬁ 76% de publics prioritaires M0

14 OF (+1 hors Bretagne)

22 formations (+1 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+5 sortants hors Bretagne

"

31-50

Nb de sortants de formation résidant
dans le CTEF pendant la formation

[o

Lieux de formation @

51-100 [l 2101

1-10 11-30

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

86% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 87%
Public prioritaire 85%
31% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

82% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

60 TP Agent de propreté et d’hygiéne
40 Agent de prévention et de sécurité événementiel
40 CAP Gardien d’immeubles

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

5% 3% 16%
I s
. Sans niveau
Niveaux letll 1} \% \% et NR
Taux de réponse X34
LA FORMATION...

Top 3 des réponses

1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

m’a motivé pour chercher un emploi

a renforcé ma confiance en moi

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
84% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

® Parcours de formation

Parcours d'emploi

1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

m Situation d'inactivité

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant
votre formation ?

51%

>

22% 1% 23%
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>>>>> Environnement - Propreté - Sécurité
70 répondants

Situation 12 mois aprés la fin de formation

Environnement - Propreté - Sécurité 68% 26% 1 170

t Certification validée données non exp[mtables

ts
x Certif. non validée faible volume de répondan
ae -~ - -7 7-"7"7-"7-"7"""""""""=""=""=""=""="”=?=-""=-"="-""=-="=--
Public prioritaire 67% 120
ne
.’ Public non prioritaire 72% 23% 50

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
68% QLG LNl ERSENE ] {19 120 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

Lecture: Principale branche d’activité

71% 66 doe 29% Services aux entreprises
72% 31- 45 ans ayant répondu a l’enquéte

1% e6% 50% e et formation. @ Relation emploi formation > 83%
(] (]
2o 73% des répondants considérent étre employés

67% des publics prioritaires Ml a leur niveau de qualification.

Par niveau de formation suivie

Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il
Niveau Il Temps complet
Niveau IV 65%
Niveau V 65% 90 Intenm Temps par;rée/l subi pour
LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer) A contat des actlfs @ temps partiet

+10 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte

54%  déclarent que leur situation professionnelle @

b s’est améliorée
e 35%  déclarent que leur situation professionnelle @
j est similaire
12% considérent qu’elle s’est dégradée @

Représentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail t:‘b o Optlmisté 75% 25% peqss_lml’ste °
<10 11-30 [l 31-50 [ 251
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Les sortants de formation en 2016

Soins personnels

BRI 70 répondants

LE DOMAINE LES DISPOSITIFS LE PUBLIC
(en % des sortants du domaine)
1% de Uensemble des sortants de 2016 0% PBF
Tous domaines, PBF + chéque formation ~ 100% Chéque formation a [ ]
%174 <30ans

3 sous-domaines ' 40% EAREELD

(en % des sortants du domaine) 14% 246 ans

88% 12% 2

Eshétiue 46 LES FORMATIONS 6 _12% -
’ézitfrf:rzoms personnels ;22 64% de publics prioritaires M0

9 formations (+1

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

+0 sortants hors Bretagne

“-u-?r\\ 4
Nb de sortants de formation résidant Q) 2l v
dans le CTEF pendant la formation
[Jo 110 1130~ 31-50 || 51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

90% ont obtenu une certification
Public non prioritaire 92%
Public prioritaire 89%
14% ont obtenu une certification

de niveau supérieur a leur niveau de départ

2?% des apprenants sans diplome a ’entrée
en formation, ont validé leur formation.

17 OF (+1 hors Bretagne)

hors Bretagne)

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

40 CAP Cosmétique
30 Conseiller funéraire
30 CAP Coiffure

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

29 11% 12%

. Sans niveau

Niveaux letll 1 v \% et NR
Taux de réponse XM
LA FORMATION...
Top 3 des réponses
1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles
2 ' m’a motivé pour chercher un emploi
3 a renforcé ma confiance en moi

ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL APRES LA FORMATION

0 . . .
62% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois

>

m
Comment décrivez-vous

les 12 mois suivant
votre formation ?

45%

Parcours d'emploi 1 Altermance Emploi/Formation W Alternance Emploi/Chémage

Parcours de formation = Alternance Chémage/Formation ® Situation de Chémage

Situation d'inactivité

+ O I
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>>>>> Soins personnels

BRI 70 répondants

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en% des répondants) emploi IR N crrecrs

Soins personnels 53% 27% 70

t Certification validée données non exp[mtables

ts
x Certif. non validée faible volume de répondan
ae -~ - -7 7-"7"7-"7-"7"""""""""=""=""=""=""="”=?=-""=-"="-""=-="=--
Public prioritaire 51% 36% 50
ne
.’ Public non prioritaire 58% 12% 30

Tous domaines 69%

L’emploi 1 an apreés la formation
53% CLSAGE I NEERNSEN K19 40 individus

TAUX D’EMPLOI A 12 MOIS (en % des répondants du domaine)  CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

. —i:;Z”rf: Principale branche d’activité
47% EELENED 0% doe 51% Services aux particuliers
63% 45 ans ayant répondu a l’enquéte
sont en emploi, . s . 0,
487 90? >46 ans 12 mois aprés leur formation. @ Relation emplOI formation > 74/’
(] (]
2o 77% des répondants considérent étre employés

51% des publics prioritaires M} a leur niveau de qualification.

Par niveau de formation suivie

Nature du contrat Temps de travail

(résultats affichés si les effectifs en emploi sont >10 par niveau)

Effectifs
Niveau |
Niveau Il
Niveau Il Temps c?mplet
Niveau IV 69%
Niveau V A7%

25 Intenm Temps partiel subi pour
58%
des actifs a t tiel
LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPES (par cTer)  Autre contrat e acts & femps partie

+5 emplois hors Bretagne

Parmi les répondants a [’enquéte
56% déclarent que leur situation professionnelle @
s’est améliorée
e 36% déclarent que leur situation professionnelle @
r} est similaire

8%  considérent qu’elle s’est dégradée @

Lf

Ny S Repreésentation de [’avenir professionnel

.\_ . :
. ) T Confiant Inquiet
Nb d’emplois au lieu de travail t:‘b o Optlmisté 8 1 % 1 9% peqss_lml’ste °
<10 11-30 [l 31-50 [ 251

Enquéte d’insertion - Cohorte 2016 44 Edition 2019



Les sortants de formation en 2016

LE DOMAINE

1% de ensemble des sortants de 2016 19% PBF

Tous domaines, PBF + cheque formation

Aucun sous-domaine

LES FORMATIONS

LES DISPOSITIFS

Métiers de bouche

Wm répondants

LE PUBLIC

(en % des sortants du domaine)

46%
15%

56% de publics prioritaires M0

81% Chéque formation i [ 40% IEETD

38% 63%

6 OF (+3 hors Bretagne)
6 formations (+3 hors Bretagne)

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)
N

+15 sortants hors Bretagne

.
(! . T JJ
L et SN i,

B

[Jo 110 1130 31-50

Nb de sortants de formation résidant
dans le CTEF pendant la formation

51-100 [l 2101 Lieux de formation ®

Résultats de ’enquéte

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

97%

ont obtenu une certification

21%

ont obtenu une certification
de niveau supérieur a leur niveau de départ

Situation 12 mois apreés la fin de formation

(en % des répondants)

emploi

Métiers de bouche 66%

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par dipléme)

10 CAP Boucher
10 CAP Patissier
10 CAP Boulanger

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie
(en % des sortants du domaine)

4% 2%
I
. Sans niveau
Niveaux letll 1] \% v et NR

Taux de réponse Wy

LA FORMATION...

Top 3 des réponses

1) m’a permis d’améliorer mes compétences
professionnelles

2 a été déterminante pour retrouver un emploi

3 m’a motivé pour chercher un emploi

B
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