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Introduction

Dans le cadre du chantier 2 du CPRDFOP, « conforter la démarche 
d’élaboration de la carte de formations », est décliné l’objectif 
opérationnel « conforter les éléments d’analyse de l’insertion pro-
fessionnelle en organisant des enquêtes couvrant l’ensemble des 
dispositifs de formation ». Le Conseil régional de Bretagne a confié 
au GREF Bretagne, la mise en place d’un dispositif d’enquête d’in-
sertion auprès des sortants de formation continue, bénéficiaires du 
Chèque formation et du Plan Bretagne Formation (PBF).

Ce dispositif pérenne vise à mieux connaître leur situation un an après 
la fin de la formation, et à disposer d’éléments cohérents sur l’en-
semble des dispositifs qualifiants et/ou certifiants du conseil régional, 
dont l’apprentissage, les diplômés d’État du sanitaire et social.

Il contribue ainsi à « l’outillage technique » des acteurs de l’emploi 
et de la formation professionnelle.

Le process d’enquête

La cohorte des sortants 2016 est la première à contribuer à ce dispo-
sitif d’enquête. Le Conseil régional de Bretagne met à disposition du 
GREF Bretagne la liste des bénéficiaires du Chèque formation et du 
PBF ayant achevé leur formation en 2016. Ces opérations s’inscrivent 
dans la logique des recommandations de la CNIL (Commission natio-
nale de l’informatique et des libertés), et se développent désormais 
au regard du RGPD (Règlement général sur la protection des données).

L’interrogation des 8240 sortants suit un process en 2 phases :
  par mail d’abord, est envoyée une première invitation à rem-
plir le questionnaire en ligne ;

  par téléphone ensuite, sont interrogées les personnes qui 
n’avaient pas d’adresse mail et celles qui n’avaient pas 
répondu à la première phase.

Cette première édition recense les résultats 
de l’enquête en fonction des domaines de 
formations. Ils sont présentés selon 4 blocs :

  l’identité du domaine de formation ;
   la certification, les apports de la formation et l’accès au mar-
ché du travail selon les répondants ;

  la situation 12 mois après la sortie de la formation ;
   un zoom sur les publics en emploi.

Précisons que 5 domaines ne sont pas représentés, faute d’ef-
fectifs et de répondants suffisants : les Travaux publics, l’Agroali-
mentaire, la Communication et techniques graphiques, le Textile 
– Habillement – Cuir et les Industries de process.

Taux  
de réponse

5 610 
individus

68%

Guide de lecture

Quelques définitions sont utiles pour faciliter la lecture des résultats.

Public prioritaire ?
Nous partons du principe que les publics prioritaires le sont de par 
le ciblage des politiques régionales. Ces ciblages peuvent concerner 
des situations sociales précaires (allocataire du RSA), des situations 
d’exclusion du marché du travail (demandeur d’emploi de longue 
durée), ou encore des populations pour lesquelles l’accès au marché 
du travail est plus difficile du fait de leur âge (plus de 45 ans), ou de 
leur manque de qualification (sans qualification) ou d’un handicap 
reconnu. En parallèle, le DRIP (dispositif régional d’insertion profes-
sionnelle) vise également des publics éloignés du marché du travail et 
les accompagne dans l’élaboration d’un « projet d’insertion durable 
et réaliste ». Pour la cohorte 2016, 5 140 individus sont considérés 
comme public prioritaire dès lors qu’ils correspondent au moins, à 
l’une de ces cibles des politiques régionales.

Une certification de niveau supérieur au niveau de départ ?
Cet indicateur est construit en comparant le niveau de formation de 
l’individu à l’entrée en formation, avec le niveau de la formation qu’il 
a suivie et validée. Exemple : un individu qui disposait d’un niveau IV 
de formation avant d’entamer une action de formation continue est 
considéré comme ayant obtenu un niveau supérieur à l’entrée s’il a 
validé une formation de niveau III ou plus.

La relation emploi formation ?
La relation emploi formation est établie sur l’appréciation subjective des 
répondants en emploi, à partir des réponses à la question : « selon vous, 
cet emploi est-il en relation avec la formation [que vous avez suivie] ? »

Les niveaux de formation ?
À partir des définitions de l’Insee :

Niveau VI  Sorties en cours de 1er cycle de l’enseignement se-
condaire (6e à 3e) ou abandons en cours de CAP ou 
BEP avant l’année terminale.

Niveau V  Sorties après l’année terminale de CAP ou BEP ou 
sorties de 2nd cycle général et technologique avant 
l’année terminale (seconde ou première).

Niveau IV   Sorties des classes de terminale de l’enseignement 
secondaire (avec ou sans le baccalauréat). Abandons 
des études supérieures sans diplôme.

Niveau III   Sorties avec un diplôme de niveau Bac+2 ans (DUT, 
BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou so-
ciales, etc.).

Niveaux II et I  Sorties avec un diplôme de niveau supérieur à Bac+2 
(licence, maîtrise, master, DEA, DESS, doctorat, di-
plôme de grande école).

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 3 Édition 2019



Chiffres-clés de la cohorte 2016

Les programmes PBF et Chèque formation sont des dispositifs de formation financés par le Conseil Régional de Bretagne, à destination 
majoritairement des demandeurs d’emploi, en vue d’obtenir une qualification et d’accéder à une certification (titre professionnel, 
diplôme, titre homologué,…).

En 2016, 8 240 stagiaires ont achevé leur formation dans l’un ou l’autre de ces dispositifs.

  62% des stagiaires étaient identifiés comme relevant des publics dits 
« prioritaires » (cf. définition p.3)

  68% de ces stagiaires ont répondu à l’enquête d’insertion sur leur 
situation au regard du marché du travail dans les 12 mois qui ont 
suivi leur fin de formation.

62% de publics prioritaires

Cette sélection d’indicateurs est déclinée, en complément d’autres informations, pour chacun des dispositifs PBF, Chèque Formation et des 
principaux domaines de formation. Cette publication sera complétée d’une synthèse pour chacun des dispositifs Chèque Formation et PBF. 

Des dispositifs de formation qui conduisent majoritairement à :

L’obtention d’un titre, d’une certification
  30% ont par ailleurs, obtenu un titre ou une certification 
de niveau supérieur à celui détenu à l’entrée en formation

  79% des stagiaires sans diplôme à l’entrée en formation, 
ont obtenu la certification ou le titre visé.

L’emploi, 1 an après la sortie
  L’obtention de la certification est un vecteur d’accès à l’em-
ploi : 71% des stagiaires ayant validé leur formation sont en 
emploi contre 52% de ceux qui ne l’ont pas obtenu

  65% des publics prioritaires occupent un emploi, 1 an après 
leur sortie.

Des emplois en lien avec la formation suivie
  75% considèrent être employés à leur niveau de qualification
  70% déclarent une amélioration de leur situation professionnelle

Une perception positive  
de leur avenir professionnel

77%  des répondants déclarent 
occuper un emploi en lien  
avec la formation suivie

Représentation de l’avenir professionnel

85%  ont obtenu une certification

69% emploi

5%

4%

22% chômage

formation

inactivité

Confiant, optimiste 84%

Ce qu’il faut 
retenir des 
répondants

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 4 Édition 2019



Sommaire

Présentation des résultats d’insertion, cohorte 2016

Tous dispositifs (PBF et Chèque Formation)  ................. page 7 

Programme Bretagne Formation (PBF)  ........................ page 9 

Chèque Formation  ..............................................  page 11 

Par domaine : 

Agriculture - Horticulture - Paysage  .............................  page 13 

Pêche - Transports maritimes - Élevages aquacoles  .............  page 15 

Bâtiment - Bois  ....................................................  page 17 

Électricité - Électronique - Électrotechnique  ....................  page 19 

Structures métalliques - Travail des métaux  ....................  page 21

Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes  ..........  page 23

Maintenance et carrosserie de véhicules .........................  page 25

Transports - Logistique  ............................................  page 27

Sanitaire et social  .................................................  page 29

Gestion - Administration - Finance - Informatique  ..............  page 31

Hôtellerie - Restauration - Tourisme  .............................  page 33

Arts et spectacles  ..................................................  page 35

Sport - Animation  ..................................................  page 37

Commerce - Vente  .................................................  page 39

Environnement - Propreté - Sécurité  .............................  page 41

Soins personnels  ...................................................  page 43

Métiers de bouche  .................................................  page 45

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 5 Édition 2019



PBF> Programme Bretagne Formation  OF> organisme de formation  CTEF> Contrats territoriaux emploi-formation

 

Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES FORMATIONS

LE PUBLIC

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

85% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 88% 
   Public prioritaire  83%

30%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

79% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

68%Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations

Top 5 des domaines

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2  m’a motivé pour chercher un emploi 

3   m’a donné envie de continuer à me former

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 
 

81% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V Sans niveau 
et NR

Tous dispositifs
5610 répondants8240 sortants 

50%
38%
13%40%   60%

62% de publics prioritaires

+460 sortants hors Bretagne260 TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 
260 TP Soudeur      
260  BPJEPS    

 16% Bâtiment - Bois 
 13%  Gestion - Administration - Finance - Informatique  
 9% Transports - Logistique  
 8% Commerce - Vente  
 8%  Sanitaire et social  

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

1-200 201-400 401-600 601-800 ≥801

 175  OF (+75 hors Bretagne) 

 465   Formations (+67 hors Bretagne)
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Tous dispositifs

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

3840 individusdes répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

69%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

65% des publics prioritaires

Nature du contratPar niveau de formation suivie Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS (par CTEF) 

+510 emplois hors Bretagne

Tous dispositifs

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

70%    déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

26%    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

 4%  considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

84% 16%

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

66%   70%

69%
70%
61%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

Temps complet
82% 

Temps partiel subi pour 
66%  

des actifs à temps partiel

Relation emploi formation > 77%

75% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

Nb d’emplois au lieu de travail

(en % des répondants)

Lecture :

66% des femmes  
et 70% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

1-100 101-200 201-300 301-400 ≥401

5610 répondants8240 sortants 

Effectifs
Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

5610

4780

820

3440

2170

Effectifs

150

170

470

970

1960
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PBF> Programme Bretagne Formation  OF> organisme de formation  CTEF> Contrats territoriaux emploi-formation

 

Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES FORMATIONS

LE PUBLIC

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

85% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 88% 
  Public prioritaire  83%

  

27%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

80% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

66%Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations

Top 5 des domaines

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2  m’a motivé pour chercher un emploi 

3   m’a donné envie de continuer à me former

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 
 

82% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V Sans niveau 
et NR

Programme Bretagne Formation PBF
4610 répondants6940 sortants 

51%
37%
13%35%   65%

64% de publics prioritaires

+20 sortants hors Bretagne260 TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur 
260 TP Soudeur      
250  BPJEPS

 19% Bâtiment - Bois  
 11% Transports - Logistique  
 9%  Commerce - Vente  
 8%  Gestion - Administration - Finance - Informatique  
 8% Agriculture - Horticulture - Paysage  

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

1-150 151-300 301-450 451-600 ≥601

 66  OF 

 208  Formations 
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Programme Bretagne Formation PBF

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

3180 individusdes répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

69%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

66% des publics prioritaires

Nature du contrat Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS (par CTEF) 

+410 emplois hors Bretagne

PBF

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

70%    déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

27%    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

4%  considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

84% 16%

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

67%   70%

70%
71%
63%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

Relation emploi formation > 76%

76% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

Nb d’emplois au lieu de travail

(en % des répondants)

Lecture :

67% des femmes  
et 70% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

1-100 101-200 201-300 301-400 ≥401

4610 répondants6940 sortants 

Par niveau de formation suivie

Temps complet
82% 

Temps partiel subi pour 
67%  

des actifs à temps partiel

Effectifs
Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

4610

3920

680

2900

1710

Effectifs

40

310

870

1870
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PBF> Programme Bretagne Formation  OF> organisme de formation  CTEF> Contrats territoriaux emploi-formation

 

Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES FORMATIONS

LE PUBLIC

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 89% 
  Public prioritaire  83%

  

39%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

71% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

77%Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations

Top 5 des domaines

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2  m’a motivé pour chercher un emploi 

3   m’a donné envie de continuer à me former

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 
 

77% ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V Sans niveau 
et NR

Chèque formation
1000 répondants1300 sortants 

 115  OF (+75 hors Bretagne) 

 280   Formations (+67 hors Bretagne)

43%
44%
13%67%   33%

54% de publics prioritaires

+440 sortants hors Bretagne 120  Master Education et formation     
 90  Secrétaire médicale     
 40  CAP Cosmétique    

 41% Gestion - Administration - Finance - Informatique  
 9%  Hors domaine  
 9%  Sanitaire et social 
 8%  Soins personnels  
 5%  Sport - Animation  

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

1-50 51-100 101-150 151-200 ≥201

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?
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Chèque formation

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

660 individusdes répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

66%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

60% des publics prioritaires

Nature du contrat Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS (par CTEF) 

+100 emplois hors Bretagne

Chèque formation

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

72%    déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

24%    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

 3%  considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

85% 15%

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

65%   68%

66%
70%
52%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

Relation emploi formation > 80%

70% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

Nb d’emplois au lieu de travail

(en % des répondants)

Lecture :

65% des femmes  
et 68% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

1-20  21-40 41-60 61-80   ≥81

1000 répondants1300 sortants 

Par niveau de formation suivie

Temps complet
79% 

Temps partiel subi pour 
60%  

des actifs à temps partiel

Effectifs
Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

150

130

160

100

90

1000

860

140

540

460

Effectifs
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Agriculture - Horticulture - Paysage
430 répondants600 sortants 

 93% PBF

  7%  Chèque formation

 23  OF (+11 hors Bretagne) 

 29  formations (+9 hors Bretagne)

55%
36%
9%37%   63%

48% de publics prioritaires

 220  BP Responsable d’exploitation agricole  
 50 BP Responsable d’atelier de productions horticoles
 50 BP Aménagements paysagers 

7%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

4 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Productions agricoles et végétales 57%
Travaux paysagers  27%
Productions horticoles  13%
Mécanique spécialisée agricole 4%
 

72%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a donné envie de continuer à me former

3    m’a motivé pour chercher un emploi

83% ont obtenu une certification
   Public non prioritaire 85%
  Public prioritaire  81%
  

30%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

72% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

84%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+30 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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310 individus71%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

68% des publics prioritaires

Agriculture - Horticulture - Paysage

360

70

430

200

230

64%   75%

73%
69%
67%

Lecture :

64% des femmes  
et 75% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

430 répondants600 sortants 

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Agriculture - Horticulture - Paysage

Principale branche d’activité  
58% Agriculture

Relation emploi formation > 69%

74% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

65

185

45

Temps complet
81%  

Temps partiel subi pour 
58%  

des actifs à temps partiel

56%

39%

6%

76% 24%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+35 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Pêche - Transports maritimes 
- Élevages aquacoles

280 répondants370 sortants 

 95% PBF

  5%  Chèque formation

 6  OF (+1 hors Bretagne) 

 12  formations (+1 hors Bretagne)

55%
35%
10%10%   90%

41% de publics prioritaires

 140  Brevet de Capitaine 200 – Certificat de capacité  
 60 Certificat d’initiative nautique matelot
 50 Permis bateau 

5%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Pêche, transports maritimes 87%
Mécanique spécialisée marine  13%
  
 
 

74%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a donné envie de continuer à me former

3    m’a motivé pour chercher un emploi

91% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 92% 
  Public prioritaire  90%

18%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

83% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

88%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+55 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 16 Édition 2019

210 individus75%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

62% des publics prioritaires

Pêche - Transports maritimes - 
Élevages aquacoles

110

170

64%   76%

77%
78%
42%

Lecture :

64% des femmes  
et 76% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

280 répondants370 sortants 

280

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Pêche - Transports maritimes 
- Élevages aquacoles

Principale branche d’activité  
29% Pêche - Marine marchande

Relation emploi formation > 84%

75% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

50

110

Temps complet
97%  

Temps partiel subi pour   
des actifs à temps partiel

62%

34%

4%

83% 17%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+55 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Bâtiment - Bois
800 répondants1340 sortants 

 99% PBF

  1%  Chèque formation

 19  OF (+3 hors Bretagne) 

 58  formations (+3 hors Bretagne)

53%
36%
11%11%   89%

66% de publics prioritaires

 180  TP Peintre en bâtiment  
 90 TP Maçon
 80 TP Installateur en thermique et sanitaire 

16%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

5 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Second œuvre 42%
Menuiserie du bâtiment, travail du bois  25%
Gros œuvre  14%
Chauffage, climatisation 13%
Études bâtiment, génie civil 5%

59%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

84% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 90% 
  Public prioritaire  80%

24%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

74% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

80%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+85 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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530 individus67%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

63% des publics prioritaires

Bâtiment - Bois

670

130

500

300

68%   67%

69%
68%
59%

Lecture :

68% des femmes  
et 67% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

800 répondants1340 sortants 

800

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Bâtiment - Bois

Principale branche d’activité  
65% Bâtiment (gros œuvre et second œuvre)

Relation emploi formation > 72%

82% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

15

45

465

Temps complet
95%  

Temps partiel subi pour 
59%  

des actifs à temps partiel

61%

34%

6%

79% 21%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+55 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Électricité - Électronique 
- Électrotechnique

140 répondants210 sortants 

 98% PBF

  2%  Chèque formation

 9  OF (+1 hors Bretagne) 

 9  formations (+1 hors Bretagne)

46%
43%
11%4%   96%

67% de publics prioritaires

 100  TP Électricien d’équipement  
 50 CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques
 20 TP Technicien d’intervention en froid commercial et climatisation 

2%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Électronique, électrotechnique 64%
Électricité, génie climatique  36%
  
 
 

68%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

82% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 80%
  Public prioritaire  83%

22%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

84% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

82%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+10 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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100 individus71%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

68% des publics prioritaires

Électricité - Électronique - 
Électrotechnique

90

50

86%   71%

70%
73%
70%

Lecture :

86% des femmes  
et 71% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

140 répondants210 sortants 

140

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Électricité - Électronique 
- Électrotechnique

Principale branche d’activité  
51% Bâtiment (gros œuvre et second œuvre)

Relation emploi formation > 78%

86% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

20

80

Temps complet
96%  

69%

29%

3%

84% 16%

données non exploitables

faible volume de répondants

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+5 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Structures métalliques - 
Travail des métaux

240 répondants350 sortants 

 100% PBF

  0%  Chèque formation

 4  OF (+1 hors Bretagne) 

 4  formations (+1 hors Bretagne)

56%
36%
8%8%   92%

57% de publics prioritaires

 260  TP Soudeur  
 50 TP Chaudronnier
 20 TP Tuyauteur industriel 

4%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

Aucun sous-domaine 

 
  
  
 
 

68%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 86%
  Public prioritaire  85%

18%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

76% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

84%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+10 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 22 Édition 2019

170 individus71%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

67% des publics prioritaires

Structures métalliques -  
Travail des métaux

140

100

63%   71%

72%
74%
48%

Lecture :

63% des femmes  
et 71% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

240 répondants350 sortants 

240

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Structures métalliques - 
Travail des métaux

Principale branche d’activité  
56% Industrie mécanique, électricité,métallurgie

Relation emploi formation > 72%

71% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

30

135

Temps complet
98%  

60%

33%

7%

75% 25%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+20 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Maintenance industrielle - 
Mécanique - Automatismes

200 répondants290 sortants 

 99% PBF

  1%  Chèque formation

 9  OF (+9 hors Bretagne) 

 14  formations (+ hors Bretagne)

36%
47%
17%18%   82%

67% de publics prioritaires

 60  TP Conducteur d’installation et de machines automatisées  
 60 TP Technicien de maintenance industrielle
 30 TP Technicien de production industrielle 

4%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Mécanique, automatismes 71%
Maintenance industrielle  28%
Etude et réalisation industrielle  <1 %
 
 

68%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

80% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 86%
  Public prioritaire  76%

34%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

74% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

84%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+20 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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150 individus74%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

69% des publics prioritaires

Maintenance industrielle - 
Mécanique - Automatismes

160

40

130

70

68%   75%

77%
76%
61%

Lecture :

68% des femmes  
et 75% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

200 répondants290 sortants 

200

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Maintenance industrielle - 
Mécanique - Automatismes

Principale branche d’activité  
39% Industrie mécanique, électricité, métallurgie

Relation emploi formation > 70%

70% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

20

80

45

Temps complet
97%  

59%

31%

11%

72% 28%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+35 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Maintenance et carrosserie de véhicules
100 répondants170 sortants 

 83% PBF

  17%  Chèque formation

 6  OF (+2 hors Bretagne) 

 12  formations (+2 hors Bretagne)

52%
38%
10%4%   96%

67% de publics prioritaires

 50  TP Mécanicien réparateur de cycles et motocycles  
 40 TP Mécanicien automobile
 10 Contrôle technique automobile 

2%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Maintenance de véhicules 92%
Carrosserie  8%
  
 
 

59%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

87% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 83%
  Public prioritaire  89%

18%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

81% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

76%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+40 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 26 Édition 2019

60 individus64%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

66% des publics prioritaires

Maintenance et carrosserie 
de véhicules

60

40

25%   66%

66%
56%

Lecture :

25% des femmes  
et 66% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

100 répondants170 sortants 

100

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Maintenance et carrosserie de véhicules

Principale branche d’activité  
40% Réparation automobile

Relation emploi formation > 73%

95% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

55

Temps complet
95%  

59%

36%

5%

82% 18%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+15 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Transports - Logistique
570 répondants780 sortants 

 99% PBF

  1%  Chèque formation

 15  OF (+1 hors Bretagne) 

 16  formations (+1 hors Bretagne)

44%
39%
18%21%   79%

69% de publics prioritaires

 260  TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur  
 180 TP Conducteur du transport routier interurbain de voyageurs
 130 TP Agent Magasinier 

9%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Transports 77%
Logistique  23%
  
 
 

73%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   a été déterminante pour retrouver un emploi

3    m’a motivé pour chercher un emploi

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 93%
  Public prioritaire  82%

17%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

77% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

89%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+20 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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460 individus81%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

78% des publics prioritaires

Transports - Logistique

490

80

390

180

78%   82%

82%
82%
77%

Lecture :

78% des femmes  
et 82% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

570 répondants780 sortants 

570

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Transports - Logistique

Principale branche d’activité  
57% Transport (routier, ferroviaire, maritime, aérien)

Relation emploi formation > 81%

80% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

65

375

Temps complet
80%  

Temps partiel subi pour 
77%  

des actifs à temps partiel

68%

26%

6%

83% 17%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+35 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Sanitaire et social
370 répondants620 sortants 

 81% PBF

  19%  Chèque formation

 22  OF (+2 hors Bretagne) 

 30  formations (+2 hors Bretagne)

38%
39%
23%86%   14%

73% de publics prioritaires

 210  TP Assistant de vie aux familles (TP ADVF)  
 160 CAP Petite enfance
 50 Surveillant visiteur de nuit en secteur social et médico-social 

8%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Social, éducatif et accompagnement des 
personnes 88%
Santé : paramédical et autres domaines  7%
Autres formations du sanitaire et social  5%
 
 

60%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 90%
  Public prioritaire  85%

31%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

84% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

85%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+30 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 30 Édition 2019

270 individus74%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

72% des publics prioritaires

Sanitaire et social

320

50

270

100

74%   74%

67%
84%
69%

Lecture :

74% des femmes  
et 74% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

370 répondants620 sortants 

370

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Sanitaire et social

Principale branche d’activité  
47% Enseignement, santé

Relation emploi formation > 86%

75% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

10

35

210

Temps complet
51%  

Temps partiel subi pour 
67%  

des actifs à temps partiel

64%

30%

6%

78% 22%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+20 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Gestion - Administration - 
Finance - Informatique

870 répondants1100 sortants 

 52% PBF

  48%  Chèque formation

 57  OF (+9 hors Bretagne) 

 94  formations (+8 hors Bretagne)

39%
47%
13%71%   29%

62% de publics prioritaires

 120  Master Education et formation  
 90 Secrétaire médicale
 70 BTS Assistant de gestion PME PMI 

13%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

5 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Gestion, administration 62%
Informatique  19%
Enseignement, formation  14%
Finance, assurance 4%
Juridique <1 %

78%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

84% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 86%
  Public prioritaire  83%

44%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

85% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

74%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+35 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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560 individus65%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

60% des publics prioritaires

Gestion - Administration - Finance - 
Informatique

730

140

540

330

68%   58%

65%
67%
58%

Lecture :

68% des femmes  
et 58% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

870 répondants1100 sortants 

870

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Gestion - Administration - 
Finance - Informatique

Principale branche d’activité  
30% Enseignement, santé

Relation emploi formation > 81%

71% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

100

70

195

155

30

Temps complet
80%  

Temps partiel subi pour 
63%  

des actifs à temps partiel

65%

29%

7%

76% 24%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+50 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Hôtellerie - Restauration - Tourisme
300 répondants490 sortants 

 93% PBF

  7%  Chèque formation

 19  OF (+6 hors Bretagne) 

 21  formations (+4 hors Bretagne)

49%
35%
16%56%   44%

67% de publics prioritaires

 110  TP Cuisinier  
 70 CAP Cuisine
 50 TP Agent de restauration 

6%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Cuisine 53%
Hôtellerie, service en salle  36%
Tourisme  11%
 
 

61%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

89% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 94%
  Public prioritaire  85%

 

31%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

85% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

86%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+60 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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200 individus68%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

66% des publics prioritaires

Hôtellerie - Restauration - Tourisme

190

110

69%   66%

66%
70%
68%

Lecture :

69% des femmes  
et 66% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

300 répondants490 sortants 

300

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Hôtellerie - Restauration - Tourisme

Principale branche d’activité  
57% Hôtellerie - Restauration

Relation emploi formation > 72%

72% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

10

15

30

140

Temps complet
78%  

Temps partiel subi pour 
73%  

des actifs à temps partiel

65%

30%

5%

80% 20%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+35 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Arts et spectacles
100 répondants160 sortants 

 79% PBF

  21%  Chèque formation

 13  OF (+6 hors Bretagne) 

 22  formations (+5 hors Bretagne)

64%
30%
6%48%   52%

50% de publics prioritaires

 20  CAP Art et technique de la bijouterie  
 20 CQP Horloger
 20 Concepteur de spectacles en structure de loisirs 

2%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Spectacles 51%
Arts et design  49%
  
 
 

63%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    m’a donné envie de continuer à me former

84% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 84%
  Public prioritaire  84%

23%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

71% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

66%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+20 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 36 Édition 2019

60 individus53%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

52% des publics prioritaires

Arts et spectacles

60

50

49%   57%

53%
59%

Lecture :

49% des femmes  
et 57% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

100 répondants160 sortants 

100

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Arts et spectacles

Principale branche d’activité  
20% Immobilier, commerce

Relation emploi formation > 82%

85% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

15

15

Temps complet
75%  

60%

35%

5%

75% 25%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+25 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Sport - Animation
310 répondants420 sortants 

 86% PBF

  14%  Chèque formation

 31  OF (+11 hors Bretagne) 

 13  formations (+5 hors Bretagne)

71%
24%
5%42%   58%

44% de publics prioritaires

 260  BPJEPS  
 30 CQP Assistant moniteur de voile
 30 CQP Animateur périscolaire 

5%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

2 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Sport 85%
Animation  15%
  
 
 

73%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a donné envie de continuer à me former

3    m’a motivé pour chercher un emploi

84% ont obtenu une certification
   Public non prioritaire 87%
  Public prioritaire  82%

19%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

77% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

85%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+5 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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210 individus68%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

62% des publics prioritaires

Sport - Animation

260

50

140

170

68%   68%

70%
69%

Lecture :

68% des femmes  
et 68% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

310 répondants420 sortants 

310

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Sport - Animation

Principale branche d’activité  
32% Activités sportives, récréatives et de loisirs

Relation emploi formation > 79%

75% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

15

165

Temps complet
69%  

Temps partiel subi pour 
62%  

des actifs à temps partiel

62%

32%

5%

79% 21%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+45 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Commerce - Vente
470 répondants690 sortants 

 92% PBF

  8%  Chèque formation

 30  OF (+7 hors Bretagne) 

 31  formations (+7 hors Bretagne)

57%
32%
11%61%   39%

69% de publics prioritaires

 190  TP Employé commercial en magasin  
 100 TP Vendeur conseil magasin
 90 TP Conseiller service client à distance 

8%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Vente 53%
Commerce, distribution  32%
Technico-commercial  15%
 
 

68%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 88%
  Public prioritaire  85%

50%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

86% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

74%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+0 sortants hors Bretagne



 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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270 individus58%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

54% des publics prioritaires

Commerce - Vente

400

70

330

140

58%   58%

61%
58%
42%

Lecture :

58% des femmes  
et 58% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

470 répondants690 sortants 

470

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Commerce - Vente

Principale branche d’activité  
52% Immobilier, commerce

Relation emploi formation > 69%

68% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

10

65

120

75

Temps complet
79%  

Temps partiel subi pour 
60%  

des actifs à temps partiel

57%

36%

7%

73% 27%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+40 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Environnement - Propreté - Sécurité
170 répondants260 sortants 

 86% PBF

  14%  Chèque formation

 14  OF (+1 hors Bretagne) 

 22  formations (+1 hors Bretagne)

52%
36%
12%39%   61%

76% de publics prioritaires

 60  TP Agent de propreté et d’hygiène  
 40 Agent de prévention et de sécurité évènementiel
 40 CAP Gardien d’immeubles 

3%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Sécurité 50%
Propreté  34%
Environnement  16%
 
 

65%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

86% ont obtenu une certification
  Public non prioritaire 87%
  Public prioritaire  85%

31%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

82% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

84%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+5 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs

Enquête d’insertion - Cohorte 2016 42 Édition 2019

120 individus68%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

67% des publics prioritaires

Environnement - Propreté - Sécurité

120

50

71%   66%

71%
72%
50%

Lecture :

71% des femmes  
et 66% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

170 répondants260 sortants 

170

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Environnement - Propreté - Sécurité

Principale branche d’activité  
29% Services aux entreprises

Relation emploi formation > 83%

73% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

90

Temps complet
65%  

Temps partiel subi pour 
76%  

des actifs à temps partiel

54%

35%

12%

75% 25%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+10 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

ACCÈS AU MARCHÉ DU TRAVAIL APRÈS LA FORMATION 

LE PUBLIC

Comment décrivez-vous
les 12 mois suivant  
votre formation ?

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Soins personnels
70 répondants110 sortants 

 0% PBF

  100%  Chèque formation

 17  OF (+1 hors Bretagne) 

 9  formations (+1 hors Bretagne)

46%
40%
14%88%   12%

64% de publics prioritaires

 40  CAP Cosmétique  
 30 Conseiller funéraire
 30 CAP Coiffure 

1%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

3 sous-domaines 
(en % des sortants du domaine)

Esthétique 46%
Autres soins personnels  30%
Coiffure  24%
 
 

69%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   m’a motivé pour chercher un emploi

3    a renforcé ma confiance en moi

90%  ont obtenu une certification
   Public non prioritaire 92%
  Public prioritaire  89%

14%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

??% des apprenants sans diplôme à l’entrée  
en formation, ont validé leur formation.

62%  ont eu au moins un emploi au cours des 12 mois 

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+0 sortants hors Bretagne



données non exploitables

faible volume de répondants

 

Situation 12 mois après la fin de formation

L’emploi 1 an après la formation

CONDITIONS D’EMPLOI (en % des répondants en emploi)

des répondants en emploi, soit

emploi chômage formation inactivité

Nature du contratPar niveau de formation suivie
(résultats affichés si les effectifs en emploi sont ≥10 par niveau)

Temps de travail

LOCALISATION DES EMPLOIS OCCUPÉS (par CTEF) 

Tous domaines

Certification validée

Certif. non validée

Effectifs

Public prioritaire

Public non prioritaire

Confiant,  
optimiste 

Inquiet, 
pessimiste

Parmi les répondants à l’enquête

  déclarent que leur situation professionnelle  
s’est améliorée

    déclarent que leur situation professionnelle  
est similaire

   considèrent qu’elle s’est dégradée

Représentation de l’avenir professionnel

+ -

+
=
-

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

(en % des répondants)

Effectifs
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40 individus53%

TAUX D’EMPLOI À 12 MOIS (en % des répondants du domaine)

 

51% des publics prioritaires

Soins personnels

50

30

48%   90%

47%
63%

Lecture :

48% des femmes  
et 90% des hommes  
ayant répondu à l’enquête 
sont en emploi,  
12 mois après leur formation.

70 répondants110 sortants 

70

Niveau I 

Niveau II

Niveau III

Niveau IV 

Niveau V

Soins personnels

Principale branche d’activité  
51% Services aux particuliers

Relation emploi formation > 74%

77% des répondants considèrent être employés  
à leur niveau de qualification.

25

Temps complet
69%  

Temps partiel subi pour 
58%  

des actifs à temps partiel

56%

36%

8%

81% 19%

CDI

CDD

Intérim 

Indépendant

Autre contrat

≤10         11-30        31-50        ≥51

Nb d’emplois au lieu de travail

+5 emplois hors Bretagne
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Les sortants de formation en 2016

Résultats de l’enquête

LE DOMAINE

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES SORTANTS (par CTEF)

LES DISPOSITIFS

LES FORMATIONS

CERTIFICATION (en % des répondants du domaine)

LE PUBLIC

Taux de réponse

≤30 ans

≥46 ans

31- 45 ans

Top 3 des formations (en effectifs décroissants arrondis par diplôme)

LA FORMATION…

Top 3 des réponses

(en % des sortants du domaine)

Situation 12 mois après la fin de formation 

emploi chômage formation inactivité Effectifs

(en % des répondants)

Métiers de bouche 40

Métiers de bouche
40 répondants50 sortants 

 19% PBF

  81%  Chèque formation

 6  OF (+3 hors Bretagne) 

 6  formations (+3 hors Bretagne)

40%
46%
15%38%   63%

56% de publics prioritaires

 10  CAP Boucher  
 10 CAP Pâtissier
 10 CAP Boulanger 

1%  de l’ensemble des sortants de 2016 

Tous domaines, PBF + chèque formation

Aucun sous-domaine 

 
  
  
 
 

73%

1   m’a permis d’améliorer mes compétences 
professionnelles

2   a été déterminante pour retrouver un emploi

3    m’a motivé pour chercher un emploi

97% ont obtenu une certification
  

21%  ont obtenu une certification  
de niveau supérieur à leur niveau de départ

Lieux de formation

Nb de sortants de formation résidant 
dans le CTEF pendant la formation

0  1-10       11-30        31-50        51-100 ≥101

Répartition des sortants selon le niveau de la formation suivie 
(en % des sortants du domaine)

Niveaux I et II III IV V
Sans niveau 

et NR

+15 sortants hors Bretagne
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