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Introduction

Les donnees présentees dans ce document proviennent de sources diverses, principalement:

Ministére de I'Education Nationale et Rectorat:

Données de cadrage nationales et régionales sur les effectifs scolarisés: RERS; Toutatice

Données régionales sur |'orientation, les effectifs scolarisés dans le secondaire (voie générale, voie technologique, voie
professionnelle) (STRATER — Diagnostic territorial Université Bretagne Loire)

Insertion dans la vie active des sortants de formations en voie scolaire a 7 mois (Rectorat, enquéte IVA)

Données nationales et régionales sur I'enseignement supérieur et l'insertion a 18 mois et 30 mois des sortants de licences
professionnelles et de master de spécialités : open data enseignement supérieur.

GREF Bretagne:

Bases formation (provenant d'une vingtaine de fournisseurs), sortants de formations professionnelle du CAP au bac +3,
en formation initiale en voie scolaire, apprentissage, diplémés d'Etat du sanitaire et social, formations continues
Enquétes d'insertion : IROISE apprentissage, PBF et Chéque formation, Diplémés d'Etat Sanitaires et sociaux, diplémés
du sport et de I'animation (BP JEPS)

Péle emploi :

Entrées en formation : demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi bénéficiaires d'une action de formation préalable
au recrutement (AFPR), d'une préparation opérationnelle a I'emploi individuelle (POEI), d'une aide individuelle a la for-
mation (AIF), d'une action de formation conventionnée (AFC), de formations financées par les conseils régionaux, de
préparation opérationnelle a I'emploi collective (POEC), financée par les OPCA.

Les millésimes peuvent varier en fonction de la disponibilité des différentes sources au moment de la rédaction de ce

document.

Afin de maintenir une homogénéité d'ensemble entre les sources utilisées, les niveaux des formations sont exprimés dans la
nomenclature utilisée jusqu’a fin 2018:

Niveaux de formation (Education Nationale)

Niveau VI: sorties du premier cycle du second degré (6°, 5¢, 4¢) et des formations préprofessionnelles en un an (CEP,
CPPN, et CPA).

Niveau Vbis:  sorties de 3¢ générale, de 4¢ et 3¢ technologiques et des classes du second cycle court avant I'année
terminale.

Niveau V: sorties de l'année terminale des cycles courts professionnels et abandons de la scolarité du second

cycle long avant la classe terminale.

Niveau IV: sorties des classes terminales du second cycle long et abandons des scolarisations post-baccalauréat
avant d'atteindre le niveau lIl.

Niveau Ill: sorties avec un dipléme de niveau bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou
sociales, etc.)

Niveaux Il et |: sorties avec un dipléme de deuxieme ou troisieme cycle universitaire, ou un dipldme de grande école.
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FORMATION INITIALE,

Repéres sur la scolarisation, I'orientation, la réussite aux examens

Une diminution des naissances depuis 2010

qui Impactera la demographie scolaire

(dons e primaire et a terime dans le secondaire)

_naissances |
38000 en 2006

33 000 en 2016

Diminution des naissances au cours
de la décennie (2006-2016),

annulant la progression observée au cours
de la décennie précédente

De I'evolution des naissances o celle des effectifs scolaricés..

Evolution des naissances par générations en Bretagne
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Source: GREF Bretagne. L'apprentissage en Bretagne. Etat des lieux 2017.

La courbe des effectifs scolarisés est en grande partie liée a
la courbe des naissances. Sur une rétrospective de 4 décen-
nies, marquée par une baisse des naissances dans les années
1980, une reprise est amorcée a partir de 1995. Elle culmine
en 2006 et la tendance s'inverse dés 2009.

Cette nouvelle déprise se poursuit encore actuellement. Le
niveau des naissances de 2016 est équivalent a celui de 1995.
Ce graphe positionne la jeunesse bretonne en fonction du
parcours de scolarité et fait émerger une dynamique positive
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pour le vivier des 16-25 ans. Il révele un potentiel de jeunes
¢éléves a court terme pour I'enseignement secondaire qui
sera suivi, a moyen terme, par un tassement des effectifs en
lien avec la courbe des naissances.

Parallelement, on assiste a un recul de I'dge d'entrée dans
la vie active. L'age de basculement entre les effectifs en for-
mation et les effectifs en activité tend a reculer, il se situe
aujourd’hui autour de 23 ans (au lieu de 22 ans en 2010).
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Un faux de scolarisation élevé

Le taux de scolarisation par tranche d'age en 2015

BEX1H 15-24 ans 25-29 ans

Bretagne 93,5% 68,5% 7,3%

France métropolitaine 90,9% 66,1% 7,9%

Source: INSEE, RP 2015

Ve densemble des effectifs en formation infiale (rentrée 20lk)

Population scolarisée en Bretagne (2016)

Taux de scolarisation”: 22,6% (France métropolitaine: 22,6%)

* Rapport de la population scolarisée a la population totale, quel que soit son dge
Source: RERS 2017 et 2018

Taux de scolarication des jeunes de b a 25 ans
dans I'enseigneiment secondaire en 2014

749 125 éleves, étudiants etapprentis |

328640

Eléves du 1= degré (école élémentaire)

Eléves du 27 degré (1 cycle-college, 2 cycle-lycée)

Apprentis (du niveau V au niveau )

126860 1 Ftudiants™

** dont 81170 universités, 15260 en STS et assimilés.

Autres: écoles d'ing., commerce gestion et autres.

Taux de scolarication des jeunes de b a 25 ans
dans lenseignement superieur en 2014

277 %a338%
B 270%4277%
B 261%4270%
250%a26,1 %
226 % 8250 %

[ Données

®
‘ manquantes

YN

a région academique d'lle-de-France
e + DOM (nhors Mayotte) : 25,5 %

Valeur umique p
France métropa

B 309%4356%
B 267%2309%
B 725%4267%
19.7% 2226 %
69%2a19,7%

| Données
mangquantes

Ve
b
9,

Qg . 0

Valeur unique pour la region acadeémique d'lle-de-France
France métropolitaine + DOM (hors Mayotte) : 266 %

Source: MENSR (DEPP), Géographie de I'école, édition 2017.

Avec prés de 750000 éleves, apprentis et étudiants, soit plus
d'un breton sur 5, la Bretagne apparait comme |'une des
régions francaises ayant le taux de scolarisation le plus élevé.
Cela concerne surtout les jeunes de 16 a 25 ans dans |'ensei-
gnement secondaire, et dans une moindre mesure les jeunes
dans I'enseignement supérieur.

Ces taux de scolarisation élevés se vérifient aussi pour les

classes d'age inférieures, dans tous les cycles de I'enseigne-
ment. Ainsi, ce taux est supérieur a la moyenne nationale
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pour les 2-5 ans (81,3% en Bretagne en 2014 contre 74,1% en
France), ainsi que pour les 6-10 ans, les 11-14 ans, les 15-17
ans et les 18-24 ans.

Il est légérement inférieur pour les 25-29 ans (7,0% contre
7,6%), et pour les personnes agées de 30 ans et plus. La
tranche des 25-29 ans compte d'ailleurs proportionnellement
aussi davantage de jeunes ni en emploi, ni en formation, ni
en apprentissage (« NEET »).
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Part des effectifs scolarisés dans la voie générale
ettechnologique en 2016

Une preference globole
pour la vole generale 0 0
et fechnologique 66% 63%

Les effectifs scolarisés par cycle dans le second degré (201)

@ Effectits du second degré en milliers

| Fane | Bretagne

1¢r cycle du second degré Formations en collége 32287 -0,3% m

Formations professionnelles en lycée @ 665,2 -0,8% 29,2 1,7%
nd A
2l Gl NGl Gl Formations générales et technologiques en lycée 1599,2 8,7% 80,6 9,2%

(voie scolaire)
Préparations diverses, pré et post bac
Total 1 et 27 cycle second degré Total hors Segpa 5493,0 2,1% 270,4 m
(voie scolaire) Enseignement adapté (Segpa) ©) 86,3 -8,6% 41 -6,6%
TOTAL yc Segpa 55794 1.9% 274,5 3,0%
2" cycle du second degré (apprentissage) Apprentis de |'enseignement secondaire® 259,9 -9.2% -10,1%

Champ: France métropolitaine + DOM y compris Mayotte a partir de 2011, Public + Privé, MEN.

2. A partir de la rentrée 1995, les formations professionnelles en lycée incluent les formations complémentaires et les préparations diverses de niveau IV et V.
3. En 1990, I'enseignement adapté inclut les effectifs des EREA, quelle que soit la formation dispensée.

Sources: France: RERS 2017.

Bretagne (voie scolaire): Académie de Rennes (Toutatice).

4. Bretagne (apprentissage*): RERS 2017. Données apprentissage hors apprentis de ['enseignement supérieur (4,1 milliers en Bretagne en 2016)

@ Lenseignement secondaire de la 2% & la ferminale en France et en Brefagne

Réportition des effectifs scolarisés par voie de formation (20ik)

France 2013 France 2016 Bretagne 2013 Bretagne 2016 B Formation professionnelle en lycée
o ¥ Formation en apprentissage (hors ens.sup.)
100% 1%

M Formation générale & techno. en lycée

Sources: France: RERS 2017.

Bretagne (voie scolaire): Académie de Rennes
(Toutatice).

Bretagne (apprentissage, hors apprentis de I'ensei-
gnement supérieur) : RERS 2017. Données appren-
tissage (4,1 milliers en Bretagne en 2016)

50%

0%

En 2016, parmi les éléves du second cycle du second degré  La part de l'apprentissage apparait assez proche de la
(lycées) en Bretagne, 66% sont en formations générales et moyenne nationale, mais cela masque une répartition diffé-
technologiques, 24% en formations professionnelles et 11%  rente en fonction du niveau d'étude (cf. infra).

en apprentissage. Les jeunes bretons scolarisés optent donc

davantage pour la voie générale et technologique, au détri-

ment de la voie professionnelle.

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie
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L'apprentissoge, moins présent
dans l'enseignement superieur
en Pretagne mais

en nette progression

Zoom sur les effectifs de lapprentissage

Part des apprentis
dans I'enseignement secondaire et supérieur (2016-2017)

Bretagne France métrop.
Niveaux IV etV

74% 63%
26%  37%

Evolution du nombre d'apprentis entre 2012-2013 et 2016-2017

9% 0 -10%
+18% 20 +12%

@ Eftectits dapprentis par niveau de formation (Bretagne et France métropolitaine)

Bretagne (2012-2013)

Bretagne (2016-2017)
France métropolitaine (2016-2017)

Source: MENSR- RERS 2018 et RERS 2014

@ Repartition des apprentis por
niveaux de formation (20lb-201)

© Furt de la Bretagne dons le folol des effectif
dapprentis en 20b-20T selon le niveau

50%
46%
A5%
40% 39%
35%
30% 28%
24%
25%
05 18%
14%
15% 179
10% bkl
6%
N i I I
& it
Niw.5 Miv.4 Niv.3 Miv.2 Niw.1
M Bretagne (%) ™ France métropolitaine (%)

Niv.2 RO | | |
Niv1 3% [
Niv3 33 [
Total 4,4%
Niv4 [ B
Nivs I
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Source: MENSR- RERS 2018 et RERS 2014

En Bretagne, |'apprentissage est aujourd’hui davantage
développé dans les formations de niveau scolaire: niveau IV
et, surtout, niveau V qui regroupe a lui seul prés d'un apprenti
sur deux (7 points de plus que la moyenne nationale).
Inversement, seulement un quart des apprentis sont dans
une formation supérieure (niveaux Il et plus) contre 37%
en France métropolitaine. Cependant, |'apprentissage
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progresse rapidement dans |'enseignement supérieur, en
Bretagne plus encore qu’en France, alors qu'il est en recul
dans le secondaire.

(Tableau @ et graphique (2)}

La part de la Bretagne parmi les apprentis de France métro-
politaine est encore deux fois plus élevée au niveau CAP-BEP
(5,3%) qu'au niveau licence (2,6%). (graphique 9).
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Des parcours de formation
relativement fluides
Jusquau baccalaureat

Farcours scolaires et choix d'orentation

€ Evoution de lorientation o lissue de la
% genrole depuis 2004 (Brefagne)

Veeux a l'issue de la 3¢ générale en 2016
2% générale et technologique 711 %
Voie professionnelle 29%

© Les types dorientation en fin de 3¢ (200)

10% o

\55

0% 1%
% 66% ggy O/% GE% 67% 67% 8% 591_____

aw % 3 3 gy 3% 3% 3%

za%//\

28% 28% <29% 2%

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

= \eux 2nde 6T == \/Eux Voie pro

Source: Rectarot de Ronnes: - Troitoment GREF Bratogne

Des chances élevées d'obtenir le baccalauréat pour un
éléve scolarisé dans I'académie

En Bretagne, la proportion d'éléves entrant avec au moins
un an de retard en 6° est en deca du taux national (9,4 %
contre 11,1 %) et continue a diminuer régulierement depuis
10 ans. Cette évolution reflete principalement les politiques
éducatives de limitation du redoublement durant la scolarité
¢élémentaire. Ces derniéres ont également comme consé-
qguence, une hausse des poursuites d'études vers |'enseigne-
ment général apres le college.

Lacadémie de Rennes se distingue avec l'académie de
Paris par un pourcentage de sorties avant la fin du second
cycle inférieur a 6% combiné a un pourcentage de sorties au
niveau du baccalauréat supérieur a 80%. Ainsi, en 2015, le
taux de réussite au bac (91,6%) a été nettement supérieur a la
moyenne nationale (88,1%)

(source: MENSR, Strater, focus Post-bac Bretagne. Janvier 2017).

Cette aspiration vers le niveau IV se ressent sur le taux de
sorties au niveau CAP-BEP, inférieur a 13 %.

Toutes voies confondues (scolaire ou apprentissage), en
2015, un éléve entrant en 6° en Bretagne a 79,1 % de chance
d'obtenir un baccalauréat s'il passe toute sa scolarité dans
I'académie. Ce chiffre est le plus élevé de toutes les acadé-
mies, derriére |'lle-de-France (80,0%).
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I Forte dominante en voie générale et technologique (GT)
[ Orientation importante en voie professionnelle scolaire
I Apprentissage développé

" Forte dominante en voie GT et apprentissage développé

"| Orientation importante en voie professionnelle scolaire
et apprentissage développé

- Drientations mixtes

Source: MENSR (DEPP), Géographie de I'école, édition 2017.

Des poursuites d’'études privilégiant la voie générale et
technologique...

L'académie de Rennes se situe parmi celles ayant une propor-
tion de poursuites d'études vers un second cycle général et
technologique parmiles plus élevées. Plus de 70% des éléves
de 3¢ générale en 2016 choisissent la 2% générale et tech-
nologique. La voie professionnelle (intégrant I'apprentissage)
attire un peu plus de 29% des éléves.

Si I'on se base sur tous les types de classe de 3° (générale,
Prépa Pro et SEGPA), la voie professionnelle représente 34%
des demandes des familles en juin 2016. (graphique @ et

carte e)
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Des toux de réussite élevés
dans le secondaire

2015 (résultats définitifs) 93 ,7%
2018 (résultats provisoires, session juin 2018) 94,3%

Reéussife aux examens dans le secondaire

€ Toux de réussite (session 20P)

Bl 6B4%39%6%
M 922 %8934%
Bl 93%3922%
B 904 %a913%
Moins de 90.4 %

’ ;DQ?

France mitmpalitzne « DM 907 %

s ‘ .

France métropokaing + D0M - 1,5 %

Taux de réussite au bacen 2015

92% 88%

944%  87,3%

93.7%  88,1%

Lo I 660 % 4869 %
B E7A%A860%
I 811 %2824 %
N 783%a811%

Moins de 78.3 %

I 9a0%a948%
W 916 %8940%
I 900 %4915%
[ 890 %2 90.0%

Moans de 89,0 %

' 36‘9

France métropolisaing + DOM ' 6.5 %

Source: MENSR (DEPP), Géographie de I'école, édition 2017.

@ Mdmis ef toux de réussite au baccaauréat selon la voie

Bacs généraux Bacs technologiques Bacs professionnels Total

Taux de Taux de Taux de Taux de
réussite réussite réussite réussite

Académie de

Rennes 16992

94,3% 6811 94,4%

France

métropolitaine 316156 91,5% 120 621 91,0%

Source: STRATER - Diagnostic territorial Université Bretagne Loire — Juin 2018

© Pt des bacheliers 20l par type de boc

10 004

172 194 82,7%

France métropolitaine

Académie de

m Bacs généraux
m Bacs technologiques

=bacs professionnels

Source: STRATER - Diagnostic territorial Université Bretagne Loire — Juin 2018
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87,6% 33 807 92,2%

608 971  88,6%

La région Bretagne est I'une de celles ou le taux de réussite est
le plus élevé, quel que soit I'examen — baccalauréat général,
technologique ou professionnel, mais aussi dipléme national
du brevet (DNB) et certificat d'aptitude professionnel (CAP).
Ce sont dailleurs généralement les mémes académies qui
obtiennent les meilleurs résultats, celle de Rennes faisant sys-
tématiquement partie des trois académies qui réussissent le
mieux. En 2016, I'académie de Rennes a obtenu le meilleur taux
de réussite au baccalauréat de France et elle est arrivée en téte
pour les admis au bac technologique et au bac professionnel en
France métropolitaine. (Cartes © cttableau @)

La part de bacheliers est d'ailleurs plus élevée en bac pro et bac
techno qu'en bac général. En 2016, prés de 30% des bacheliers
étaient issus d'un bac pro (+1,3 points par rapport a la moyenne
métropolitaine), et 20% d'un bac technologique (comparable a
la moyenne) (Graphique e)

Mais malgré ce taux de réussite, les poursuites d'études des
bacheliers vers I'enseignement supérieur apparaissent en retrait.



Part de non diplomés parmi les 15-24 ans

L' A(‘;a d‘éW\l@ d@ K@V\V\@ 9' r 6l 0 hV GVV\6VT|’ qui ne sont plus scolarisés

Moins exposée aux risques dechec
scolaire que d'autres régions 18,4% 25,4%

en France métropolitaine

FORMATION INITIALE,

Des analyses plus approfondies sont en cours (GREF Bretagne), des données consolidées au niveau régional sur le décrochage scolaire seront disponibles a
'automne 2019.

Les zones o risque dechec scolaire en Fronce

Méthodologie de I'étude

Atlas académique des risques sociaux d’échec scolaire. |'exemple du décrochage, France métropolitaine et Dom.
Edition 2018 (données 2011)

Ministére de I’Education Nationale et de la Jeunesse (DEPP) et Cereq

Des indicateurs de contextes territoriaux permettent d'établir une classification. lls combinent sept variables susceptibles
d'agir sur I'échec scolaire et |'orientation des éleves : niveau de revenu des ménages, conditions d’emploi, niveau de
dipléme des adultes, part des familles monoparentales, nombre d’enfants, conditions de logement. Cette étude aboutit
a l'identification de sept types de risques sociaux en France métropolitaine. La carte du risque d’'échec scolaire produite
par cette typologie est ensuite mise en regard d'un indicateur de sortie précoce du systéme éducatif : part des jeunes
non diplémés parmi les 15-24 ans non scolarisés, calculée a I'échelle du canton a partir du recensement de la population.

|

LES ZONES A RISQUES D'ECHEC SCOLAIRE e LA PART DES NON DIPLOMES PARMI LES 15-24 ANS NON SCOLARISES
B Cumul de fragilités éconcmique, familiale, culturelle en milieu urbain ’ 4 0% a18 9%
B Disparités d de vie dans les grandes périp ¥ 185 4% 9%

Précarité sque plutdt dans des de taille moyenne .
B Ous T R R TR e rurales : | 21%Aa25%

Milieu rural isolé, de tour isonrier et d P BN =59 a29%

Sérurité économique et soutien culture| W o5 464%

B Garantie de l'emploi & niveaux de qualification variés

Source: atlas académique des risques sociaux d'échec scolaire. Edition 2018. Données 2011.

Deux cartes portant sur la France métropolitaine présentent les cantons les plus « a risque d'échec scolaire » ou selon la
pour chaque canton sa situation dans la typologie desrisques  part des non diplédmés parmi les 15-24 ans non scolarisés,
sociaux et I'importance du décrochage. La Bretagne apparait  contrairement aux régions du nord et a celles du pourtour
relativement « préservée » avec peu de cantons classés dans  méditerranéen, notamment.
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Des risques dechec scolaire
modérés en Pretagne

Part des cantons et de la population présentant
2 types de risques modérés en Bretagne

«Précarité économique

dans des communes de
taille moyenne»

1 0% des cantons 1 4% de la pop.

«Qualification industrielle

traditionnelle dans les petites 1 7% CESETAS 1 o% dela pOp.

communes rurales»

Les zones a risque dechec scolaire en Brefogne

LES ZONES A RISQUES D’ECHEC SCOLAIRE

B Cumul de fragilités économique, familiale, culturelle en milieu urbain
B Disparités de conditions de vie dans les grandes périphéries
Précarité économique plutét dans des communes de taille moyenne
B Qualification industrielle traditionnelle dans les petites communes rurales
Milieu rural isolé, de tourisme saisonnier et d'économie présentielle
U0 Sécurité économique et soutien culturel
B Garantie de lemploi & niveaux de qualification variés

Source: atlas académique des risques sociaux d’échec scolaire. Edition 2018.

LA PART DES NON DIPLOMES
PARMI LES 15-24 ANS NON SCOLARISES

0% a18%
189% 421 %
I | 21%425%
| IR
R 2o a64%

Données 2011.

La Bretagne se différencie des autres régions francaises par
une typologie situant la majorité des cantons dans les types
les plus protégés (« sécurité économique et soutien culturel »
et « garantie de I'emploi a niveaux de qualification variés »),
qui rassemblent 46% des cantons et 59% de la population.
Seule I'académie de Strasbourg présente des valeurs compa-
rables en France métropolitaine. En Bretagne, la part de non
diplémés parmi les 15-24 ans qui ne sont plus scolarisés
s'établit a 18,4% (inférieure a la moyenne France métro-
politaine - 25,4% - et ce dans tous les types représentés).
L'absence de zones a risque trés élevé (« cumul de fragili-
tés économique, familiale, culturelle en milieu urbain » d'une
part, « disparités de conditions de vie dans les grandes péri-
phéries » d'autre part) est a souligner.

Selon les auteurs de |'étude, les risques les plus marqués au
niveau de I'académie de Rennes sont ceux du type « pré-
carité économique plutdét dans des communes de taille
moyenne » (un canton sur 10, couvrant 14% de la population),
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dont les centres urbains de Brest, Lorient, Saint-Malo et Saint-
Brieuc mais aussi de plus petits péles urbains (Guingamp,
Dinan par exemple). Pourtant, la part des jeunes non diplé-
més parmi les 15-24 ans non scolarisés y reste inférieure a la
moyenne (22,9 % pour 25,4% en France métropolitaine).
Des «risques seconds » sont mis en exergue dans cette
étude, notamment pour les cantons relevant du type « qua-
lification industrielle traditionnelle dans les petites com-
munes rurales » (17% des cantons, couvrant 10% de la
population régionale). Ce risque est davantage présent en
Ille-et-Vilaine (16 cantons), hors de I'aire urbaine de Rennes
ou a ses marges (Saint-Brice-en-Coglés, Retiers, Vitré-Ouest
hors Vitré, Pipriac, Maure-de-Bretagne, Argentré-du-Plessis).
Le risque de type « milieu rural isolé, de tourisme saison-
nier et d'économie présentielle » concerne 55 cantons
ruraux agricoles et industriels et 17% de la population, dont
28 cantons se localisent dans les Cétes-d'Armor.
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Entrées en formation continue des demandeurs d'emploi

Une majorite d'entrées
sur des actions certifiantes
ou professionnalisantes

Les données présentées ici sont issues de 'open data de Péle emploi. Leur
périmétre différe de celui des sortants de formations professionnelles pris
en compte par la Région Bretagne et le GREF Bretagne dans le document
d’orientations des formations professionnelles (partie 3).

41170 enfrees en 2011

@ Objectits de formation ef tranche ddge (20)

en 2017 6 stagiaires sur 1 0

entrent sur des actions de formation certi
ou professionnalisantes

de demandeurs l§ de moins de de50ans
d'emploi BOETH" 25ans et plus

* Demandeurs d’emploi BOE TH: bénéficiaires de I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés

g 4300
Autre, non renseigné Fl 780

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE) - 237%0

s i " 1720
Formation a la création d'entreprise - 1900

Perfectionnement, élargissement des compétences ‘6602 700

Mobilisation, aide a I'élaboration d'un projet professionnel mo 24120

Remise a niveau, maitrise des savoir de base, initiation -2 330080

. N e 1070
Préparation a la qualification 1760

m2017 ®m2016

) o 7540
Professionnalisation | 3520

e . 16 400
Certfication | 10010

© Gonre ef franche dage (200

© Genre (20M)

3370

3720 3820

1360 1330

6000 4000 2000 0 2000 4000 6000

~
60 ans ou plus
De 55a 59 ans 480
De 50 4 54 ans ' 0

De 45 a 49 ans
De 40 a 44 ans
De 35a39ans
De 30a34ans
De 25a29 ans
De 20 a 24 ans
Moins de 20 ans

Source: Open data Péle emploi.

Les actions prises en comptes sont celles financées par
Pole emploi (principalement dans le cadre des aides indivi-
duelles a la formation-AlF, des actions de formation conven-
tionnées-AFC, et des actions préalables a I'emploi, AFPR et
POEI), le conseil régional et les OPCA.

Les actions suivies sont majoritairement certifiantes ou profes-
sionnalisantes. Les moins de 25 ans représentent 25% des sta-
giaires, et 21% des bénéficiaires d'actions certifiantes et pro-
fessionnalisantes, qui sont proportionnellement davantage
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suivies par les 25-49 ans (ils représentent respectivement 62%
de I'ensemble des stagiaires mais 66% des bénéficiaires des
actions certifiantes et professionnalisantes) (Graphique (1)}

Les entrants se répartissent quasiment a parts égales selon le
genre (Graphicue @) mais avec une proportion plus élevée de
stagiaires dans les tranches d'age inférieures (Graphique @).

En annexe: le taux d'accés a I'emploi 6 mois aprés la fin d'une
formation (demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi).
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Sortants de la formation professionnelle

par voies et filieres de formation

Champ des formations prises en compte

Les informations présentées dans cette partie sont issues du
systéme d'informations du GREF Bretagne, relatif a la "Base
de données Formation". Cette derniére est alimentée par une
vingtaine de fournisseurs (autorités académiques, Conseil

Régional de Bretagne, Pdle emploi, DIRECCTE, FONGECIF

et OPACIFS,...). Ainsi, une quarantaine de fichiers sont recus,

compilés pour mettre en cohérence, dés lors que I'informa-
tion est disponible, les données sur les critéres suivants:

« codification des diplémes, titres, certifications et actions de
formation afin d'avoir une lecture commune en domaines et
sous-domaines de formation,

» harmonisation des niveaux de formation pour chacun des
libellés de formation, notamment en lien avec la base certif
info du RCO (Réseau Carif-Oref),

- territorialisation de l'information, pour identifier et carto-
graphier les effectifs en formation, selon les différents péri-
meétres des acteurs régionaux (pays, BAPE,...),

Sont donc compilés les effectifs de I'ensemble des forma-
tions, titres ou diplémes a visée professionnelle du CAP
(niveau V) au bac + 3 (niveau Il, dont licence profession-
nelle, titre homologué de niveau 2,... ) dispensés trés
majoritairement au niveau régional, voire marginalement
hors de la région Bretagne’.

Ces derniers recouvrent les effectifs en formation initiale
professionnelle, sous statut scolaire et par apprentissage,
ainsi que les effectifs en formation professionnelle conti-
nue des dispositifs suivants: contrats de professionnalisation,
actions de formation qualifiantes et ou certifiantes collec-
tives et ou individuelles financées par le Conseil régional de
Bretagne ou Pdle emploi et les congés individuels de forma-
tion (hors autofinancement notamment dans le domaine du
sport).

Enfin, les informations présentées concernent les sortants
2016, ceci afin de conserver une cohérence dans les millé-
simes, notamment par rapport aux données relatives aux
dipldmes d'Etat du sanitaire et social, et aux stagiaires de

la formation professionnelle continue, dont les disponibili-
tés sont effectives pour partie sur les derniers mois de I'an-
née N+1. Par ailleurs, les effectifs ont été arrondis, ce qui
peut parfois générer des écarts entre la somme des sous-do-
maines et le total du domaine.

Quelques définitions:

- les effectifs sortants totalisent les effectifs en derniére
année de formation, qui pour une partie d'entre eux
intégrent le marché du travail ou poursuivent leurs études.
Il s'agit en effet, des éléves, étudiants (jusqu’au niveau ll) et
apprentis en derniére année d'un cycle de formation (termi-
nale de Bac pro, 2° année de BTS...) auxquels sont ajoutés
les stagiaires de la formation professionnelle continue sortis
au cours de I'année 2016.

« Pour le sanitaire et social, une distinction a été opérée entre
les certifications Education nationale - Agriculture et les
diplémes d'Etat relevant du Sanitaire et Social.

Ainsi:

- pour toutes les certifications relatives & I'Education natio-
nale et aI'’Agriculture, les chiffres présentés sont équivalents
aux définitions précédentes.

«les certifications du Sanitaire et social sont présentées a
part, dans la mesure ou le code de la Santé définit comme
formation initiale la premiére formation dans le domaine.
A titre d’exemple, une personne préparant une formation
d'Aide-soignant dans le cadre d'une reconversion, est consi-
dérée en formation initiale dans le domaine du sanitaire et
social. Par conséquent, les données présentées pour les
dipldmes d’Etat concernent I'ensemble des effectifs, sans
distinction formation initiale ou continue. A noter, enfin,
que ces effectifs different des données usuellement diffu-
sées par la DRISCS, I'ARS, qui présentent généralement
les effectifs dipldmés (et non pas ceux inscrits en derniére
année de formation).

1. Ainsi, sur 68500 sortants de formations, plus de 65700 (soit 96%) ont suivi une formation en Bretagne, 2230 stagiaires résidant en Bretagne ont suivi une forma-

tion professionnelle continue hors de la région (soit 3,4% du total des sortants) et 530 stagiaires ont suivi une formation professionnelle continue dont le lieu de

formation n'est pas renseigné dans les bases formation (<1%).

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie
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Chiffres clés 20lb

de diplomés d'Etat
de formation du Sanitaire et social

professionnelle

continue W
Part + 1 7 %

de formation initiale E\IOL 2013-2016

“ou diplomés (diplomes d'Etat sanitaires et sociaux)
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des sortants”...
*
des sortants
68 500 sortants’
L] (]
de formation professionnelle
[] [] L)
continue et initiale en 2016,
L]
du niveau CAP au bac +3
concentrent
i + de 50%
domaines de de (]
° *
formation des sortants
Pale emploi, 18% Apprentissage, 13%
13 - Gestion - Administration - Finance - 10670
12 - Sanitaire et social 9640
17 - Commerce - Vente 9170
03 - Batiment - Bois 5480
11 - Transports - Logistique 4290
DE SASO, 7% 14 - Hotellerie - Restauration - Tourisme 4240
01 - Agriculture - Horticulture - Paysage 3890
o [T E gl
Voie scolaire, 39% PBF, 10% depro, 10% | 2% ton 2 18 - Environnement - Propreté - Sécurité 2350
07 - Maintenance industrielle - 2310
10- Métiers de bouche 1810
08 - Maintenance et carrosserie de 1510
19 - Soins personnels 1290
06 - Structures métalliques - Travail des 1110
02 - Péche - Transports maritimes - 1050
u 15 - Arts et spectacles 780
PLUS DE LA MOITIE des sortants e B o
H 09 - Agroalimentaire 760
en nlvea ux 5 et 4 20 - Communication et techniques 610
26% 16 - Sport - Animation 610
23% 21 - Textile - Habillement - Cuir 320
21% 20%
0 2000 4000 6000 8000 1000012000
I I 9% I
NivV Niv. IV Niv. Il Niv. Il Niv. NP
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Forfe augmentation des sortants de
la formation professionnelle confinue

Evolution du nombre de sortants de FPI et FPC
entre 2013 et 2016, dont:

+17%

4%
SY. LSl formation professionnelle continue

Evolution du nombre de sortants selon la voile de formation

Second degré
Voie scolaire Enseignement supérieur
sous-total voie scolaire
Formation initiale(du CAP a bac+3) Second degré
Apprentissage Enseignement supérieur

sous-total apprentissage
Ensemble de la formation initiale
CIF
. . Contrat de professionnalisation
Formation professionnelle continue *

Demandeurs d'emploi **
Ensemble de la formation prof. continue

Formations sanitaires et sociales Diplomes d'Etat SASO***

Total sortants Fl et FPC du CAP au bac+3

2016 2016 Variation Variation
(part en%) 2013-2016 2013-2016 (%)

13730 20% 1180 9%
12730 19% 240 2%
26460 39% 1420 6%
7280 11% -120 2%
1780 3% 200 12%
9060 13% 80 1%
35520 52% 1500 4%
1300 2% -180 -12%
6750 10% -350 -5%
20350 30% 8920 78%
28400 41% 8390 42%
4580 7% 40 1%
68490 100% 9930 17%

* Hors formations des salariés dans le cadre des plans de formation ou financements mutualisés par les OPCA, et hors CPF

** PBF, chéque formation, Péle emploi, AFPA
*** Diplémés (formations aux diplémes d’Etat du Sanitaire et social)

En 2016, prés de 68500 éleves, étudiants ou stagiaires bre-
tons sont sortis d'une formation professionnelle de niveau V
3 lll, dont 52% issus d'une formation initiale, 41% d’une for-
mation continue (FPC) et 7% d’une formation du domaine
sanitaire et social sanctionnée par un Dipléme d’Etat. En
évolution, les effectifs en voie scolaire sont en faible hausse
(+6%), les effectifs de la FPC sont en forte progression (+42%),
et les effectifs en apprentissage fluctuent selon les années
(quasi-stabilité en 2016 par rapport a 2013).

La trés forte progression depuis 2013 des sortants des
formations professionnelles continues résulte en partie des
effets du plan 500000 formations (47000 en Bretagne). Dans
cet ensemble, les évolutions sont trés différentes avec une
progression des dispositifs PBF (+720 stagiaires), chéque
formation (+105) et surtout Péle emploi (+9200) versus une
baisse des CIF (-180) et des contrats de professionnalisation
(- 350). Ainsi, la quasi-totalité de la progression des forma-
tions de demandeurs d’emploi (+8900) provient des forma-
tions supplémentaires prescrites par Péle emploi entre 2013
et 2016. Ces formations représentent désormais 44% des sor-
tants de FPC, devant le PBF (27%).

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie

Evolution du nombre de sortants (ou diplémés*)
selon la voie de formation
70000
60000
50000
M \oie scolaire
40000
FPC
30000
B DE SASO
20000 X
B Apprentissage
0
2013 2014 2015 2016

Source: bases formation - GREF Bretagne

L'apprentissage représente 13% du total des sortants des
formations professionnelles initiales et continues. Il repré-
sente également 25% des sortants de la seule formation
professionnelle initiale (y compris enseignement supérieur),
et 35% des sortants de la formation professionnelle initiale
dans I'enseignement secondaire. Au total, les formations en
alternance (apprentissage et contrats de professionnalisa-
tion) représentent en 2016 prés d'un quart des sortants de
formation professionnelle.

Le nombre de diplémés des formations sanitaires et sociales
est en légére progression depuis 2013.
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Un mailage plus margué en formation
inifiale (scolaire et apprentissoge)

Des sortants 2016 de formati
professionnelle initiale et cont
issus de la zone d'emploi de Re

Des sortants de FI Des sortants de DEIENS

voie scolaire

des dipldmés
lapprentissage deFPC SASO

Réportition terriforiole des sortants de formation professionnelle

Répartition des sortants de formation professionnelle continue de 2016, par commune

Répartition des sortants de formation professionnelle initiale voie scolaire
et apprentissage de 2016, par commune

N

fas -
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Les cartographies des 3 grands dispositifs de for-
mation, diplémés du sanitaire et social, effectifs
sortants des dispositifs de formation profession-
nelle continue et plus particulierement éléves,
étudiants et apprentis montrent la polarisation des
effectifs autour des différentes aires urbaines.

A noter, la place particuliére de Loudéac, qui pré-
sente en formation professionnelle continue, un
effectif sortant relativement important, avec la
présence d'un centre de formation spécialisé dans
le transport dans ce territoire.

En 2016, 25% des sortants ou dipldmés des for-
mations professionnelles initiales et continues du
niveau V au niveau Il ont effectué leur formation
dans la zone emploi de Rennes, avec une part
plus élevée en FPC (28%) et pour les sortants de
dipldmes d'Etat sanitaires et sociaux (29%). Les sor-
tants de formations initiales sont davantage répar-
tis sur les territoires, la zone d’emploi de Rennes
ne représente respectivement que 21% d’entre
eux en voie scolaire et 25% en apprentissage.

Au total, 6 zones d'emploi sur 18 regroupent a
elles seules 76% des sortants ou diplomés 2016
des formations professionnelles initiales et conti-
nues prises en compte, dont Rennes, Brest (12%),
Quimper (11%), Vannes (10%), Saint-Brieuc (10%)
et Lorient (8%).

Source: bases formation, GREF Bretagne
Cartographie : GREF Bretagne
Fonds de carte principal: 21 pays bretons.
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Les femmes tres présentes
dons les formations sonitaires

et sociales (diplomes d'Etor)
beaucoup moins en apprentissoge
et en formation confinue

Profl des sorfants (genre)

v

De femmes parmi les sortants
de formations professionnelles en 2

© Repartition des sortants (ou diplomés®) de formations professionnelies
selon la voie de formation et le genre en 20l

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18%
82%

Apprentissage DE SASO FPC

Voie scolaire

56%

~
44% q-
v

© Repartition des sortants (ou diplomés*) de formation professionnele

selon le niveou de formation et le genre en 20k

0%

100%

90%

80% 45%

70% 54% 59% 60%
60%

50%

40%

30% 55%

20% 46% 41% 40%
10%

2 3 5

Niveau de formation

non précisé

66%

~N
3400 %
v

Source: bases formation - GREF Bretagne

* Sanitaire et social : diplémés ; Autres voies de formations : sortants

Dans les formations aux diplomes d'Etat du sanitaire et social,
8 apprenants sur 10 sont des femmes. En formation initiale,
les femmes sont davantage présentes dans les formations par
voie scolaire. L'apprentissage et la formation continue attirent
d'abord des hommes, quireprésentent plus des 2/3 des sortants.

Depuis 2013, ces proportions sont trés stables en ce qui concerne
les formations initiales (scolaire ou apprentissage), mais la part
des femmes a eu tendance a reculer dans les formations
continues prises en compte (de 41% en 2013 a 37% en 2016) du
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fait notamment de la forte augmentation de certaines forma-
tions prescrites par Péle emploi qui sont suivies principalement
par des hommes (ex. Caces charriot automoteur). Graphique o

Les femmes représentent prés d'un sortant de formation
sur deux dans les formations supérieures (niveaux 2 et 3),
alors que les formations de niveau scolaire (particulierement de
niveau 5) sont davantage |'apanage des hommes. Cela est lié
aussi aux domaines et voies des formations suivies (hotamment
pour les formations s’effectuanten apprentissage). Graphique o
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En formation confinue,
des formés de plus en plus dges

Profis des sortonts (dge)

Age moyen des sortants de formati

dll
Des sortants de
lapprentissage

des dipldmés
deFPC SASO

Des sortants

Des sortants de Fl
voie scolaire

© Repartition des sortants (ou diplomés®) de formations professionnelies

selon la voie de formation et le genre en 20l

Effectifs sortants 2016  Age moyen des sortants en 2016 Age médian des sortants en 2016

Voie scolaire 26460
dont ens. secondaire (niv. V et IV) 13730
dont ens. sup. (niv.lll et ) 12730
Apprentissage 9060
dont ens. secondaire (niv. V et IV) 7280
dont ens. sup. (niv.Ill et Il) 1780
Formation professionnelle continue 28400
Diplomés d'Etat du sanitaire et social 4580*
TOTAL 68490

Source: bases formation - GREF Bretagne

* Sanitaire et social : diplémés ; Autres voies de formations: sortants

19,3 18,7
18,7 18
20,8** 20,0%*
21,4 211
20,8 20,6
229 22,5
B515) 34,1
32,5 291
30,7 27,7

*H Age moyen des sortants de BTS, DCG, FCIL, hors formations universitaires DUT, licences pro

© Ayramide des dges des sortants (20)

)
60 61
57
56 53
46 49
41 45
35 40
31 3326
27 28
15
25,0% 15,0% 5,0% 5,0% 15,0% 25,0% 25,0% 15,0% 5,0%

Fl- apprentissage

-

5,0% 15,0% 25,0%

7,5%

16

2,5% 2,5% 7,5%

Source: bases formation - GREF Bretagne

L'age moyen des sortants (derniére année de formation) en
formation professionnelle initiale varie bien sir en fonction
du niveau de formation et du nombre d'années d’études,
mais aussi selon la voie de formation: ainsi, il est un peu plus
élevé en apprentissage.

Les diplémés des formations sanitaires et sociales
(diplémes d’Etat) sont un peu plus agés, ces diplémes se
préparant en partie en situation d'emploi.

En formation continue, mises a part les formations en
alternance en contrat de professionnalisation, les appre-
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nants sont nettement plus agés, particuliérement pour
les dispositifs financés par Péle emploi, les sortants des
formations issues des dispositifs financés par la Région (PBF
et Chéque formation) étant un peu plus jeunes.

En tendance, I'age moyen des formés tend a augmenter:
il est passé de 27,0 ans en 2011 a 30,7 ans en 2018, principa-
lement sous |'effet de la forte augmentation du nombre de
formés issus de la FPC (Pdle emploi notamment), de plus en
plus 8gés (35,0 ans en 2016 contre 31,1 ans en 2011).

En annexe: pyramide des &ges par dispositifs
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Une progression depuis 20
des sortonts de niveaux Il et IV,
au détriment des niveaux \V

\oies et niveaux de formation

Part des sortants de Fl et FPC de nivea

50% 30% 20%

Réportition des sorfants ou diplomes* de formations profescionnelies :

© por voes et niveaux de formation regroupés en 20k

@ selon ke riveau de formation déoile

FI voie scolaire 52% 48%
Fl apprentissage 80% 20% Niv. non
précisé

Sous-total FlI 59% 41% 21%
FPC 36% 15% 49%
DE SASO 56% 44%
TOTAL GENERAL 49% 30% 20%
B Niveau CAP abac M Niveau bac+2/3 M Niveau non précisé

Source: bases formation - GREF Bretagne
* Sanitaire et social : diplémés ; Autres voies de formations: sortants

La moitié des sortants de formation ont un niveau scolaire
(du CAP au baccalauréat), 30% ont un niveau d'études supé-
rieures (bac +2/3) et 20% n’ont pas de niveau défini'.

Les formations supérieures prises en compte ici (bac +2/3)
représentent selon les voies de formation entre 15% (FPC) et
48% (Fl en voie scolaire) des sortants. Elles représentent encore
seulement 20% des sortants de formations effectuées en
apprentissage, malgré une progression rapide (+18% en volume
entre 2013 et 2016 selon cette voie de formation). Graphique @

La progression des formations continues explique la part crois-
sante des sortants de formations de niveau « non précisé », dont
le poids (20%) est aujourd’hui similaire a celui des sortants de
formations de niveaux V ou de formations de niveau lll, derriére
le niveau IV (plus qu‘un quart). Graphicue @

En tendance, entre 2013 et 2016, 63% de la progression du
nombre de sortants provient des formations sans niveau de
formation spécifié (+6900), 28% proviennent de formations
de niveau IV (+3100), 9% de celles de niveau lll et Il (+900),

alors que les sortants des formations de niveau V sont en recul
(-1000 sur la période). En voie scolaire, la baisse du nombre de
sortants de niveau V (-6% en volume entre 2013 et 2016) s'ex-
plique principalement par les réformes successives de I'ensei-
gnement scolaire professionnel (depuis la rentrée 2009, avec la
mise en place du bac professionnel en 3 ans, le BEP n’est plus
qu'une certification intermédiaire) alors que les effectifs sortants
au niveau IV ont sensiblement progressé (+14%).

Ces éléments peuvent étre mis en regard des caractéristiques
des actifs (en emploi ou non) en Bretagne. Si la Bretagne est la
seconde région comptant la proportion la plus élevée d'actifs
(en emploi ou non) ayant au moins le niveau bac, plus de 40%
présentaient un niveau moindre (niveau V ou infra V) en 2015.
Parmi les demandeurs d’emploi, 43% avaient un niveau de for-
mation V-Vbis en décembre 2017. Les actifs (en emploi ou non)
de faible niveau de formation et de qualification, apparaissent
aujourd’hui comme les plus exposés aux mutations écono-
miques observées dans de nombreux secteurs.

1. Le niveau de formation n'est pas précisé pour toutes les formations, notamment: les formations qui conduisent a certaines certifications (ex. permis poids lourd;

habilitation électrique, CACES, certains certificats de qualification professionnelle-CQP)

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie
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- sonitaire et social,
— commerce-vente

Domaines de formation

O <ortonts ou diiomés* de formation professionnelie

206 por domaine de formation

Le <« fop 2 > des sorfanfs ou diplomés:
- gestion-administration-finance-informatigue

Sortants de formation
en gestion-administration-finance-informs

+2500

@ Eviution 208-20 du nombre de sortants
(ou diplomés) por domaine de formation

13 - Gestion - Administration - Finance - I || —H I /6013 - Gestion - Administration -
12 - Sanitaire et social I E—— I 2060 04 - Travaux publics
17 - Commerce - Vente NN ———" I 1600 12 - Sanitaire et social
03 - Batiment - Bois N u I 1150 11 - Transports - Logistique
11 - Transports - Logistique 1 u . 930 18 - Environnement - Propreté
14 - Hotellerie - Restauration - Tourisme ~ NS . 590 14 - Hétellerie - Restauration -
01 - Agriculture - Horticulture - Paysage ~ EESSSNSS N = 440 05 - Electricité - Electronique -
05 - Electricité - Electronique - I 1 m 300 06 - Structures métalliques -
04 - Travaux publics B 1 M )90 01 - Agriculture - Horticulture -
18 - Environnement - Propreté - Sécurité HE 1 = 280 07 - Maintenance industrielle -
07 - Maintenance industrielle - m—i | 230 10- Métiers de bouche
10- Métiers de bouche I m 180 02 - Péche - Transports
08 - Maintenance et carrosserie de 1 1 110 17 - Commerce - Vente
19 - Soins personnels Bl 1 50 09 - Agroalimentaire
06 - Structures métalliques - Travail des B 1 I 30 22 - Industries de process
02 - Péche - Transports maritimes - W1 I 30 21 - Textile - Habillement - Cuir
15 - Arts et spectacles I I 20 15 - Arts et spectacles
22 - Industries de process -10 16 - Sport - Animation
09 - Agroalimentaire Kl -20 08 - Maintenance et
20 - Communication et techniques Wl 50 | 20 - Communication et
16 - Sport - Animation Il -190 = 19 - Soins personnels
21 - Textile - Habillement - Cuir N -550 - 03 - Batiment - Bois
0 5000 10000 -1000 O 1000 2000 3000
W \/oie scolaire M Apprentissage Demandeurs d'emploi**
HCIF H Contrat de pro B DE SASO

Source: bases formation - GREF Bretagne
* Diplémés d'Etat du Sanitaire et social
** PBF, Chéque formation, Péle emploi

Plus de la moitié des sortants se forment dans 4 domaines de

formation (totalisant prés de 35000 sortants ou diplémés):

e  Gestion, administration, finance, informatique (10700 sor-
tants, 16%)

e  Sanitaire et social (2600 sortants, 14%)

e Commerce vente (9200 sortants, 13%)

e Batiment bois (5500 sortants, 8%).

Graphique @
Entre 2013 et 2016, les flux de sortants ont sensiblement

augmenté (+9900), les plus fortes hausses en volume prove-
nant des formations en gestion, administration, finance, infor-
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matique et surtout de celles du domaine des travaux publics ol
leur nombre a été multiplié par plus de 5 du fait de nombreuses
formations CACES Charriot automoteur prescrites par Pole
emploi (prés de 1500 sortants pour cette formation en 2016,
contre 500 seulement en 2015). Laugmentation est trés forte
également dans le domaine transport logistique et dans celui
de I'environnement et de la propreté. A l'inverse, les flux ont
considérablement baissé dans certaines formations privilégiant
la voie de I'apprentissage, notamment dans le domaine béti-
ment-bois et, dans une moindre mesure, les soins personnels.

Graphique @
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22 - Industries de process

Source: bases formation - GREF Bretagne

*SASO: diplémés

Autres voies de formations: sortants

Niveau non précisé: permis poids lourd; habilitation électrique; CACES; certains CQP; etc.

Les formations sont ici classées en fonction du poids relatif des  I'animation, les formations de niveaux scolaires (IV et V) sont lar-

formations de niveau scolaire (IV et V) et supérieures (Il et Ill). gement majoritaires.

D’une maniére générale, on observe une prédominance des Les sortants de formations de niveau supérieur (Il et Ill)
sortants de niveaux V dans les domaines de formation privi- sont majoritaires dans les domaines industries de process,
légiant la voie de I'apprentissage; les formations de niveaux = communication et techniques graphiques, agroalimentaire,
IV et lll sont prédominantes dans les formations profession- gestion-administration-finance-informatique, avec pour les
nelles initiales en voie scolaire. trois premiers domaines cités une part significative (20% ou plus)

Les sortants de formations de niveau Il viennent de formations  de sortants au niveau licence.
universitaires (licence pro). Lapprentissage demeure encore rare

pour ces formations, méme s'il est en progression. Dans les autres domaines de formations, les sortants sont davan-

tage répartis, et une partie des formations n'attestent pas un niveau
Dans les métiers de bouche, les soins personnels (dont coiffure),  de formation défini (travaux publics, structures métalliques et tra-
le textile habillement, la maintenance, le batiment, le sport et  vail des métaux, transport logistique, environnement propreté).
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La proportion de femmes
pormi les sorfonts:

de fres forfs écarts selon
les domaines de formation

O rart des femmes parmi les

93%
92% Textile habillement

Soins personnels _85%
Sanitaire et social

) L 3

Le "top 3" des formations comptant
la plus forte proportion de femmes

* Toutes certif., DE SASO et autres

sorfants (ou diplimés*) de formation, par domaine de formation

21 - Textile - Habillement - Cuir

94%

19 - Soins personnels

92%

12 - Sanitaire et social

85%

20 - Communication et techniques graphiques

59%

13 - Gestion - Administration - Finance - Informatique

o7% —

17 - Commerce - Vente

55%

15 - Arts et spectacles

50%

14 - Hétellerie - Restauration - Tourisme

22 - Industries de process

01 - Agriculture - Horticulture - Paysage G 25%

10- Métiers de bouche ~EEG_—_—_——=20%
11 - Transports - Logistique ~TEEEE_—_G140

02 - Péche - Transports maritimes - Elevages aquacoles ™= 11%

03 - Batiment - Bois T, 10%
07 - Maintenance industrielle - Mécanique - Automatismes " 8%
06 - Structures métalliques - Travail des métaux ™ 7%
04 - Travaux publics ™= 5%
05 - Electricité - Electronique - Electrotechnique B8 4%
08 - Maintenance et carrosserie de véhicules Ml 3%

0% 10% 20% 30% 40%

H % Fen 2016 % Fen 2013

09 - Agroalimentaire 42%.
Moyenne régionale (tous domaines) 42%
16 - Sport - Animation 37%
18 - Environnement - Propreté - Sécurité 35%

50%
44%

Part en% en 2016
et variation 2013-2016

Sous-domaines de formation de la part des femmes

parmi les sortants

Informatique 19% +5%
Gestion, adm. 65% -6%
Finance, assurance 59% +1%

Propreté 56% +11%
Environnement 41% +8%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Source: bases formation - GREF Bretagne
*SASO: diplémés
Autres voies de formations: sortants

Certains domaines de formation sont particuliérement
féminisés, avec des proportions de femmes voisines ou
supérieures a 90% (textile-habillement, soins personnels,
sanitaire et social) contre un peu plus de 40% en moyenne.
Des domaines tels que I'hotellerie-restauration-tourisme, la
communication, comprennent aussi des proportions élevées
de femmes (50 a 60%), leur part continuant a progresser, ou
restant stable (commerce vente) alors qu’elle diminue lége-
rement en gestion, administration, finance et informatique.
Mais la part des femmes parmi les sortants de formations en
informatique, bien que trés minoritaire, tend a progresser.

La part des femmes est encore minoritaire mais progresse
également dans les formations du domaine des industries de
process, ou de |'environnement-propreté, alors qu’elle appa-
rait en fort recul dans I'agroalimentaire (- 15 points, leur part
passant de 57% en 2013 & 42% en 2016). Dans ce domaine de
formation, la part des femmes a baissé du fait de la progres-

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie

sion des contrats de professionnalisation effectués par des
hommes (leur nombre a doublé sur la période alors que celui
des femmes restait stable), et du recul de la proportion de
femmes dans les formations supérieures (niveau lll et Il) et
dans les formations continues suivies dans le cadre du PBF.
Elles sont par exemple 2 fois moins nombreuses en 2016 par
rapport a 2013 dans les formations de conducteur de ligne
des IAA (passant de prés de 70 a 35 environ), et leur nombre
a nettement diminué également en licence pro IAA (de 110 a
70) au profit des hommes (de 55 a 75).

Dans la plupart des autres domaines, si la part des femmes
est globalement en progression, elles demeurent encore trés
minoritaires parmi les sortants, notamment dans des forma-
tions encore réputées plutdét masculines (BTP, métallurgie,
métiers de bouche, maintenance, ...).
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Parcours et insertion des sortants de formation professionnelle

T mois apres une formation professionnelle

en voie scolaire,

33% des diplomes de niveau CAP sont en emplo

bh% des diplmes de boc pro ef
5% des dplomés de BTS.

\oie scolaire (sortants 2014)

Taux d'emploi a 7 mois
0 des jeunes sortis d'une année
5 2 /o terminale de formation sonten e
0 des jeunes sortis sans avoir obte
3 9 /0 leur diplome sont en emploi

Enquéte IVA (février 2015)

Source: Rectorat, enquéte IVA, devenir a 7 mois des
sortants de BTS, terminales professionnelles et CAP

€ Sitution des sortonts selon le niveau de formation

et le diplome obtenu au I février 200

L'enquéte IVA concerne les jeunes sortis des
établissements du second degré (lycées et
lycées professionnels) en juin 2014 et qui sont

80%

60%

50%

O % ne recherche pas d'emploi

| interrogés sur leur situation au 1¢ février 2015.
Les jeunes en poursuite d'études, sous sta-

m % emploi . . >
70% I % stage formation tut scolaire ou apprenti ne font pas partie du
63% % recherche un emploi champ des interrogés. Pour la campagne 2015

dans l'académie de Rennes, 165 établissements
entraient dans le champ de l'enquéte (lycées

40%

publics privés et EREA ). 9118 jeunes ont été

30%

interrogés, 4595 ont répondu au questionnaire,
soit un taux de réponse de 50%.Tous les éleves

issus de formations professionnelles dispen-

20%

sées dans |'académie et ne poursuivant pas

10%

0%
CAP baccalauréat BTS
professionnel

d'études étaient concernés. A partir de l'inter-
rogation de février 2015 les sortants de classes
technologiques n'ont plus été interrogés dans
I'académie.

© Situation des corfonts dipiomés de..

domaine des
SERVICES

8%

domaine de
la PRODUCTION

46%

répartition des effectifs par domaine de spécialité

filles garcons
3 @@

PAG poecsord

domaine de
la PRODUCTION

domaine des
SERVICES

domaine des
SERVICES

domaine de
la PRODUCTION

9%

répartition des effectifs par domaine de spécialité

répartition des effectifs par domaine de spécialité filles garcons
i %
illes garcons 55 o0 5
u% 95%
86%

Source: Académie de Rennes. IVA. Insertion dans la vie active des sortants de BTS, terminales professionnelles et CAP. Enquéte de février 2015. Mars 2016

Selon le rectorat d'académie de Rennes, les principaux résultats de
cette étude sont les suivants:

« En février 2015, soit 7 mois aprés leur sortie de formation
initiale, 52% des lycéens bretons, sortis d'année terminale de
formation, sont en emploi, les autres sont au chémage, en stage
ou inactif.

Plus le niveau de diplome préparé est élevé, plus les chances
d’obtenir un emploi 7 mois aprés la sortie du systéme éducatif
sont fortes. Ainsi, le taux d'emploi des sortants d'année terminale
de CAP est de 33% au 1¢ février 2015, celui des sortants d'année
terminale de baccalauréat professionnel est de 55%, celui des sor-
tants d'années terminales de BTS s'établissant a 63%. Quel que
soit le niveau de formation, I'obtention ou non du dipléme préparé
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influence I'insertion a court terme des jeunes sortis de formation.
Ainsi, tout niveau de dipléme confondu, le taux d’emploi des
jeunes sortis sans dipléme d'année terminale de formation n'est
plus que de 39%. Il est de 55% pour les jeunes sortis diplomés.

Le taux d'emploi a court terme des filles est supérieur a celui
des garcons: sept mois aprés la fin de leurs études, 57% des filles
diplébmées sont en emploi, pour 53% des garcons. Au niveau lll, la
différence est de 1 point en faveur des filles, pour les sortants d'an-
nées terminales de BTS. Elle est plus marquée pour les sortants de
terminales professionnelles, 58% pour les filles, soit 6 points d'écart
avec les garcons (52%) ».

Globalement, les taux d'insertion sont légérement supérieurs dans
le domaine « Services », quel que soit le niveau de formation.
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Pres de 8 apprentis sur 1) 78%

en emplol |2 mois
apres la fin de leur formation 74% Wil

@ Des formations en apprentissage qui conduisent majoritairement o I'empiol

Inactivité

. % des sortants ou diplomés enemploi  NivV  NivlV Nivill Nivll  Nivl
Formation

Sortants Apprentissage (diplomésounon) ~ 71%  84% 2%  74%  90%

Chomage

Situation
des sortants
a 12 mois

Emploi

Source: GREF Bretagne. Enquéte IROISE. Cohorte 2017. Résultats a 12 mois.

En apprentissage, la majorité des sortants viennent d'une for-
mation de niveaux IV et V.

Un an aprés la fin de leur formation, environ 8 sortants sur
10 sont en emploi. Ce résultat marque un net progrés par
rapport a la précédente cohorte observée (2014): seulement
69% des sortants étaient alors en emploi 12 mois aprés la fin
de leur formation.

Les chances d'accéder a I'emploi apparaissent plus élevées
pour ceux qui ont réussi a I'examen. Mais cela ne se vérifie
pas pour toutes les formations’.

1. Des résultats plus détaillés par dispositifs et domaines de formation figurent en annexe.
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Prés de T sorfants de formation continue

en emplol |2 mois
apres la fin de leur formation

719% I
529, I

en emploi a 12 mois

A lissue dune formation continue: (Programime. Brefogne. Formation, Cheaque formation)

@ Des foux dinsertion relativement homogenes quel que soit le niveau

de formafion suivie, mais tres ligs a

[nactivité
Formation

Chomage Situation

des sortants
a 12 mois Emploi

0 réussite a l'examen

% des sortants ou diplomés en emploi  NivV ~ Niviv  Nivill Nivll  Nivl

Sortants PBF-Chéque formation

L 69% 70% 67% 70% 72%
(dipldmés ou non)

Source: GREF Bretagne. Enquétes d'insertion. Cohorte 2016 (PBF et Chéque formation). Résultats & 12 mois.

Le dispositif PBF de la Région cible certains publics priori-
tairement, notamment des personnes relativement éloignées
de I'emploi. De ce fait, les taux d'insertion observés appa-
raissent relativement élevés.

Ainsi, un an aprés la fin de leur formation réalisée dans le

cadre des dispositifs PBF et Chéque formation, 7 personnes
sur 10 sont en emploi Graphique @.
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Sil'on n'observe pas une nette corrélation entre le niveau des
formations suivies et le fait d'accéder a I'emploi tableau 0
les chances d’en obtenir un apparaissent plus élevées pour
ceux qui ont réussi a I'examen.

Des résultats plus détaillés par dispositifs et domaines de for-
mation figurent en annexe.
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Plus de 4 diplomés dEtat

dune formation sanifaire ef sociale sur 10

sont en situation d'emplol o 12 mois

des sortants d'une formatic
93%
des sortants d'une formatic
86%

en emploi a 12 mois

A lissue dune formation sanitaire et socile (dipiomes d'Efa)

O Une excellente insertion des dipiomes

Formation 1% Inactivité

Chomage

Situation
des sortants
a 12 mois Emploi

% des diplomés en emploi NivV  Niviv  Nivill Nivll  Nivl

Diplomés SASO 90% 89% 85% 94% 94%

Source: GREF Bretagne. Enquétes d'insertion des diplémés d'Etat de formations sanitaires et sociales. Cohorte 2017.

Les résultats concement ici exclusivement les personnes
diplémées.

Les dipldmes d'Etat sanitaires et sociaux conduisent pour par-
tie a des professions réglementées dans le secteur sanitaire et
social dont I'accés est conditionnel a la détention de I'un de ces
diplémes. Les taux d'insertion ne sont donc pas immédiatement
comparables avec les sortants des autres voies de formation.

Un an aprés la fin de leur formation, plus de 9 diplémés d'Etat
du sanitaire et social sont en emploi Graphicue @. Ce taux est
plus élevé pour les formations sanitaires que pour les formations
sociales.

Les écarts observés selon les niveaux de formation tiennent
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plus aux spécificités des diplémes préparés (il y a davantage de
diplémes d'Etat de niveau Il dans les formations sociales, avec
une insertion légerement plus difficile qu'a la sortie d'une forma-
tion dans le domaine sanitaire) Tableau @.

Des résultats plus détaillés figurent en annexe, pour les diplé-
més d'Etat du sanitaire et social, mais aussi pour les diplémés
du sport et de I'animation (BP JEPS).
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Acces a I'enseignement supérieur

Les poursuifes détudes

dans l'enseignement superieur
Une préference des jeunes
bretons pour les flieres courtes

Les poursufes d'études post-bac

CPRDFOP 2017-2022 Diagnostic régional Emploi-Compé

Taux de poursuite d'études des bacheliers dans
I'enseignement supérieur en 2014

69% 72%

France métrop.

O Le faux dinscription des nouveaux bacheliers dans lenseignement supérieur

entre 200 ef 2014 (source SIES)

Académie de Rennes 75% 71,5%
FEER 75,0% 72,0%

métropolitaine

68,3% 71,9% 69,2%

69,4% 72,1% 72,2%

@ Le faux dinscription des nouveaux bacheliers dans lenseignement supérieur
en 204 par flicres de formation regroupées (source SIES)

Université
Taux (v

compris
IUT)

Académie de Rennes
global

92%

Bac général 63,5%

Bac professionnel 33,6% 5,2%
Bac technologique 74,5% 28,4%
Ensemble des bacs

Académie de Rennes 69.2% %
Ensemble des bacs 72.2% 40,5%

France métropolitaine

source: MENSR, Strater, focus Post-bac Bretagne. Janvier 2017.

Les veeux d’orientation

En 2015, la part des souhaits d’orientation vers une for-
mation universitaire des candidats bretons aux baccalau-
réats général (48,7 % des voeux de rang 1), technologique
(19,2%) et professionnel (8,7%) est inférieure a la moyenne
nationale (respectivement -2,7, -0,4 et -2,4 points).

Les candidats au baccalauréat général souhaitent se diriger
vers un DUT dans une proportion supérieure a la moyenne
nationale (+3,1 points).

Les candidats au bac technologique souhaitent s'orienter en
majorité vers les BTS-BTSA-DTS-DMA (46,2%, - 3,9 pts par rap-
port a la moyenne nationale) puis vers le DUT (20,0%, -0,6 pts).
82,5% des candidats au bac pro souhaitent s’orienter vers les
BTS-BTSA-DTS-DMA (+ 2 pts).
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Autres
formations

0,3% 0% 28,1% 0,3%
12,8% 1,8% 40,9% 3,4%
9,2% 5,9% 21,7% 4,5%
7,5% 6,4% 19,5% 5,2%

Les poursuites d’'études

Le taux de poursuite d'étude des bacheliers bretons
dans l'enseignement supérieur (69,2%) est inférieur a
la moyenne nationale (72,2% en 2014). Cet écart s'est
accru depuis 2010. Tableau @

Proportionnellement, davantage de néo-bacheliers bre-
tons s'inscrivent en IUT et STS (31% globalement, contre
27% en France métropolitaine).

Inversement, ils ne sont que 43% a s'inscrire a I'université ou
dans les classes préparatoires aux grandes écoles, contre
47% en France métropolitaine. Tableau @
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Des flux de néo-bacheliers déficitaires. dans une oniversé breton
La rg@oﬂ des Payg de o LOlrﬁ ORIGINAIRES d'une autre rég
principale région dorigine
ef do destinaton pour B e
les formations supérieures

Les flux migrafoires des neo-bacheliers

€ Académie de Rennes: les fiux enfrants ef sortanfs des néo-bacheliers
Inserits dons les universités et étoblissements assimiés en 2014-200

Flunsortant : 16% des néo bachchers de Facodémic de Hennes ’
sinscrivent 0 universitd dans d'autres académies
2014
= Fluxentrant : 1% dus niw bothehor s mscnits on universibé dans
Vatademie de Hennes viennent Gaulies stademees

ETRANGER QUTRE-MER

NORD-EST
>

VAL DE LOIRE

. PAYS DE
LA LORE

SUD-QUEST

g &
La taille des fleches est proportionnelle'- (

aux flux étudiants sortants et entrants.

Source: MENSR, Strater, focus Post-bac Bretagne. Janvier 2017.

L'académie est déficitaire concernant les flux migratoires
des néo-bacheliers. 14% des néo-bacheliers inscrits dans
une université bretonne sont originaires d'une autre région,
alors que 16% de néo-bacheliers bretons poursuivent leurs
études dans une autre région.

La région des Pays de la Loire est la principale région d'ori-
gine comme de destination des néo-bacheliers (44% des flux
entrants et 38% des flux sortants).

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie



C

PRDFOP 2017-2022 Diagnostic régional Emploi-Compéte

En Brefogre,

une moblite plus forte
des néo-bacheliers

o linferieur de l'academie

Académie d'obtention

Proportion de mobilités
a l'intérieur
de I'académie

Proportion de sorties

du baccalauréat de I'académie

Rennes 40,9

France 32,7

La mobiife infra et interrégionale des étudants apres le bac
@ Mobites dans et en denors de lacadémie (200)
10 Proportion de sorties de I'académie (en %) 80
04 Mayotte
35 60
Grenoble ] 50 .
30 * Anlens 0 . Versaue S « Créteil
> uyane
o5 _ Orléans - Tours Dijon # Poitiers 30 z’ * o « Corse
Reims Clermont - Ferrand L P i KR A
25 Nice ® ! _ 20% Paris  Limoges 3‘ *
20 ice Montpellier Besan(;gn ¢ Martinique 10 ot %o ..
* & i # Caen Lyon
Guadeloupe 2 Alxd-lMarsellle 0 s
15 Pordgaux e Nantes 00 10 2 3 4 50 60 10
Rouen Toulouse La Réunion & Rennes
10 * 4 Strashourg
Nancy - Metz
5 @ Lille
0
25 30 327(moy) 35 40 45 50
Proportion de mobilités a I'intérieur de I'académie (en %)

Lecture: parmi les bacheliers originaires de I'académie de Lyon poursuivan

t leurs études dans |'enseignement supérieur, 12% quittent |'académie

de Lyon aprés le baccalauréat et 22% changent de zone d'emploi a I'intérieur de I'académie. Les académies de Paris et de Mayotte ne possédant
pas de découpage interne, les mobilités internes sont considérées comme nulles.

Champ: bacheliers de 2015 en premiére année d’enseignement supérie

ur en France entiére, (hors ceux partis a |'étranger et hors inscrits en

école de management, en école paramédicale, sociale ou dans une école relevant du ministere de la Culture).

Source : MESRI-Sies, systémes d'information Sise et Scolarité*.

Une étude de I'INSEE permet de positionner la Bretagne
par rapport aux autres régions du point de vue de la mobi-
lité des étudiants post-bac. L'académie de Rennes fait par-
tie de celles ou la mobilité a I'intérieur de I'académie est
la plus élevée, avec celles de Lille, Strasbourg, et Nancy-
Metz. Limmense majorité des étudiants poursuivent leurs
études supérieures dans la méme académie (de I'ordre de
90% d'entre eux, contre 80% au niveau national). Le carac-
tére « excentré » de ces académies limiterait les départs,
de méme que l'origine sociale des étudiants dans certaines

* Source: INSEE Premiere n°1727, janvier 2019

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie

académies (ainsi a Lille, qui compte davantage d'étudiants
d'origine sociale défavorisée - 38,1% des néo-bacheliers pri-
mo-accédants a I'enseignement supérieur - qui restent plus
souvent dans leur académie d'origine). Mais cela n'est pas le
cas en Bretagne, qui compte moins d'étudiants défavorisés
que la moyenne nationale (26,8% contre 30,3%).

Par contre, les néo-bacheliers bretons changent fréquem-
ment de zone d'emploi a l'intérieur de I'académie lors du
passage vers 'enseignement supérieur.
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Etudiants inscrits dans 'enseignement supérieur en France et par région

2 . Part des étudiants Bretons en 2016
En Brefagne, une part plis élovée

détudants dans les formations

() 0
Oour“’es <6T§’ Iu_r) 61' dans Ensemble Formations ﬂ ﬂ
I@S ,Forw\ahons d'ln@éﬂlﬁurg du supérieur d'ingénieurs

27T 000 étudiants en Prefagne

Universités Ecoles de
Académie ) STS et Formations ~ commerce, Autres écoles Ensemble Evolution
total  ONtPrépa.  agsimiles d'ingénieurs? gestion et et formations’ 2016/2015 (%)
but vente?
Bretagne (Rennes) 81170 6640 15260 4320 8650 4380 14300 126860 14
France métrop. 1593510 115420 248130 84830 152360 151720 363570 2564540 2,3
France métrop. +DOM 1623520 116580 257250 86470 152500 152080 367610 2609710 2,3

Part Bretagne / France métrop. (%) 5,10% 5,10% 5,70% 2,90% 3,90%

Source: RERS 2017

1. Les « autres établissements de formation » regroupent les établissements privés de type universitaire, les « grands établissements », les écoles d'ingénieurs,
les écoles de commerce, gestion et comptabilité, les écoles de journalisme, les écoles supérieures artistiques et culturelles, les écoles paramédicales hors
université (données 2015-201¢6), les écoles préparant aux fonctions sociales (données 2015-201¢), les écoles d'architecture, les écoles vétérinaires, etc

2. Ensemble des écoles et formations d'ingénieurs (universitaires ou non), y compris les formations d'ingénieurs en partenariat. Voir la rubrique « Définitions ».

3. Hors BTS.

Les étudiants inscrits dans I'enseignement supérieur en 2016-17

Nombre détudiants inscrits En France, 2,610 millions d'étudiants
par unité urbaing (Insee 2010) . . . ,

sont inscrits dans |'enseignement supé-
rieur en 2016, dont 1,62 millions a I'Uni-
versité (y compris IUT), soit 62%, 257 000
dans les sections de techniciens supé-
rieurs, 86000 dans les classes prépara-
toires aux grandes écoles et 643000
dans les « autres établissements de
formation ».

En Bretagne, prés de 127000 étu-
diants sont inscrits dans I'enseignement
supérieur, dont plus de 81000 dans les
formations universitaires, soit 64%.
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Une forte progression des inscrrifs
dans l'enseignement supérieur
Universitaire, mais une proporfion plus
foble de femmes, de hon-bacheliers
et detudants de nationalitt éfrangere

Plus de 8 000 ¢tudiants a luniversite (ye IUT)
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Etudiants inscrits dans 'enseignement supérieur universitaire en Bretagne

+10000

Etudiants en Bretagne a I'Université

(de 2012-2013 2 2016-2017)

O Nowbre détudants inscrits (201-201) (nscriptions principales)

Etablissement(s

Université de Rennes 1 27.957 34,5%
Université Rennes 2 21.949 27,0%
Université de Bretagne Occidentale 19.719 24,3%
Université de Bretagne-Sud 8.194 10,1%
ESPE de Bretagne &2 4,1%
Total général 81.146 100,0%

Bretagne
Nombre d'étudiantes inscrites %

44.876 55,3%

Nombre d'étudiants inscrits
non bacheliers %

7.754 9,6% i

Nombre d'étudiants
de nationalités étrangéres %
issus de systémes éducatifs étrangers

6.245 7,7% l

Source : tableau de bord de I'enseignement supérieur, site internet MENSR

80.000

75.000

73.700

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Avec prés de 82000 étudiants dans |'enseignement supé-
rieur universitaire a la rentrée 2016, la région représente
sensiblement la méme part des étudiants francais que sa
population (environ 5%). Mais leur nombre progresse bien
plus vite dans la région (avec prés de 10000 étudiants
supplémentaires entre 2012 et 2016). Avec l'arrivée dans
I'enseignement supérieur des générations nombreuses nées
au début des années 2000, cette tendance devrait se mainte-
nir pendant quelques années encore.
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Champ des formations supérieures prises en compte : DAEU (dipléme d'accés
aux études universitaires); Capacité en droit; CPGE (classes préparatoires aux
grandes écoles); DUT; Licence; Licence professionnelle; Master; Formations
d'ingénieurs; Formations d'lEP; Formations de santé; Doctorat.

France métrop.

Nombre d'étudiantes inscrites %
923.660 56,8% _
Nombre d'étudiants inscrits
non bacheliers %
210.510 129% |
Nombre d'étudiants
de nationalités étrangéres 9
issus de systé ad ifs & s 2
171.961 10,6% .

Bretagne +7,1%/an
France métrop. +2,7%/an

Les étudiantes représentent une part légérement plus faible
en Bretagne (-1,5 points, avec un peu plus de 55% contre
prés de 57% en France).

Les non-bacheliers ainsi que les étudiants de nationalité
étrangere sont également proportionnellement moins repré-
sentés dans la région.



Une proportion plus faible
d'étudiants inscrifs

eh 2¢ ef 2 cycles universifoire
eh Brefogne, par ropport

0 la moyenne nafionale

Effectifs universifaires par cycles et par disciplines

1¢ cycle
(L1,12,13)

2: cycle
(M1, M2)

3¢ cycle Total général

Effectifs 51540 27320 2280 81150
% 63,50% 33,70% 2,80% 100%
FRANCE  Effectifs 994150 573090 59580 1626830
% 61,10% 35,20% 3,70% 100%

Source : tableau de bord de I'enseignement supérieur, site internet MENSR

Plus de 51000 étudiants sont inscrits en licence (1%, 2¢, 3¢
année), soit prés des 2/3 des effectifs de I'enseignement
supérieur universitaire, et plus de 27000 en master (1%, 2¢
année) soit environ 1/3. La surreprésentation des jeunes bre-
tons dans les filieres courtes se retrouve dans |'enseignement
universitaire, la Bretagne comptant proportionnellement
plus d'inscrits dans le premier cycle (licence) et moins d'ins-
crits dans les 2¢ et le 3¢ cycles (master et doctorat). Tableau o

Sur la période 2010-2014, le nombre d'inscrits a |'université
a progressé plus rapidement en Bretagne (+10,5%) qu’en
France métropolitaine (+6,2%), avec surtout une hausse des
niveaux licence (+10,6% contre +6,6%) et master (+11,5%
contre + 7%), alors qu'au niveau du doctorat le recul est
moins marqué (-0,8% contre -6,3%). Au sein de chaque cycle,
la répartition des étudiants par grandes disciplines est assez
proche de la structure nationale, avec un peu plus du tiers
des inscrits en Lettres, langues et sciences humaines, devant
les formations du domaine Droit, sciences économiques,
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Etudiants en Bretagne
dans le 1* cycle universitaire (lic
(2016-2017)

63,5%  61%

Répartition par disciplines 2016-17

100%
26,1%
=
50%
0%
Ter

AES et les sciences et sciences de l'ingénieur. Plus précisé-

Répartition par cycles
2016-17

14,4%
1y
26.1% VLS
ler . 3eme
. 2eme
Grandes disciplines
. Droit, sciences économiques, AES
. Lettres, langues et sciences hum..
. Sciences et sciences de l'ingénie..
o
i W s

3¢ Total g..
N

Cycles

27,0%

24,7%

2éme

ment, la Bretagne compte proportionnellement davantage
d'étudiants en sciences (21,3% en 2014-2015 contre 20,1%
en France métropolitaine), un peu moins dans les formations
d'ingénieurs universitaires (1,4% contre 1,8%) et dans celles
de la santé (11,7% contre 14,4%) et davantage en STAPS
(4,7% contre 3,3%). Cependant, les effectifs totaux en forma-
tion d'ingénieur (y compris hors université) sont proportion-
nellement plus nombreux en Bretagne (8330 / 120700 ins-
crits dans I'enseignement supérieur en 2014-2015, soit prés
de 7%) qu’en France métropolitaine (5,2%).

Pour aller plus loin (zoom sur les étudiants inscrits dans les DUT, les licences, les masters):
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid30768/tableau-de-bord-de-l-enseignement-superieur-les-etudiants-et-les-formations.html
Données 2014-2015 sur la répartition des étudiants inscrits a |'université par disciplines et par cycles:
http://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/diagnostic_2018/30/0/Strater_Bretagne_Loire_2018_962300.pdf (pages 35, 36
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Insertion a 18 mois et 30 mois des sortants de licence pro et de master

(académie de Rennes)

Des faux dinsertion €levés a lo
sorfie dune licence professionnelle

Plus de

9 sortants de licence sur 1 0

sont en emploi 18 mois apres leur forma

(sortants 2015 - Académie de Rennes

@ Toux dinsertion moyen des sortants de licence pro ef master 2 en Bretagne

94,4
93,4
91,0
89,7 89,6
I I ] I

Master 2 2014

Licence pro 2014 Licence pro 2015

B Taux d'insertion moyen a 18 mois

M Taux d'insertion moyen a 30 mois

Comparaison France Bretagne (Diplomés 2014)

Licence

o Master
professionnelle
France Bretagne France Bretagne

Taux d'insertion
moyen a 18 mois

Taux d'insertion 93% 93% 91% 90%

moyen a 30 mois

89,4
560 I

Master 2 2015

Source : Open data ens. sup

Ces chiffres sont des estimations réalisées par le GREF Bretagne,
pour les licences pro et master 2 pour lesquels les valeurs sont
renseignées. Toutes les formations ne sont pas prises en compte,
lorsque les données (issues de I'open data du Ministére de I'Educa-
tion Nationale) ne sont pas disponibles ou non significatives (pour
certaines LP et master, le ministére ne communique pas de résultats,
en raison d'un nombre trop faible de répondants).

D'une maniére générale, les taux d'insertion a I'issue d'une
licence professionnelle apparaissent similaires en France et
en Bretagne. Aprés un master, si le taux breton est lége-
rement en retrait a 18 mois, il atteint quasiment le méme
niveau a 30 mois.

A l'issue d'une licence professionnelle:

e Le taux d'insertion moyen des sortants de licence
pro 2015 atteint 91,0% a 18 mois et 94,4% a 30
mois. || est en |égére progression par rapport a 2014.

e  Par discipline, les taux les plus élevés concernent les
étudiants sortis de LP en informatique et science de
I'ingénieur.

A l'issue d'un master 2:

e Le taux d'insertion moyen des sortants de master 2
(hors masters enseignement) 2015 atteint 86,0% a
18 mois et 89,4% a 30 mois. Il est en nette progression
par rapport a 2014.

e  Par discipline, les taux les plus élevés concernent les
étudiants sortis de master du domaine droit, économie
et gestion.

Des résultats plus détaillés par grandes disciplines figurent
en annexe.

Pour aller plus loin : données nationales sur I'insertion professionnelle des diplémés de I'Université (DUT, licence professionnelle, master):

I'Etat de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur en France (EESR). Juillet 2018.

https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/EESR-FR.pdf
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Au niveau national, pres de 10% des jeunes
de la Generation 205 ont des trojectoires

margquees par lemplol, mais e parcours

dinsertion des sortants du systeme €ducatit

non diplomés demeure tres dificle

Principoux résuttats de lenquéte Géneration 201

@ Un foux demploi en deca du riveau dovant-crie

Evolution du taux d’emploi au cours des trois premiéres années de vie active
80 | Génération 2004
75 0

- Génération 2013

70 '
65 i Génération 2010
60 '
55 u
50
45
40 ‘

sept. n janv.n+1 juil.n+1 janv.n+2 juil.n+2 avr.n+3
Source : enquétes Génération 2004, Génération 2010 et Génération 2013 (données provisoires).
Champ : France métropolitaine.

@ Les frojectoires des non-diplomés
restent tres précaires

Répartion des types de trajectoires sur les trois premiéres années de vie active (%)

- Accés durable a 'emploi Acceés progressif a I'emploi |- Sortie d’emploi

H» Chdmage durable - Inactivité durable - Reprise d’études ou formations

Non
apomes e oo S
o I - EREENEEN

13

du secondaire

Diplémés du
supéiearcour [N - .
ool BN

supérieur long

T T
0

T T T T T T T T 1
10 20 30 40 50 60 70 80 9 100

Source : enquéte Génération 2013 (données provisoires).
Champ : France entiére

L'enquéte Génération permet de connaitre mois par mois la situation de chaque jeune :
en emploi, au chémage, en reprise d’études ou formation ou inactif. L'analyse de ce calen-
drier permet de dégager six types de trajectoires.

69 % des jeunes de la Génération 2013 ont des trajectoires marquées par I'emploi, avec
un acces durable ou progressif. La trés grande majorité des jeunes possédant un diplome
présente ce type de trajectoire, avec un net avantage pour les niveaux de dipléme les plus
élevés. Les non-dipldmés se démarquent de I'ensemble : si quatre sur dix se situent dans
des trajectoires d’emploi, autant ont une trajectoire qui s’en éloigne, marquée par le cho-
mage ou l'inactivité. Par ailleurs, 16 % se sont inscrits dans un processus de reprise
d’études ou de formation et 8 % sont sortis de I'emploi aprés y avoir accédé en début de
parcours.
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jeune sorti du systéeme
éducatif en 2013 sur

était en recherche d'emploi 3 ans ap

mais 1/ 2

parmi les jeunes ac

non diplomés

L'enquéte « Génération 2013 » a été réalisée entre avril et
juillet 2016 auprés d'un échantillon représentatif des 693000
jeunes qui ont quitté pour la premiére fois le systéme éduca-
tif en France, au cours ou a l'issue de l'année scolaire 2012-
2013. Le nombre de répondants est d'environ 19500 jeunes.
Lenquéte permet d'analyser le parcours scolaire et surtout
les différentes situations mensuelles d'activité détaillées
entre la sortie de formation et le printemps 2016.

Les éléments principaux suivants sont a souligner.

Dans une situation économique qualifiée de « légére reprise »
alafin de leur scolarité, les sortants de la Génération 2013
ont globalement connu un parcours d'insertion moins dif-
ficile que ceux de la Génération 2010 (sortis en période de
crise), sans pour autant revenir au niveau du taux d'emploi
observé pour la Génération 2004, avant la crise. Graphique o
Le parcours scolaire de cette génération est marqué par la
rénovation de la voie professionnelle dans I'enseignement
secondaire. Par rapport a la génération précédente, le Cereq
constate le développement de I'accés au baccalauréat et
I'augmentation du taux de poursuite dans le supérieur.
Selon le Cereq, « au printemps 2016, soit trois ans aprés
la sortie du systéme éducatif, le taux de chémage de la
Génération 2013 atteint 20%. Il enregistre une baisse de
trois points par rapport a la Génération 2010, mais reste a un
niveau historiquement élevé.

Siles jeunes de la Génération 2013 sont un peu moins expo-
sés au chémage, leurs conditions d’emploi a trois ans n'at-
testent pas d'une amélioration visible. Ainsi, s'établissant a
61%, la part des emplois a durée indéterminée (EDI) a
diminué de quatre points, au profit de l'intérim et des
contrats aidés. Entre 2013 et 2016, avec la montée en charge
des emplois d'avenir, le nombre de jeunes bénéficiaires de
contrats aidés a fortement augmenté.

Les jeunes sortis sans dipléme en 2013, moins nombreux
que ceux de la Génération 2010, ne voient pas leurs condi-
tions d'insertion s'améliorer. Trois ans aprés leur entrée dans
la vie active, leur taux de chémage avoisine les 50%. Leurs
trajectoires durant les trois premiéres années témoignent
également des grandes difficultés qu'ils rencontrent pour
accéder a I'emploi et s'y maintenir ». Graphique @



Des situations plus favorables pour
les jeunes de l'enseignement secondaire

professionnel formes par lapprentissage

por rapport o la voie scolaire.
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-9 points

Ecart entre le taux de chdmage des

de bac pro effectués en apprenti
et des sortants de bac pro par voie

© Enfre 205 et 206, une legere améloration de linsertion mais pas des condtions demplol

Situation des jeunes trois ans apreés la sortie du systéme éducatif
Plus haut dipl6me obtenu
par les jeunes sortis Effectifs Taux d’emploi Taux de chémage Part de jet:nes en Salaire fn_ensr:l
de formation initiale EDI net médian
(%) (%) (%) (%) (en euros constants)
¢ Génération sortie en —’ 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Aucun diplome 17 14 40 40 50 49 39 34 1140 1200
Diplomes du secondaire 43 43 64 67 25 22 58 51 1290 1300
CAP, BEP, mention complémentaire 15 13 61 65 32 28 56 49 1270 1300
Bac professionnel 13 17 74 72 20 20 66 57 1310 1330
Bac technologique 6 5 61 67 24 17 50 44 1260 1280
Bac général 9 7 54 58 22 19 51 44 1270 1280
Diplémes du supérieur court 23 25 81 81 12 11 74 70 1540 1560
BTS-DUT, autres bac+2 11 11 78 80 15 12 72 68 1470 1450
Bac+2/3 santé social 4 4 96 93 2 3 83 81 1720 1700
Licence professionnelle 3 4 85 87 10 9 77 73 1610 1620
Autres bac+3/4 5 5 72 70 14 16 70 63 1510 1520
Diplémes du supérieur long 17 18 88 86 9 10 80 79 2120 2100
M2 et autres bac+5 9 9 84 83 12 12 75 74 1910 1830
Ecoles de commerce et d’ingénieurs 5 6 93 90 6 7 93 90 2350 2370
Doctorat (santé et hors santé) 3 3 92 91 6 6 69 71 2410 2300
Ensemble 100 100 68 70 23 20 65 61 1450 1460
* Parmi les jeunes en emploi - ** Salaire mensuel net médian (primes incluses, tous temps de travail confondus, en euros constants de juillet 2016), parmi les jeunes salariés.
EDI : emploi a durée indéterminée.
Source : enquétes Génération 2010 et Génération 2013 (données provisoires). Champ : France entiére.

Selon le Cereq, « les effets de la généralisation du bac pro en
trois ans sont observables pour la premiére fois sur la Génération
2013. Cette réforme a modifié la structure des diplébmes au
niveau du secondaire avec un basculement des anciens diplé-
més de BEP vers le bac pro. Par ailleurs, la part des appren-
tis parmi les nouveaux bacheliers professionnels a diminué
(-7 points). Ainsi, a l'issue de la réforme, trois groupes, dont les
conditions d'insertion évoluent différemment, se distinguent:
les diplémés de CAP, les bacheliers professionnels et les bache-
liers technologiques et généraux. Le taux d'emploi des CAP
et BEP augmente de quatre points pour la Génération 2013.
Néanmoins, ils restent aussi nombreux a connaitre des parcours
¢loignés de I'emploi. Les bacheliers professionnels connaissent
une légeére baisse du taux d’emploi ainsi qu’une dégradation de
leurs parcours. Cependant, l'insertion des nouveaux bache-
liers professionnels est, dans son ensemble, bien meilleure
que celle des anciens BEP. De leur c6té, les bacheliers tech-
nologiques connaissent I'évolution la plus favorable du taux
d’emploi a trois ans avec une hausse de six points. Enfin, le taux
d'emploi des bacheliers généraux progresse de quatre points.
33% des diplémés de I'enseignement secondaire professionnel
ont effectué leur derniére année de formation en apprentissage.
Pour eux, cette voie de formation constitue un atout en termes
d'insertion professionnelle. A la date d’enquéte, leur taux de
chémage est inférieur de douze points a celui des diplomés
de I'enseignement secondaire formés par la voie scolaire.
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« 85% des dipléomés de |'enseignement supérieur de la
Génération 2013 sont en emploi trois ans aprés la sortie du sys-
téme éducatif ». Mais leur situation ne s'améliore pas par rap-
port a ceux de la Génération précédente, leur taux de chémage
demeurant similaire (10%).

« Au sein des jeunes sortant avec un niveau de dipléme infé-
rieur au master, appelés ici diplémés du supérieur court, I'amé-
lioration la plus nette des conditions d’insertion concerne
les diplémés de BTS et DUT pour lesquels le taux de chémage
baisse de prés de trois points. Les diplédmés de licence profes-
sionnelle, qui avaient été relativement préservés de la crise, ne
connaissent pas d'amélioration notable de leur situation au
regard de I'emploi. Cependant, trois ans apres leur sortie, ils
sont autant en emploi que les dipldmés du supérieur long (87%)
et ont un taux de chémage proche de 9%. Dans le cycle uni-
versitaire, la licence générale et le M1 ne constituent plus des
niveaux de sortie pertinents et leur valorisation sur le marché du
travail s'en ressent: le taux de chdmage des titulaires de licence
générale et de M1 s'est de nouveau accru pour atteindre 16%.
Pour les diplémés du supérieur long (bac+5 et plus), les condi-
tions d'insertion se dégradent légerement: le taux de chdmage
stagne, proche de 10%. Pour autant, les sortants des grandes
écoles et les docteurs conservent de tres bonnes conditions
d'insertion ».Tableau @




FORMATION TOUT

Glossaire

CLEA
Certificat « socle de connaissances et de compétences pro-
fessionnelles ».
Le socle de connaissances et de compétences est constitué
de I'ensemble des connaissances et des compétences qu'il
est utile pour un individu de maitriser afin de favoriser son
accés a la formation professionnelle et son insertion profes-
sionnelle. Ce socle doit étre apprécié dans un contexte pro-
fessionnel. Ces connaissances et compétences sont égale-
ment utiles a la vie sociale, civique et culturelle de I'individu.
Le socle de connaissances et de compétences profession-
nelles comprend :
1° La communication en francais ;
2° L'utilisation des regles de base de calcul et du raisonne-
ment mathématique ;
3° L'utilisation des techniques usuelles de l'information et
de la communication numérique ;
4° L'aptitude a travailler dans le cadre de regles définies
d'un travail en équipe ;
5° L'aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un
objectif individuel ;
6° La capacité d'apprendre a apprendre tout au long de
la vie ;
7° La maitrise des gestes et postures et le respect des régles
d'hygiéne, de sécurité et environnementales élémentaires.
Au socle de connaissances et de compétences profession-
nelles, peuvent s'ajouter des modules complémentaires défi-
nis dans le cadre du service public régional de la formation
professionnelle, pour lutter contre l'illettrisme et favoriser
I'acces a la qualification.
Le référentiel complet est disponible sur le site du CléA :
http://www.certificat-clea.fr/referentiel.html

Enquéte Génération

Les enquétes Génération du Cereq observent régulierement
I'entrée dans la vie active de I'ensemble d'une génération
ayant quitté le systéme scolaire une méme année. Elles
apportent un éclairage sur la diversité des parcours et les
effets du contexte économique et social sur l'insertion pro-
fessionnelle des jeunes.

Lenquéte 2016 auprés de la Génération 2013 cherche a
décrire les parcours et les situations professionnelles des
jeunes sortis du systeme éducatif en 2012-2013 quel que
soit le diplédme préparé ou la formation suivie. Pour cela, un
échantillon de personnes répondants a ces critéres a été tiré
au hasard parmi les listes de sortants fournies par les établis-
sements scolaires.
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Cette enquéte est nominative ce qui signifie que seule la per-
sonne faisant partie de |'échantillon peut répondre. En aucun
cas, les parents ou conjoints peuvent répondre a la place de
I'individu.

Pour en savoir plus :

http://www.cereq.fr/sous-themes/
Enguetes-Generation-Sous-Themes/
Generation-2013-enquete-2016

IROISE

L'enquéte IROISE Apprentissage, réalisée par le GREF
Bretagne a la demande du Conseil Régional de Bretagne et
en concertation avec les services de I'Etat, a pour objet de
connaitre le devenir des apprentis aprés leur contrat d'ap-
prentissage. Ce suivi réunit quatre caractéristiques princi-
pales : suivi longitudinal ; suivi pendant le processus d'inser-
tion ; réalisation par téléphone ; non redondance avec les
enquétes existantes.

Ainsi, aprés avoir quitté les Centres de formation d'apprentis
(CFA) en juin 2017, les jeunes gens sont interrogés au bout de
7 et 12 mois a l'occasion d'entretiens téléphoniques menés
par leur CFA d'origine. L'objectif est de connaitre leur situa-
tion (emploi, formation, chémage...) sous la forme de trajec-
toires d'itinéraires d'insertion individuels.

IVA

Cette enquéte constitue un instrument de suivi annuel des
conditions de premiére insertion, sept mois apres la fin de
la formation initiale, des lycéens et des étudiants de la voie
professionnelle.

L'enquéte IVA concerne les jeunes sortis des établissements
du second degré (lycées et lycées professionnels) en juin
20714 et qui sont interrogés sur leur situation au Ter février
2015. Les jeunes en poursuite d'études, sous statut scolaire
ou apprenti ne font pas partie du champ des interrogés.
Pour la campagne 2015 dans I'académie de rennes, 165
établissements entraient dans le champ de I'enquéte
(lycées publics privés et EREA).

9118 jeunes ont été interrogés, 4595 ont répondu au ques-
tionnaire, soit un taux de réponse de 50%. Le taux de réponse
a l'enquéte de février 2014 était de 41%.

Tous les éleves issus de formations professionnelles dis-
pensées dans |'académie et ne poursuivant pas d'études
étaient concernés.

A partir de l'interrogation de février 2015 les sortants
de classes technologiques n'ont plus été interrogés dans
I'académie.



FORMATION TOUT

Glossaire

NEET

NEET est un acronyme qui désigne les jeunes qui ne sont pas
en emploi, en études ou en formation (« not in employment,
education or training »). Cet indicateur est utilisé par I'Union
Européenne pour mieux comprendre la situation des jeunes
face au marché du travail.

Niveaux de formation (Education Nationale)

e Niveau VI: sorties du premier cycle du second degré (&¢,
5¢, 4°) et des formations préprofessionnelles en un an (CEP,
CPPN, et CPA).

e Niveau Vbis: sorties de 3° générale, de 4° et 3° technolo-
giques et des classes du second cycle court avant I'année
terminale.

e Niveau V: sorties de I'année terminale des cycles courts
professionnels et abandons de la scolarité du second cycle
long avant la classe terminale.

e Niveau IV: sorties des classes terminales du second cycle
long et abandons des scolarisations post-baccalauréat
avant d'atteindre le niveau |ll.

e Niveau Ill: sorties avec un dipldme de niveau bac + 2 ans
(DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou
sociales, etc.)

e Niveaux Il et I: sorties avec un diplome de deuxieme ou
troisiéme cycle universitaire, ou un dipldme de grande
école.

Cahier 5 - Formation tout au long de la vie

CPRDFOP 2017-2022 Diagnostic régional Emploi-Comp

Population scolarisée

La population scolarisée comprend les éléves en formation
initiale dans les établissements sous tutelle de I'Education
nationale, mais aussi ceux dépendant des autres ministéres
(Agriculture, Alimentation, Péche et ruralité, Solidarités,
Santé et famille...).

SEGPA

Une classe Segpa (section d'enseignement général et pro-
fessionnel adapté) accueille les jeunes de la é° a la 3° pré-
sentant des difficultés scolaires importantes qui n'ont pas pu
étre résolues par des actions d'aide scolaire et de soutien.
Intégrée dans un college, la classe regroupe un petit groupe
d'éléves (16 au plus) pour individualiser le parcours de cha-
cun. La Segpa a pour ambition de mener les éléves a une
qualification dipldmante et a la poursuite de leurs études.

Taux d’insertion (sortants lic. Pro et master 2)

Le taux d'insertion mesure la part des dipldmés entrés dans
la vie active (hors poursuites d'études) en emploi 18 mois (ou
30 mois) aprés I'obtention de leur diplome.

Taux de scolarisation

Le taux de scolarisation est le rapport entre le nombre
d'éléves, d'étudiants et d'apprentis en formation initiale d'un
age déterminé, inscrits dans un établissement d’enseigne-
ment, et le nombre de jeunes de cet adge.
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