Région Bretagne

Bretagne

d=rr Rilatiom

PARCOURS

en 2015

Bac

Sanitaire et social &
Validation W

Parcours Partiel

BEP VA

Tertiaire
Dipléme
Durée parcours

Réussite

Certifcation

Titre professionnel

‘.

BRETAGNE 7 décembre 2017

FET DE LA RECHN



Principaux éléments

Préambule

La collection des tableaux de bord sur les parcours en VAE est réalisée chaque année avec le concours des
certificateurs bretons en VAE. Elle est constituée d’une synthese régionale, déclinée pour chacun des
certificateurs concourant a I'alimentation de ce dispositif d’'observation.

Les indicateurs présents dans ces documents sont le fruit de la compilation et la consolidation des données
mises a disposition par les certificateurs VAE bretons. lls permettent, ainsi, de disposer d’éléments factuels sur
les parcours des candidats VAE pour chacun des certificateurs et au niveau régional, selon :

- Le profil des candidats VAE

- La demande de certification
- Les passages et résultats devant jurys
- Le taux de validation totale

- Le délai de parcours en VAE

Nous tenons a remercier les certificateurs cités ci-dessous qui ont permis, par leur contribution, a I'élaboration de cette synthese :
- DRJSCS
- Ministere de I'Agriculture
- Ministere Education Nationale
- Ministere Travail/AFPA
- UBO
- UBS
- Université Rennes 1

- Université Rennes 2

Les données présentées dans ce tableau de bord sont a champ constant afin de garantir la fiabilité des
données, notamment celles relatives aux évolutions. Ainsi, seules sont présentées les informations des
certificateurs ayant mis a disposition des données pour les années suivantes : 2009, 2014, 2015.

1 380 parcours VAE ont été enregistrés en 2015. La diminution du nombre de candidats VAE observée ces derniéres
années perdure : - 48% depuis 2009, -13% pour la derniére année.

Pour autant, la demande de certification évolue.

- Les certifications relatives a I'enseignement supérieur (bac +2 et plus) se développent et représentent plus de
40% des parcours contre 26% en 2009.

- Les titres ou dipldomes du domaine sanitaire et social ont diminué de moitié depuis 2009, concourant a
I'augmentation des domaines de l'industrie et du BTP . Pour autant plus des 2/3 des candidats visent une
certification en lien avec les 3 domaines du tertiaire suivants : 47% en Paramédical - Travail social - Soins
personnels, 13% en Tertiaire de bureau -Tertiaire spécialisé et 12% en Commerce — Distribution.

Les taux d’obtention aprés passage devant un jury VAE different selon les certifications demandées et le profil des candidats :
- Plus des 2/3 des candidats ont obtenu leur certification en 2015. Cette réussite, en croissance permanente
depuis 2009, découle des forts taux d’obtention des candidats dans le domaines de I'agriculture (91% de taux
d’obtention), de I'industrie (76%) et du BTP (76%). Le tertiaire pour sa part, présente le plus faible taux de
validation totale avec 68% d’obtention de certification aprés passage devant un jury VAE.

- Les réussites apres passages devant jurys sont particulierement élevées pour les certifications de niveaux bac
a bac +3. A noter, la moindre réussite pour les diplomes de niveau | (ingénieur, doctorat).

A noter qu’un parcours moyen en VAE entre la date de dépbt et le 1er jury dure 14,2 mois.




GREF
Bretagne Les passages en jury au cours de I'année 2015 en Bretagne

Le profil des candidats au moment du dépét du dossier

Les candidats par tranche d'age

Ecart ent Ecart entre
Tranche Age -- 2014 et 2015 - 2009 et 2015

Moins de 25 ans 1,4% 1,1% +0,3 point 1,9% -0,5 point
De 25 a 29 ans 96 7,0% 92 5,7% +1,2 point 96 6,0% +1 point
De 30 a 39 ans 393 28,5% 421 26,2% +2,2 points 393 25,6% +2,8 points
De 40 2 49 ans 460 33,3% 479 29,9% +3,4 points 460 30,6% +2,7 points
50 ans et plus 174 12,6% 150 9,4% +3,2 points 174 11,0% +1,6 point
Indéterminée 238 17,2% 444 27,7% -10,4 points 238 24,7% -7,5 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%
Moyenne d'age 40,8 ans 40,3 ans 40,4 ans
Sexe

Ecart Ecart entre
Parcours Parcours 2014 et 2015 Parcours 2009 et 2015

Femme 65,5% 1018 63,5% +2,1 points 1951 72,7% -7,2 points

Homme 390 28,2% 514 32,0% -3,8 points 732 27,3% +1 point

Non renseigné 86 6,2% 72 4,5% +1,7 point +6,2 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%

Situation professionnelle

Ecart entre Ecart entre
Situation prof -- 2014 et 2015 - 2009 et 2015

Salariés 67,1% 60,0% +7,1 points 1604 59,8% +7,3 points

Demandeurs d'emploi 165 11,9% 287 17,9% -5,9 points 393 14,6% -2,7 points

Chefs d'entreprise 10 0,7% 6 0,4% +0,4 point 39 1,5% -0,7 point

Autres 271 19,6% 332 20,7% -1,1 point 380 14,2% +5,5 points

Non renseignée 8 0,6% 16 1,0% -0,4 point 267 10,0% -9,4 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%

Provenance des candidats

o Nb © Nb 0 Ecart entre Nb o Ecart entre

Bretagne 1234 89,4% 1417 88,3% +1 point 2577 96,0% -6,7 points

Hors Bretagne 97 7,0% 111 6,9% +0,1 point 104 3,9% +3,1 points

Non renseignée 50 3,6% 76 4,7% -1,1 point 2 0,1% +3,5 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%
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Bretagne Les passages en jury au cours de I'année 2015 en Bretagne

La demande VAE des candidats

Répartition des candidats par niveau de diplome visé

: Nb ® Nb q Ecart entre Nb 0 Ecart entre
144

Niv 1 10,4% 132 8,2% +2,2 points 35 1,3% +9,1 points
Niv 2 120 8,7% 135 8,4% +0,3 point 104 3,9% +4,8 points
Niv 3 307 22,2% 359 22,4% -0,2 point 556 20,7% +1,5 point
Niv 4 240 17,4% 277 17,3% +0,1 point 349 13,0% +4,4 points
Niv 5 558 40,4% 692 43,1% -2,7 points 1554 57,9% -17,5 points
Non renseigné 12 0,9% 9 0,6% +0,3 point 85 3,2% -2,3 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%
. i . Miv 3
Répartition des candidats par (22,2%) Miy 2
niveau de dipl6éme visé en 2015 ' (8,7%)
Miv 1
) (10,4%)
Miv 4 Maon renseigng
M7,4%) (0,9%)
Miv &
(40,4%)

Répartition par domaine de formation des candidats

: Nb O Nb 6 Ecart entre Nb 0 Ecart entre 2009
22 33

Agriculture

1,6% 21 1,3% +0,3 point 1,2% +0,4 point

BTP 34 2,5% 60 3,7% -1,3 point 53 2,0% +0,5 point

Industrie 127 9,2% 195 12,2% -3 points 143 5,3% +3,9 points

Tertiaire 1181 85,5% 1316 82,0% +3,5 points 2377 88,6% -3,1 points

Non renseigné 17 1,2% 12 0,7% +0,5 point 77 2,9% -1,6 point
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%

_Industrie
H.I%)

ETP

(2.5%)
Agricutture
(1E%)

Man renseigné
(1.2%)

Répartition des candidats par

domaine de formation visé en

2015 EEat)
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Répartition par domaine de formation des candidats

D de f i Ecart entre Ecart entre
SEOCU R UL Parcours Parcours 2014 et 2015 Parcours 2009 et 2015

P dical - T il 1-S
p:{:g;ﬁe'l‘;a Bl 47,1% 436%  +3,5 points 1530 57,0%  -10 points
Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 186 13,5% 212 13,2% +0,3 point 274 10,2% +3,3 points
Commerce et distribution 160 11,6% 176 11,0% +0,6 point 246 9,2% +2,4 points
Formations générales - Généralistes - . .
Développement personnel 73 5,3% 101 6,3% -1 point 42 1,6% +3,7 points
Mécanique - Automatismes 55 4,0% 53] 3,3% +0,7 point 53 2,0% +2 points
Production alimentaire - Cuisine 38 2,8% 41 2,6% +0,2 point 34 1,3% +1,5 point
Transports - Conduite - Manutention - . .
Magasinage 34 2,5% 31 1,9% +0,5 point 27 1,0% +1,5 point
Hétellerie - Restauration - Tourisme - Loisirs 31 2.2% 46 2,9% -0,6 point 102 3,8% -1,6 point
lerE Rl - BT s 27 20% 32 20% 0 point 136 51%  -3,1points
Agriculture 22 1,6% 20 1,2% +0,3 point 31 1,2% +0,4 point
Batiment : équipements et finitions 18 1,3% 45 2,8% -1,5 point 28 1,0% +0,3 point
Non applicable 17 1,2% 12 0,7% +0,5 point 7 2,9% -1,6 point
Batiment gros oeuvre - Génie civil - . .
Extraction 16 1,2% 15 0,9% +0,2 point 25 0,9% +0,2 point
Techniques de la communication - Média 16 1,2% 11 0,7% +0,5 point 10 0,4% +0,8 point
Electricité - Electrotechnique - Electronique 13 0,9% 32 2,0% -1,1 point 24 0,9% +0 point
Travail du bois 10 0,7% 48 3,0% -2,3 points 10 0,4% +0,4 point
il tériaux - Industri i i
T[Z\La;r:;?r:a ériaux - Industries de process 6 0.4% 9 0,6% -0,1 point 7 0,3% +0,2 point
Arts appliqués - Arts du spectacle 4 0,3% 8 0,5% -0,2 point 10 0,4% -0,1 point
Etructu'res métalliques - Travail des métaux - 3 0,2% 9 0,6% -0,3 point 12 0,4% -0,2 point
onderie
Techniques graphiques - Impression 2 0,1% 2 0,1% +0 point 3 0,1% +0 point
Péche - Mer - Aquaculture 0 point 2 0,1% -0,1 point
Textile - Habillement - Cuir 0 point point
Ensemble 1381 100,0% 1602 100,0% 2683 100,0%

Les principaux dipléomes demandés

Les principaux diplomes L1 % Nb b
Parcours Parcours Parcours

CAP Petite enfance 145 10,5% 126 7,9% 159 5,9%
DE Auxiliaire de vie sociale 134 9,7% 183 11,4% 471 17,6%
DE Aide médico-psychologique 63 4,6% 55 3,4% 76 2,8%
DE Assistant familial 61 4,4% 12 0,7% 157 5,9%
DE Aide-soignant 57 4.1% 79 4,9% 212 7,9%
BTS Management des unités commerciales 50 3,6% 47 2,9% 44 1,6%
DE Educateur spécialisé 40 2,9% 41 2,6% 43 1,6%
Bac Pro Commerce 38 2,8% 23 1,4% 17 0,6%
DE Moniteur éducateur 33 2,4% 40 2,5%
BP Coiffure 22 1,6% 33 2,1% 35 1,3%

Ensemble 643 46,6% 639 39,8% 1214 45,2%

GREF Bretagne - Mission Observatoire Emploi-Formation - 07/12/17



GREF
Bretagne Les passages en jury au cours de I'année 2015 en Bretagne

Les résultats des jurys

Les taux de validation

Ecart entre Nb Ecart entre
Type de val. Txval- | 9014 et 2015 2009 et 2015

Totale 69,0% 1077 67,1% +1,9 point 1496 55,8%  +13,2 points
Partielle 342 24,8% 449 28,0% -3,2 points 962 35,9% -11,1 points
Absence de validation 86 6,2% 78 4,9% +1,4 point 225 8,4% -2,2 points
Ensemble 1381 1604 100,0% 2683
Tetale

Répartition des candidats en (69,0%)

fonction des résultats aprés jury

en 2015

Absence de valiation
(6,2%)

Partielle
(24 8%

Les taux de validation totale par domaine de formation

Ecart Ecart entre

Agriculture 90,9% 81,0% +10 points 78,8% +12,1 points
BTP 34 76,5% 60 78,3% -1,9 point 53 75,5% +1 point
Industrie 127 76,4% 195 80,0% -3,6 points 143 67,8% +8,5 points
Tertiaire 1181 68,3% 1316 64,4% +3,9 points 2377 56,1%  +12,3 points
Non renseigné 17 17,6% 12 75,0% -57,4 points 77 +17,6 points
Ensemble 1381 69,0% 1604 67,1% 2683 55,8%
Agriculture

. Taux de validation totale en 2015

. Taux de validation totale en 2014

BTF . Taux de validation totale en 2009

Industrie

Tertiaire

HIII

Hon renseigme

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% S0,0% 1000%
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Les taux de validation totale des diplomes les plus demandés

Nb Tx val. Nb Tx Nb Tx
Les principaux diplomes Parcours T* Parcours val. T Parcours val. T
5] 145 126 159

CAP Petite enfance 87,6% 88,1% 82,4%
DE Auxiliaire de vie sociale 5 134 52,2% 183 44,8% 471 46,3%
DE Aide médico-psychologique B 63 58,7% 55) 61,8% 76 43,4%
DE Assistant familial 5 61 91,8% 12 83,3% 157 80,3%
DE Aide-soignant B 57 31,6% 79 21,5% 212 20,8%
BTS Management des unités commerciales 3 50 92,0% 47 83,0% 44 65,9%
DE Educateur spécialisé & 40 65,0% 41 78,0% 43 72,1%
Bac Pro Commerce 4 38 78,9% 23 91,3% 17 70,6%
DE Moniteur éducateur 4 & 72,7% 40 82,5% 0,0%
BP Coiffure 4 22 40,9% 33 30,3% 35 42,9%

Tx val. T* = taux de validation totale

Les taux de validation totale par tranche d'age

238 444

Non renseigné 64,3% 73,9% 664 54,2%
50 ans et plus 174 69,5% 150 65,3% 296 65,2%
De 40 a 49 ans 460 70,7% 479 65,3% 822 58,9%
De 30 a 39 ans 393 71,0% 421 64,6% 688 53,2%
De 25 a 29 ans 96 67,7% 92 60,9% 161 45,3%
Moins de 25 ans 20 50,0% 18 55,6% 52 38,5%
Ensemble 1381 69,0% 1604 67,1% 2683 55,8%

Moins de 25 ans

. Taux de validation totale en 2015
De 258 29 ans
. Taux de validation totale en 2014

B
De 30 5 39 ans . Taux de validation totale en 2009

De 40 & 49 ans
a0 ans et plus
Maon renseigné

1 I I I I 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Les taux de validation totale par sexe

m

Femme 66,1% 1018 61,9% 1951 53,0%
Homme 390 71,3% 514 74,3% 732 63,1%
Non renseigné 86 89,5% 72 90,3% 0,0%
Ensemble 1381 69,0% 1604 67,1% 2683 55,8%

Les taux de validation totale par situation professionnelle

Salariés 68,7% 64,7% 1604 59,3%
Demandeurs d'emploi 165 68,5% 287 74,9% 393 54,2%
Chefs d'entreprise 10 90,0% 6 83,3% 39 64,1%
Autres 271 70,5% 332 68,4% 380 45,3%
Non renseigné 8 37,5% 16 43,8% 267 50,6%
Ensemble 1381 69,0% 1604 67,1% 2683 55,8%

Les taux de validation totale par niveau de diplome visé

Niv 1 53,5% 55,3% 45,7%
Niv 2 120 74,2% 135 70,4% 104 62,5%
Niv 3 307 73,6% 359 75,2% 556 68,7%
Niv 4 240 74,2% 277 75,5% 349 61,6%
Niv 5 558 68,5% 692 61,3% 1554 52,6%
Non renseigné 12 8,3% 9 66,7% 85 0,0%
Ensemble 1381 69,0% 1604 67,1% 2683 55,8%

Miv 2 o

. Le taux de validation totale en 2015

Miv 1 . Le taux de validation totale en 2014

Niv 4 . Le taux de validation totale en 2009

Miv 3

Miv &

1 I I I 1 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Bretagne

Les passages en jury au cours de I'année 2015 en Bretagne

Les délais observés dans les parcours

Les délais entre les dates de dépot et de recevabilité positive

Délai entre dépot et Ecart entre Ecart entre
recevabilité positive Parcours Parcours 2014 et 2015 Parcours 2009 et 2015

<1 mois 47,0% 42,6% +4,4 points 1294 48,2% -1,2 point
2 mois et plus 289 20,9% 236 14,7% +6,2 points 370 13,8% +7,1 points
Entre 1 mois et 2 mois 205 14,8% 236 14,7% +0,1 point 356 13,3% +1,6 point
Non renseigné 238 17,2% 449 28,0% -10,8 points 663 24.7% -7,5 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%
Délai moyen 2,1 mois 1,8 mois 1,3 mois

Les délais entre les dates de recevabilité positive et le passage devant le 1er jury

Délai entre recevabilité Ecart entre Ecart entre
et 1er jury Parcours Parcours 2014 et 2015 Parcours 2009 et 2015

<1an 48,2% 41,4% +6,8 points 31,0% +17,2 points
2 ans et plus 107 7.7% 148 9,2% -1,5 point 359 13,4% -5,6 points
Entre 1 an et 2 ans 466 33,7% 474 29,6% +4,2 points 980 36,5% -2,8 points
Non renseigné 142 10,3% 318 19,8% -9,5 points 511 19,0% -8,8 points
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0% 2683 100,0%
Délai moyen 14,2 mois 14,7 mois 16,4 mois

Les délais entre les dates de recevabilité positive et de validation totale

Délais entre
recevabilité et Ecart entre Ecart entre
S o Parcours Parcours 2014 et 2015 Parcours 2009 et 2015
validation positive
<1an 46,2% 37,6% +8,6 points 29,5% +16,6 points
+de 2 ans 80 8,4% 130 12,1% -3,7 points 196 13,1% -4,7 points
Entre 1 an et 2 ans 326 34,2% 281 26,1% +8,1 points 587 39,2% -5 points
Non renseigné 107 11,2% 261 24,2% -13 points 271 18,1% -6,9 points
Ensemble 953 100,0% 1077 100,0% 1496 100,0%
Délai moyen 14,7 mois 16,8 mois 16,6 mois
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Multiplicité des passages devant jury

Nombre de "multi-jurys™ en 2015

1er passage devant jury 1270 92,0% 1539 95,9%
Multi-jurys 111 8,0% 65 4,1%
Ensemble 1381 100,0% 1604 100,0%

La répartition par domaine

Domaine 1er passage devant jury % Multi-jurys %
Agriculture 22 1,7%

BTP 34 2,7%

Industrie 123 9,7% 4 3,6%
Tertiaire 1075 84,6% 106 95,5%
Non renseigné 16 1,3% 1 0,9%
Ensemble 1270 100,0% 111 100,0%

Les résultats devant jury

Résultats 1er passage devant jury % Multi-jurys %
Absence de validation 82 6,5% 4 3,6%
Partielle 300 23,6% 42 37,8%
Totale 888 69,9% 65 58,6%
Ensemble 1270 100,0% 111 100,0%
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