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PROGRAMME RrEcioNAL
SUPERIEUR

La détérioration de I'emploi s’est poursuivie et affecte plus particulierement les jeunes. Dans cette situation de difficultés économiques et
sociales, notre région dispose d’atouts. La plus grande richesse de la Bretagne se trouve dans ses compétences humaines.

Dans ce contexte, se qualifier a plus que jamais un sens. Le Programme régional (supérieur) des stages constitue a cet égard un outil de
premier plan. Par ce programme la Région s’efforce d’offrir des perspectives de qualification pour les personnes désireuses de se former a des
formations de niveaux 3 et 2, parce que favoriser I'acquisition et la certification des compétences est bien la premiere condition de I'insertion
durable dans Iemploi.

Outre la poursuite de notre action en faveur de I’égalité femme - homme, le programme régional supérieur s’ouvre aux personnes dont
Pemploi est menacé, il exprime ainsi notre solidarité envers ceux qui doivent se reconvertir. Cette ouverture du PRS vers de nouveaux publics
(salariés et non salariés) vise a prendre en compte une demande croissante mais aussi plus variée de formations : une formation qualifiante
pour rebondir, une formation qualifiante pour sortir de la précarité.

Ce programme est fortement inspiré par la volonté de sécuriser 'acces a la qualification et pour cela il s’est fondé sur différents travaux :

e une analyse des attentes des publics en demande de formation et des besoins de I"économie grdce au travail des Maisons de la (profession)
formation professionnelle,

e une meilleure prise en compte des dynamiques du développement durable et du développement de I’emploi dans les territoires,

e la volonté de rendre 'offre de formation plus accessible au plus pres des stagiaires en limitant les délais de démarrage des formations
et en jouant la carte de la proximité.

La qualification constitue le meilleur moyen d’accéder durablement a I'emploi. Ce programme est con¢u pour vous avec pour ambition de
vous permettre d’y parvenir.

Jean-Yves LE DRIAN

M W Dean
Président du‘Co’n?gi-i’re’g/ior:al



OU S'INFORMER ?

.L'offre de formation régionale 'Les aides a la formation
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. @ | Www.gref-bretagne.com

Cliquer sur "Trouver une formation"

o Catalogues a télécharger

e Base de données régionale de I'offre de
formation professionnelle.

- |
“”gmt“k“" T
e www.bretagne.fr
"iﬁf W - e Rubrique "les politiques publiques",

cliquer sur "formation".

.Les 4 Points Région en Bretagne

Point-Région Brest Point-Région Rennes

1, rue Parmentier - CS 21923 18, place de la Gare

29219 Brest Cedex 1 35000 Rennes

Tél : 02 98 33 18 20 ou 02 98 33 18 26 Tél : 02 23 20 42 50 - Fax : 02 23 20 42 51
Fax : 02 98 33 18 21 pointregion-rennes@region-bretagne.fr

point-region-brest@region-bretagne.fr

Pour connatitre I'ensemble des aides et
dispositifs de formation, consultez :

www.seformerenbretagne.fr

» Construire son projet professionnel
o Comment se former...
e Valider son expérience

e Annuaire des Maisons de la
formation professionnelle.

Point-Région Saint-Brieuc

16, rue du 71€ Régiment d'infanterie
22000 Saint-Brieuc

Tél : 02 96 77 02 80 - Fax : 02 96 77 02 81
pointregion-stbrieuc@region-bretagne.fr

Point-Région Vannes

22, rue du Lieutenant Colonel Maury
56000 Vannes

Tél : 02 97 68 15 74 - Fax : 02 97 68 15 83
pointregion-vannes@region-bretagne.fr
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UNION EUROPEENNE

CONTRIBUTION DE L'UNION EUROPEENNE (FSE) SeclcFSe

Le Fonds social européen (FSE) est le principal instrument financier permettant a ’Union européenne de concrétiser les

objectifs stratégiques de sa politique de cohésion économique et sociale.
Lintervention du Fonds social européen est réalisée sur la base du programme « Compétitivité régionale et emploi
2007-2013 » et plus particulierement dans le cadre du « Programme opérationnel national - Fonds social européen -

France ».

La contribution du Conseil régional de Bretagne aux objectifs stratégiques de I’'Union européenne est rattachée a ’axe
d’intervention 2 « Améliorer I’acces a ’emploi des demandeurs d’emploi », II) « Développement des politiques actives
du marché du travail pour faciliter acces et le retour a ’emploi des demandeurs d’emploi ».

A ce titre, une partie des actions présentées dans ce document seront cofinancées par le Fonds social européen.
Les organismes de formations, tenus informés de cette €ligibilité, devront, en tant que de besoin, informer les bénéficiaires

de ce cofinancement.



PRESENTATION DU PROGRAMME REGIONAL SUPERIEUR

‘Bénéficiaires des formations
et conditions d’accés aux formations

Le Programme régional supérieur (PRS) s’adresse aux demandeurs
d’emploi selon les criteres suivants :

Critéres d'éligibilité des demandeurs d'emploi

N

» Publics inscrits a Péle emploi et qualifiés de demandeurs d'emploi a
I'entrée en formation :
e étre demandeur d’emploi, inscrit & Pole emploi,
e étre sorti de formation initiale depuis plus d’un an (a 'exception de
Papprentissage),
e avoir défini et validé un projet professionnel par un des acteurs de
I'insertion : la Mission locale (si moins de 26 ans), Péle emploi, Cap emploi,

e et ne pas avoir bénéficié, dans les 24 mois précédents, d’'une formation
financée dans le cadre du Programme régional supérieur, du cheque
formation, des formations sanitaires et sociales financées par la Région
Bretagne.

Critéres spécifiques d'éligibilité
e bénéficiaires des minima sociaux (exemple : rSa),
e bénéficiaires de contrats aidés (contrat d’avenir et contrat d’accompagnement
a Pemploi),

e personnes en situation d’handicap entrant dans le cadre de la convention
bilatérale Région/AGEFIPH,

e artisans en reconversion professionnelle.

Ces publics doivent étre obligatoirement inscrits a P6le emploi.

'Organisa'rion pédagogique des stages

Les actions de formation sont individualisées, c'est-a-dire organisées sous la forme
de parcours avec un contenu, une durée, des dates d’entrée et sortie individualisées,
en fonction des besoins préalablement identifiés de chaque stagiaire.

'Rémunérafion des stagiaires par la Région

La rémunération pendant la formation peut €tre versée par Pole emploi
ou par la Région Bretagne :

» Rémunération de Pdle emploi

Les demandeurs d’emploi qui ont des droits a P’allocation chdmage et qui
dong, percoivent I’Allocation d’aide au retour a 'emploi (ARE) peuvent
bénéficier, au cours de leur formation, de ’Allocation d’aide au retour a
I’emploi-formation (AREF).

» Rémunération Région

Elle dépend de votre situation personnelle. La Région rémunere les stagiaires
qui ne bénéficient pas d’une indemnisation par le Pole emploi, ou d’un autre
organisme d’indemnisation du chémage.

La rémunération est versée au bénéficiaire avec un décalage d’un mois au
terme du mois échu (le versement d’une rémunération par anticipation est
interdite par le code du travail). Son montant dépend de votre situation avant
P’entrée en stage. Le dossier de demande de rémunération mensuelle vous
sera remis par votre centre de formation. Vous devrez le remplir et le signer.
Il sera ensuite transmis par votre centre de formation au pdle rémunération
de la Région.

'Aide a la restauration

La Région Bretagne peut attribuer une aide a la restauration aux stagiaires du
Programme régional supérieur :

e percevant une rémunération inférieure ou égale a 1000 € :
- par Pole emploi pour les formations ne relevant pas des métiers en tension,
- par la Région Bretagne,
- par un autre régime d’indemnisation,
- par une caisse de retraite.

e ne percevant aucune rémunération.



‘Parﬂcipaﬂon des stagiaires
au colt de la formation

Lorganisme de formation peut demander une participation financiere
aux stagiaires dont le montant maximum a été fixé par la Région a
hauteur de 200 euros.

Précision : 'organisme de formation ne peut demander au stagiaire
d’acheter du matériel ou de ’équipement nécessaires a la formation.
Il doit les lui fournir (les vétements professionnels peuvent rester a la
charge du stagiaire).

‘Commen'r accéder a l'information sur la
formation 2

En prenant contact avec les structures du réseau des Maisons de la formation
professionnelle comme Péle emploi, les Missions locales (si vous avez moins
de 26 ans), Cap emploi (si vous étes en situation de handicap) ou directement
aupres des organismes de formation.

Pour trouver les coordonnées des points d'accueil "Maison de la formation
professionnelle”, consultez : www.seformerenbretagne.fr

.Niveaux de formation accessibles par le PRS

Niveau Il (licence, licence pro)

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation
de niveau licence ou licence professionnelle.

Niveau IlIl; (BTS, DUT, DEUST)

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation
de niveau Brevet de technicien supérieur ou du diplome des Instituts
universitaires de technologie et de fin de premier cycle de ’enseignement
supérieur.



AUTRES DISPOSITIFS DE FORMATION FINANCES PAR LA REGION

D’autres formations destinées aux demandeurs d’emploi sont également
financées par la Région Bretagne.

Il s’agit notamment :

» des actions du Dispositif régional d’insertion professionnelle
(DRIP) :
¢ Prestation d’orientation professionnelle (POP) pour découvrir
des métiers, construire, valider un projet et le mettre en ceuvre... ;

e Prestation préparatoire a Pemploi (PPE) pour rechercher et
identifier les obstacles a I'employabilité, poser les étapes de sa
trajectoire d’insertion... ;

e Prestation préprofessionnalisation sectorielle (PPS) pour
construire etvalider un projet professionnel dans un secteur déterminé,
acquérir les gestes et savoirs professionnels de base, préparer I’acces a
une formation qualifiante... ;

¢ Prestation amélioration de ’expression écrite et orale (PAEEO)
pour améliorer Pexpression écrite et orale du francais, accroitre
P’autonomie afin de permettre la mise en ceuvre d’un projet
professionnel...

Si vous souhaitez plus d’information sur ces prestations du DRIP,
connectez-vous sur :

-le site de la Région : www.bretagne.fr, rubrique "les politiques
publiques", cliquez sur "formation" , puis sur "la formation continue
tout au long de la vie",

- www.seformerenbretagne.fr.

» des actions du Programme Bretagne Formation (PBF) : il s’agit de
formations qualifiantes de niveaux infra s, 5 et 4.

Ces actions de formations individualisées doivent permettre aux
stagiaires de se qualifier sur un métier, de se présenter a la certification
complete et de s’insérer durablement dans ’emploi. Elles ont pour
caractéristiques d’étre sanctionnées par des certifications inscrites au

Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
Si vous souhaitez plus d’information sur les formations du PBE
connectez-vous sur :

-le site de la Région : www.bretagne.fr, rubrique "les politiques
publiques", cliquez sur "formation" , puis sur "la formation continue
tout au long de la vie",

- www.seformerenbretagne.fr.

» des aides individuelles, notamment :

Le chéque-formation est une aide individuelle pour suivre une
formation professionnelle (maximum trois ans) sanctionnée par une
certification inscrite (ou en cours d’inscription) au Répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP) quel que soit son niveau
(niveau 5 (BEP, CAP) au niveau 1 (ingénieur)). Il est accordé dans le
cadre d'une construction de projet professionnel accompagnée par
une structure du réseau des Maisons de la formation professionnelle
(Péle emploi, Mission locale...), apres une démarche d'orientation
(bilan de compétences...). Il finance des formations dans des domaines
ne répondant pas aux priorités du Programme régional supérieur
(exemples : CAP prothésiste, Masters en comptabilité-gestion ou
marketing...).

Le chéque-force est une aide individuelle pour suivre une formation
courte dans un centre de formation habilité par la Région afin d'adapter
ses compétences aux exigences de I'emploi. Il est accordé dans le cadre
d'un parcours de formation individualisé tenant compte de I'expérience
de la personne, du poste envisagé et du marché de ’emploi. Il finance,
par exemple, des formations a la bureautique, a la comptabilité-gestion,
aux langues, a la CAO-DAO...



e Le chéque VAE est une aide individuelle qui permet la prise en charge
de l'accompagnement de la personne pour pouvoir présenter son
dossier de VAE.

Pour plus d’information sur les aides individuelles de la Région en
formation continue, connectez-vous sur :

- www.bretagne.fr, rubrique "les politiques publiques", cliquez sur
"formation", puis sur "la formation continue tout au long de la vie".

» des formations sanitaires et sociales :

La Région finance des formations dans le secteur sanitaire et social et
attribue des bourses aux étudiants.

Pour plus de renseignement, connectez-vous sur le site de la Région :

- www.bretagne.fr, rubrique "les politiques publiques”, cliquez sur
"formation", puis sur "les formations sanitaires et sociales".



Index des formations

Agriculture

AREP COTES D'ARMOR LANGUEUX
Industries, IAA

1,

ISPAIA-ZOOPOLE DEVELOPPEMENT 23
Péche, mer, nautisme
CEFCM CONCARNEAU 26

Finistére N° stage

Agriculture

IREO LESNEVEN - MFR 6
Arts, artisanat, communication, spectacle

ASSOCIATION KLAXON ROUGE 9
Fonctions transversales de I'entreprise et création
d'entreprise

AREP BRETAGNE 17

IF - INITIATIVES FORMATION 18
Industries, IAA

AGROTECH FORMATIONS 22
Métallurgie, plasturgie

GRETA DE BRETAGNE OCCIDENTALE 25
Péche, mer, nautisme

CEFCM CONCARNEAU 26

INB 27
Services aux entreprises et aux collectivités

GRETA DE BRETAGNE OCCIDENTALE 29
Transport logistique

CCIT BREST FORMATION CONTINUE 34

Agriculture

CFPPA LE RHEU 5

CPSA DE COMBOURG 3,7,8

MFR 4
Arts, artisanat, communication, spectacle

CCIT SAINT-MALO FOUGERES 10, 11

ESRA 12
Batiment, travaux publics

CLPS RENNES 13
Commerce, vente, distribution

DIAFOR ORGANISATION 16

IPSSA 14
Fonctions transversales de I'entreprise et création
d'entreprise

AREP BRETAGNE 17

BUROSCOPE 19
Industries, IAA

DIAFOR ORGANISATION 21
Métallurgie, plasturgie

GRETA EST-BRETAGNE VITRE FOUGERES 24
Péche, mer, nautisme

CEFCM CONCARNEAU 26
Services aux entreprises et aux collectivités

DIAFOR ORGANISATION 31

UHB SFC 28, 30
Transport logistique

AFT IFTIM BRETAGNE 33

ESLI 32



Morbihan N° stage

Commerce, vente, distribution
CLPS MORBIHAN 15

Hoétellerie, restauration, tourisme
CCIT FORMATION-MORBIHAN 20

Péche, mer, nautisme
CEFCM CONCARNEAU 26




COMMENT UTILISER CE CATALOGUE ?

'Mode d’emploi

Les formations sont classées par grands secteurs professionnels puis par ATTENTION !
ordre alphabétique des intitulés.

Ce catalogue a un caractere prévisionnel. Les actions de formation sont
susceptibles de connafitre des modifications, en particulier en ce qui
concerne les dates de démarrage indiquées. Les informations figurant
dans ce document n’ont pas de caractere contractuel.

En début de catalogue, un index permet de rechercher un stage par
département, secteur professionnel puis par organisme de formation.

Ne du stage
(pour l'index)
) ) Date prévisionnelle de
Type de validation début et fin de stage

Ne GREF Bretagne Ouree fotale

Transport logistique

Intitulé et lieu de I'action

de sortie Durée moyenne Effectif  Caliendrier Organisme de formation

31 1101041F 1225 h ESLI
 / A partir du :
, . En centre : 665 h
Responsable logistique Titre ""'“",g’g:fi’qﬁg“"““b‘e [t 12/09/2011 Tél: 02 99 71 60 20
En entreprise : 560 h au
15/06/2012
REDON (35) CC 2008-09 Niveau Il hitp://www.esli.fr
Descriptif détaillé de l'action accessible
sur : www.gref-bretagne.com Site WEB de L'organisme de
Niveau a l'issue de Nombre de places formation
la formation conventionnées

Lieu de formation par la Région



Agriculture

Intitulé et lieu(x) de I'action

Niveau de sortie

Durée moyenne

Effectif

Calendrier

Organisme de formation

1 1100802F 1550 h AREP COTES D'ARMOR LANGUEUX
A partir du :
En centre : 1200 h 10
Chef-fe de culture sous serre Titre Chef-fe de culture sous serre 17/10/2011 Tél : 02 96 52 58 59
En entreprise : 350 h au
21/09/2012
LANGUEUX (22) CC 2010-11 Niveau Il http://www.hortilan.com
2 1100803F 945 h AREP COTES D'ARMOR LANGUEUX
A partir du :
. . Certificat de spécialisation En centre : 525 h 12
Collaborateur-trice du concepteur paysagiste Collaborateur-trice du concepteur 10/10/2011 Tél : 02 96 52 58 59
paysagiste En entreprise : 420 h au
27/04/2012
LANGUEUX (22) CC 2009-10 Niveau Il http://www.hortilan.com
3 1100808F 900 h CPSA DE COMBOURG
A partir du :
Conduite de projets et développement durable SIL. Conduite de projet et En centre : 400 L 14/11/2011 Tél: 02 99 73 05 27
développement durable En entreprise : 500 h - :
25/05/2012
) q http://www.formation-continue.theodore-
COMBOURG (35) CC 2009-10 Niveau [l monod.educagri.fr
4 1100817F 1365 h MFR
A partir du :
. En centre : 805 h 12
Eco concepteur-trice Attestation 19/09/2011 Tél: 02996881 11
En entreprise : 560 h au
29/06/2012
ST-GREGOIRE (35) CC 2010-11 Niveau Il http://www.mfr35.fr/mfh-stgregoire

Programme Régional des Stages 2011-2012



http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14708
http://www.hortilan.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14709
http://www.hortilan.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14714
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14723
http://www.mfr35.fr/mfh-stgregoire

Agriculture

Intitulé et lieu(x) de I'action

Niveau de sortie

Durée moyenne

Effectif

Calendrier

Organisme de formation

& 1101029F 980 h CFPPA LE RHEU
A partir du :
Producteur-trice ou technicien-ne conseil en Certificat de spécialisation de EREGE S0 24 -
agriculture biologique et durable niveaux Il ou IV En entreprise : 420 h 01/02/3011 Tel: 029960 8777
30/06/2012
LE RHEU (35) CC 2008-09 Niveau Ill http://www.;c:gr:gctjic‘)ar:j-gggtirr;L;re.theodore-
. gri.
6 1100815F 1449 h IREO LESNEVEN - MFR
A partir du :
. En centre : 1169 h
PP Aria I ; BTSA Analyse et conduite de 12 4 -
Technicien-ne supérieur-e agricole systemes d'exploitation (ACSE) g, entreprise : 260 h 04/02/5011 Tél: 0298 833308
29/06/2012
LESNEVEN (29) CC 2010-11 Niveau Il http://www.ireo.org
7 1101030F 1480 h CPSA DE COMBOURG
A partir du :
Technicien-ne supérieur-e analyse et conduite de BTSA Analyse et conduite de SNEEYDE TAUDIC 12 ] -
systémes d'exploitation systémes d'exploitation (ACSE) g, gntreprise : 280 h 29/02/5 ol Uz O/
29/06/2012
i . http://www.formation-continue.theodore-
COMBOURG (35) CC 2008-09 Niveau Il monod.educagri.fr
8 1100809F 1380 h CPSA DE COMBOURG
A partir du :
Technicien-ne supérieur-e en aménagements , En centre : 1100 h 14 )
BTSA Aménagements paysagers 29/08/2011 Tél: 0299 73 05 27
paysagers En entreprise : 280 h au
22/06/2012

COMBOURG (35)

CC 2009-10

Niveau Il

http://www.formation-continue.theodore-
monod.educagri.fr

Programme Régional des Stages 2011-2012



http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15021
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15021
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14721
http://www.ireo.org
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15022
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15022
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14715
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14715
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr
http://www.formation-continue.theodore-monod.educagri.fr

Arts, artisanat, communication, spectacle

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
9 1100816F 840 h ASSOCIATION KLAXON ROUGE
A partir du :
i En centre : 700 h
Concepteur-trice de spectacies en structures de Titre de niveau i 14 021172011 Tél : 02 98 87 94 93
Solle En entreprise : 140 h au
27/04/2012
LOCTUDY (29) CC 2010-11 Niveau Il http://www.klaxonrouge.com
10 1101031F 1640 h CCIT SAINT-MALO FOUGERES
A partir du :
Horloger-éere rhabilleur-euse haut de gamme - Diplome du WOSTEP, Certificat =~ =" ¢entre 1 1500 h 12 )
> , : ’ ; 17/08/2011 Tél:029994 1574
1&re année consulaire, 1 CQP Horlogerie En entreprise : 140 h au
13/07/2012
FOUGERES (35) CC 2008-09 Niveau Il http://www.fougeres.cci.fr
11 1100805F 1640 h CCIT SAINT-MALO FOUGERES
A partir du :
Horloger-ére rhabilleur-euse haut de gamme - Dipléme du WOSTEP, Certificat ~ E" centre 1 1500 h 12 .
2éme année consulaire, 1 CQP Horlogerie En entreprise : 140 h 18/02/5011 Tel: 0299941574
13/07/2012
FOUGERES (35) CC 2010-11 Niveau Il http://www.fougeres.cci.fr
12 1101032F 1064 h ESRA
A partir du :
) ) . = En centre : 672 h
Technicien-ne audiovisuel-le Titre de niveau 1l : Technicien-ne b 02/11/2011 Tél: 02 99 36 64 64
En entreprise : 392 h au
22/06/2012
RENNES (35) CC 2008-09 Niveau Il http://www.esra.edu

Programme Régional des Stages 2011-2012


http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14722
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14722
http://www.klaxonrouge.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15023
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15023
http://www.fougeres.cci.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14711
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14711
http://www.fougeres.cci.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15024
http://www.esra.edu

Batiment, travaux publics

Calendrier

Organisme de formation

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif
13 1100807F 1400 h
. Titre professionnel En centre : 980 h 12
Conducteur-trice de travaux Conducteur-trice de travaux du
batiment En entreprise : 420 h
RENNES (35) CC 2010-11 Niveau Ill

A partir du :
02/01/2012
au
21/12/2012

CLPS RENNES

Tél: 02 99 14 50 00

http://www.clps.net
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14713
http://www.clps.net

Commerce, vente, distribution &z

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
14 1100814F 1372 h IPSSA
12 A partir du :
oo En centre : 777 h .
_ A & BTS Management des unités Effectif . -
Manageur-euse rayon végétaux commerciales (MUC) En ontronrise - réparti sur |~ 03/10/2011 Tél: 0299 7579 04
prise : 595 h plusieurs au
lieux 12/07/2012
ETRELLES (35), RENNES (35) CC 2010-11 Niveau Il http://www.ipssa.asso.fr
15 1101033F 1330 h CLPS MORBIHAN
A partir du :
. . . Titre professionnel En centre : 875 h 15
Technicien-ne technico-commercial-e Négociateur-trice 27/01/2012 Tél: 02 97 47 88 64
technico-commercial-e En entreprise : 455 h au
30/10/2012
VANNES (56) CC 2008-09 Niveau Ill http://www.clps.net
16 1100810F 1260 h DIAFOR ORGANISATION
A partir du :
) . - En centre : 840 h
[P ol Titre professionnel Technicien-ne 10 4 -
Technico-commercial-e Supérieur-e commercial-e En entreprise : 420 h 24/1(;/5011 Tél: 0299 52 54 54
18/07/2012
BRUZ (35) CC 2010-11 Niveau Il http://www.afpi-bretagne.com
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14720
http://www.ipssa.asso.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15025
http://www.clps.net
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14716
http://www.afpi-bretagne.com

Fonctions transversales de l'entreprise et création d'entreprise

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
17 1101042F 1550 h AREP BRETAGNE
24 A partir du :
i i BTS Assistant-e de gestion de i s 1AL Effectif
Assistant-e de gestion PME-PMI PME PMIg réparti 12/09/2011 Tél: 02 99 33 18 41
g En entreprise : 350 h [Pl s au
plusieurs

BREST (29), RENNES (35) CC 2009-10 Niveau Il http://www.reseau-arep.fr
18 1101048F 1550 h IF - INITIATIVES FORMATION
18 A partir du :
: : En centre : 1200 h .
Assistant-e de gestion PME-PMI BTS Assistant-e do gestion de (LHectil ~ 22/08/2011 Tél: 029873 11 11
En entreprise : 350 h p|FL)JSieUI'S au
lieux 30/06/2012
BREST (29), QUIMPER (29) CC 2009-10 Niveau Il http://www.groupe-initiatives.com
19 1101189F 1550 h BUROSCOPE
18 A partir du :
g ; En centre : 1200 h .
Assistant-e de gestion PME-PMI BTS Assistante de gestion de Mectl  22/08/2011 Tél: 02 99 22 84 84
En entreprise : 350 h pl‘l)Jsieurs au
lieux 30/06/2012
CESSON-SEVIGNE (35) CC 2009-10 Niveau Il http://www.buroscope.fr
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15034
http://www.reseau-arep.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15041
http://www.groupe-initiatives.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15188
http://www.buroscope.fr

Hoétellerie, restauration, tourisme

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif
20 1101036F 1232 h
assistant-e manageur-euse en tourisme Hétellerie Assistant manager tourisme En centre : 931 h 10
restauration hétellerie restauration

En entreprise : 301 h

VANNES (56) CC 2008-09 Niveau Ill

Calendrier

A partir du :
26/09/2011
au
15/05/2012

Organisme de formation
CCIT FORMATION-MORBIHAN

Tél: 02 97 02 40 00

http://formation.morbihan.cci.fr
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15028
http://formation.morbihan.cci.fr

Industries, I1AA

Intitulé et lieu(x) de I'action

Niveau de sortie

Durée moyenne

Effectif

Calendrier

Organisme de formation

21 1101034F 1106 h DIAFOR ORGANISATION
A partir du :
L En centre : 651 h 15
Qualiticien-ne CQPMH 25/10/2011 Tél: 02 99 52 54 54
En entreprise : 455 h au
13/07/2012
BRUZ (35) CC 2008-09 Niveau Il http://www.afpi-bretagne.com
22 1101037F 1235 h AGROTECH FORMATIONS
A partir du :
. . . . Brevet de Technicien-ne En centre : 990 h 10
Technicien-ne supérieur-e agroalimentaire supérieur-e agricole sciences et 14/09/2011 Tél: 0298 212324
technologie des aliments En entreprise : 245 h au
20/06/2012
LESNEVEN (29) CC 2008-09 Niveau Il http://www.cleusmeur.fr
23 1100818F 760 h ISPAIA-ZOOPOLE DEVELOPPEMENT
A partir du :
Technicien-ne supérieur-re hygiéne et qualité des _— . En centre : 480 h 12 -
produits agroalimentaires Certification professionnelle G T 10/0;/5012 Tél: 0296 78 61 30
20/06/2012
PLOUFRAGAN (22) CC 2010-11 Niveau Il

http://www.zoopole.com/ispaia
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15026
http://www.afpi-bretagne.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15029
http://www.cleusmeur.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14724
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14724
http://www.zoopole.com/ispaia

Métallurgie, plasturgie

Intitulé et lieu(x) de I'action

24 1100812F

Niveau de sortie

Durée moyenne Effectif

Calendrier

Organisme de formation
GRETA EST-BRETAGNE VITRE

QUIMPER (29) CC 2007-08

Niveau Il

1225 h FOUGERES
12 A partir du :
) . - En centre : 875 h .
AN ; Titre professionnel Technicien-ne Effectif 4 -
Technicien-ne de maintenance de maintenance industrielle En entreprise : 350 h réparti sur 03/1(;/5011 Tél: 0299753584
: usi
P 15/06/2012
FOUGERES (35), VITRE (35) CC 2010-11 Niveau Il http://greta-bretagne.ac-rennes.fr
GRETA DE BRETAGNE
25 1100811F 1015 h OCCIDENTALE
A partir du :
: . - En centre : 735 h
Reafarms Rt i Titre professionnel Technicien-ne 12 4 -
Technicien-ne en automatisation de la production supérieur-e en automatique S e 26/1(;/3011 Tél: 029890 1518
06/06/2012

http://greta-bretagne.ac-rennes.fr
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14718
http://greta-bretagne.ac-rennes.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14717
http://greta-bretagne.ac-rennes.fr

Péche, mer, nautisme !

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
26 1100806F 728 h CEFCM CONCARNEAU
8 A partir du :
Patron-ne de péche Brevet de Patron-ne de péche En centre : 728 h ré%g?t(i:tsitjr 09/01/2012 Tél: 02 98 97 04 37
plusieurs au

PAIMPOL (22), CONCARNEAU (29), GUILVINEC (29),

ST-MALO (35). ETEL (56) CC 2010-11 Niveau IlI http://www.cefcm.com/
27 1100813F 1197 h INB
A partir du :
Technico-commercial-e de l'industrie et des L En centre : 966 h 12
- - Titre inscrit au RNCP 10/10/2011 Tél : 02 98 50 84 84
Services nautiques nautiques En entreprise : 231 h au
22/06/2012
CONCARNEAU (29) CC 2010-11 Niveau Ill http://www.institut-nautigue.com
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14712
http://www.cefcm.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14719
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14719
http://www.institut-nautique.com

Services aux entreprises et aux collectivités

Intitulé et lieu(x) de I'action Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
28 1101039F 1295 h UHB SFC
Licence professionnelle A partir du :
. , o . L administration économique et En centre : 700 h 18
Meétiers de I'administration territoriale sociale, management des 19/09/2011 Tél: 0299 14 20 36
organisations, spécialité Métiers de = En entreprise : 595 h au
I'administration territoriale 29/06/2012
RENNES (35) CC 2008-09 Niveau Il http://www.univ-rennes?2.fr/sfc
GRETA DE BRETAGNE
29 1101038F 1490 h OCCIDENTALE
A partir du :
L . . En centre : 1000 h 14
Métiers de l'informatique BTS Informatique de gestion 01/09/2011 Tél: 029890 1518
En entreprise : 490 h au
15/06/2012
MORLAIX (29) CC 2008-09 Niveau Il http://greta-bretagne.ac-rennes.fr
30 1101040F 1260 h UHB SFC
A partir du :
. . o o En centre : 665 h 18
Métiers techniques des collectivités territoriales Licence professionnelle 20/09/2011 Tél: 0299 14 20 36
En entreprise : 595 h au
29/06/2012
RENNES (35) CC 2011-12 Niveau Il http://www.univ-rennes2.fr/sfc
31 1101035F 1260 h DIAFOR ORGANISATION
A partir du :
o . . . Titre professionnel Technicien-ne En centre : 980 h 16
Technicien-ne supérieur-e en informatique supérieur-e de support en 26/09/2011 Tél: 02 99 52 54 54
informatique En entreprise : 280 h au
29/06/2012
BRUZ (35) CC 2008-09 Niveau Ill http://www.afpi-bretagne.com

Programme Régional des Stages 2011-2012
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15031
http://www.univ-rennes2.fr/sfc
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15030
http://greta-bretagne.ac-rennes.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15032
http://www.univ-rennes2.fr/sfc
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15027
http://www.afpi-bretagne.com

Transport logistique

Intitulé et lieu(x) de I'action

Niveau de sortie Durée moyenne Effectif Calendrier Organisme de formation
32 1101041F 1225 h ESLI
A partir du :
. . En centre : 665 h
Responsable logistique Titre homologue Responsable 12 12/09/2011 Tél: 02 99 71 60 20
gistiq En entreprise : 560 h au
15/06/2012
REDON (35) CC 2008-09 Niveau Il http://www.esli.fr
88 1100801F 1344 h AFT IFTIM BRETAGNE
A partir du :
icien- Ari ~ A Titre professionnel Technicien-ne En centre : 1064 h
Teclh’.‘t'c,:?” ne superieur-e en méthodes et supérieur-e en méthodes et L 01/09/2011 Tél : 02 99 32 10 22
exploitation logistique exploitation logistique En entreprise : 280 h au
31/08/2012
CESSON-SEVIGNE (35) CC 2009-10 Niveau Il http://www.aft-iftim.com
34 1100804F 1192 h CCIT BREST FORMATION CONTINUE
A partir du :
icien- Ari -~ A Titre professionnel Technicien-ne En centre : 958 h
g)?glr:)?tlg’:ﬁ)r:] qu?:t%eljleeur e en méthodes et supérieur-e en méthodes et 13 04/10/2011 Tél: 0298 304575
exploitation logistique En entreprise : 234 h au
10/07/2012
BREST (29) CC 2010-11 Niveau Il http://www.formation.cci-brest.fr
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http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=15033
http://www.esli.fr
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14707
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14707
http://www.aft-iftim.com
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14710
http://www.formation.gref-bretagne.com/rechOrgform/ficheForm.asp?hiFOR_ID=14710
http://www.formation.cci-brest.fr

ORGANISMES DE FORMATION

Rue des Charmilles

AFT IFTIM BRETAGNE 35514 CESSON SEVIGNE CEDEX

Le Cleusmeur

AGROTECH FORMATIONS 29260 LESNEVEN

6 bd Emmanuel Mounier

AREP BRETAGNE 35706 RENNES CEDEX 7

AREP COTES D'ARMOR 52 rue St llan

22360 LANGUEUX

(.1 [c]V] V) ¢

Domaine du Dourdy

ASSOCIATION KLAXON ROUGE 29750 LOCTUDY

4 rue de Bray

BUROSCOPE 35510 CESSON SEVIGNE

CCIT BREST FORMATION
CONTINUE

Rue du Gué Fleuri
29480 LE RELECQ KERHUON

2 bis rue Edouard Beauvais

CCIT FORMATION-MORBIHAN 56323 LORIENT CEDEX

Bd Charles Tillon

CCIT SAINT-MALO FOUGERES 35301 FOUGERES CEDEX

1 rue des Pins

CEFCM CONCARNEAU 29182 CONCARNEAU CEDEX

Rue Chardonnerets

CFPPA LE RHEU 35651 LE RHEU CEDEX

16 avenue Edouard Michelin

CLPS MORBIHAN 56000 VANNES

5 rue Léon Berthault

CLPS RENNES 35921 RENNES CEDEX

Avenue des Palmiers

CPSA DE COMBOURG 35270 COMBOURG

Rue Henri Moissan

DIAFOR ORGANISATION 35174 BRUZ CEDEX

tél. 02 99 32 10 22
fax. 02 99 32 56 70

tél. 02 98 21 23 24
fax. 02 98 21 23 33

tél. 02 99 33 18 41
fax. 02 99 33 18 42

tel. 02 96 52 58 59
fax. 02 96 52 58 78

tél. 02 98 87 94 93
fax. 02 98 82 75 77

tél. 02 99 22 84 84
fax. 02 99 22 84 80

tél. 02 98 30 45 75
fax. 02 98 28 26 95

tel. 02 97 02 40 00
fax. 02 97 64 04 56

tél. 02 99 94 15 74
fax. 02 99 99 34 79

tel. 02 98 97 04 37
fax. 02 98 60 41 13

tél. 02 99 60 87 77
fax. 02 99 60 80 69

tél. 02 97 47 88 64
fax. 02 97 47 59 18

tél. 02 99 14 50 00
fax. 02 99 54 39 99

tel. 02 99 73 05 27
fax. 02 99 73 08 73

tél. 02 99 52 54 54
fax. 02 99 52 54 55

26 quai Surcouf
=1 35606 REDON CEDEX

1 rue Xavier Grall
35700 RENNES

GRETA DE BRETAGNE
OCCIDENTALE

5 rue de I'lle de Bréhat
29104 QUIMPER CEDEX

(eI E NS PSR- 2 rue du Sergent-Harris
FOUGERES 35506 VITRE CEDEX

Rue Roz ar Pont

UL UL UL UL B LB 50590 PONT DE BUIS LES QUIMERCH

2, rue Bayard
29182 CONCARNEAU CEDEX

Les Hairies
35370 ETRELLES

Route de Plouider

IREO LESNEVEN - MFR 29260 LESNEVEN

ISPAIA-ZOOPOLE
DEVELOPPEMENT

Zoopole les croix - 4 rue Camille Guérin
22440 PLOUFRAGAN

Les Rabinardiéres
35763 ST GREGOIRE CEDEX

Avenue Charles Tillon

UHB SFC 35044 RENNES CEDEX

tél. 02 99 71 60 20
fax. 02 99 71 25 98

tel. 02 99 36 64 64
fax. 02 99 36 26 40

tél. 02 98 90 15 18
fax. 02 98 53 28 81

tel. 02 99 75 35 84
fax. 02 99 74 77 52

tel. 02 98 73 11 11
fax. 02 98 73 07 55

tél. 02 98 50 84 84
fax. 02 98 50 83 54

tél. 02 99 7579 04
fax. 02 99 75 79 05

tel. 02 98 83 33 08
fax. 02 98 21 09 03

tél. 02 96 78 61 30
fax. 02 96 78 61 31

tel. 02 99 68 81 11
fax. 02 99 68 80 44

tél. 02 99 14 20 36
fax. 02 99 14 20 40
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