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Le Centre de ressources documentaires du GREF Bretagne est un espace d'information sur la formation 
professionnelle et l'emploi : 

• Mise à disposition d'un fonds documentaire spécialisé : informations juridiques, statistiques, 
documentaires et pédagogiques sur la formation professionnelle continue, l’emploi et les métiers au 
niveau régional, national et européen. 

• Accueil des relais professionnels d’information, d’orientation, de conseil, des formateurs, 
responsables de formation, entreprises. 

• Fonds documentaire composé d’ouvrages, d’études, de rapports, de dossiers thématiques, de revues, 
d’articles, de vidéo et de cd-rom. 

 
Services proposés 

• Accueil, du lundi au jeudi de 9 H à 12 H et de 14 H à 17 H ; le vendredi : de 9 H à 12 H et de 13 H 30 à 
16 H 30 

• Prêts gratuits sur place et à distance 
• Recherches thématiques 
• Poste de consultation : accès internet, cédérom, bases de données. 

 
 
Services d'information en ligne sur :  www.gref-bretagne.com 
 

• Accès à la base documentaire : recherche multicritères sur plus de 3 580 ouvrages, 14 600 articles, 
100 revues professionnelles, cd-rom, vidéo. 

 
• La Revue de presse Emploi Formation : signalement des articles parus dans la presse quotidienne 

locale et nationale. Elle est diffusée, gratuitement, chaque semaine par e-mail auprès des 
professionnels du secteur emploi-formation qui s’y sont abonnés. Elle peut également être consultée 
sur le site web du GREF Bretagne. 

 
• Le Bulletin Actualités de la relation emploi-formation présente l’actualité régionale et nationale sur 

l’emploi et la formation. Il propose également un agenda des manifestations, un repérage des sites 
internet et les nouvelles acquisitions du centre de ressources documentaires. Le bulletin est diffusé 
gratuitement chaque semaine par e-mail auprès des professionnels du secteur emploi-formation qui s’y 
sont abonnés. Il peut également être consulté sur le site web du GREF Bretagne. 

 
• Les dossiers thématiques réalisés sur les thèmes de l’égalité professionnelle femme-hommes, les 

immigrés en Bretagne et l’illettrisme, et les compétences de base.  
 

• Netvibes : le Portail de veille emploi-formation en Bretagne qui vous propose une information 
thématique actualisée (blogs, sites internet, flux RSS).  

 
 
Contacts 

o Gwénaëlle Berthelo  tél. 02 99 54 79 03 g.berthelo@gref-bretagne.com 

o Catherine Le Duff  tél. 02 99 54 79 05 c.leduff@gref-bretagne.com 

o Céline Mesny   tél. 02 99 54 79 02 c.mesny@gref-bretagne.com 
 
 
Note aux lecteurs : 

 
L’ensemble de ces documents est consultable au Centre de ressources documentaires.  

Les ouvrages peuvent également être empruntés gratuitement sur place ou à distance, pour une durée de 
3 semaines. 

http://www.gref-bretagne.com/
http://www.doc.gref-bretagne.com/formulaire.php
http://www.gref-bretagne.com/Public/revue_de_presse/view
http://www.gref-bretagne.com/broadcastlists_view
http://www.gref-bretagne.com/Public/actualites
http://www.gref-bretagne.com/broadcastlists_view
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/consulter_les_dossie/egalite_professionne/view
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/consulter_les_dossie/les_immigres_en_bret/view
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/consulter_les_dossie/les_immigres_en_bret/view
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/consulter_les_dossie/illettrisme/view
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/consulter_les_dossie/les_competences_de_b/view
http://www.netvibes.com/gref-bretagne#Accueil
mailto:g.berthelo@gref-bretagne.com
mailto:c.leduff@gref-bretagne.com
mailto:c.mesny@gref-bretagne.com
http://www.gref-bretagne.com/Public/rubriques_publiques/le_centre_de_ressour
http://www.doc.gref-bretagne.com/formulaire.php
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Information – communication 
 
La bibliothèque à l'heure du web 2.0 
AUTEUR(S) : Archimag 
REFERENCE : Archimag, 01/07/2008, 53 p. 
Collection : Guide pratique, 33 
Dire que les bibliothèques sont obsolètes et vont être remplacées par des bibliothèques numériques, voire 
2.0, est un mythe. La bibliothèque en devenir est à la fois lieu physique et espace virtuel. Ses missions 
traversent le temps : rassembler, organiser et diffuser le savoir, le patrimoine et la culture. Simplement le 
numérique oblige à les revisiter et les technologies 2.0 ouvrent la perspective de nouveaux services. Avec 
un mot d'ordre : l'accès sur place ou en ligne doit être facilité. Ce qui est sûr : depuis internet et davantage 
encore avec l'arrivée des outils sociaux, on ne peut plus concevoir une bibliothèque aujourd'hui comme on 
le faisait hier.  L'angle retenu dans ce guide : l'accès, le service et l'utilisation des technologies. Ces 
interrogations touchent la bibliothèque dans ses deux dimensions. (résumé éditeur) 
N° de prêt : 40775 
 
 
Sciences éducation 
 
FORMATION ET INNOVATION DANS LES PETITES ENTREPRISES 
AUTEUR(S) : BENTABET Elyes/TROUVE Philippe/CHECCAGLINI Agnès/VERNOUX-MARION 
Isabelle/LEGAY Agnès/ETCHEU Jeannette/COURAULT Bruno/LEFEVRE Françoise/HAAS 
Joachim/GADILLE Martine/MACHADO Julien/GRANIE Cécile/KHELFAOUI Zino/MICHUN Stéphane/NIVET 
Brigitte/POLGE Marion/BARGUES Emilie/VILETTE Marc-André/OUAKINE Robert/SAMSON 
Dominique/TERROT Noël/PARADAS Agnès 
REFERENCE : EDUCATION PERMANENTE n°182, 04/2010, 265 
Au sommaire du dossier : 
A quoi sert la formation dans les PME ? 
Les obstacles à la formation dans les PME en France et en Europe 
Paradoxes et singularités de la formation dans les petites entreprises 
Regard de petits patrons sur la formation initiale : la filière réparation des carrosseries 
Développement et formation : le cas des PME camerounaises 
La formation, pour quoi faire? : La leçon des PME de l'habillement du Grand-Ouest 
PME aéronautiques : l'enjeu des fonctions "support" 
La formation dans les PME : rapports au savoir et division du travail 
Les réseaux de petites entreprises : une opportunité pour l'action publique ? 
Petites entreprises et GRH : chronique d'un rendez-vous manqué 
Responsabilité sociale et formation dans les petites entreprises 
Diversité des compétences stratégiques des dirigeants-artisans 
Pratiques de socialisation : le cas des petites entreprises 
La formation dans les petites entreprises : maillon faible de la GRH ? 
 
- Conseiller les entreprises : un itinéraire, un métier (témoignage) 
- La VAE dans le secteur du soin : dispositif d'écriture, professionnalisation et raison graphique 
- Formation des adultes : rustines ou second souffle ? C'est aux régions de le dire 
N° de prêt : 40759 
 
Professeurs... mais femmes : carrières et vies privées des enseignantes du secondaire au XXème 
siècle 
AUTEUR(S) : CARCOUAULT BITAUD Marlaine 
REFERENCE : Editions la découverte, 2007, 316 p. 
Collection : Textes à l'appui série genre et sexualité 
Femme et professeur. C'est au XXè siècle que se féminise le métier de professeur, en même temps que 
l'enseignement dans son ensemble. Que furent ces carrières de femmes professeurs ? Comment ont-elles 
conjugué leurs aspirations professionnelles et leur vie privée, maritale, familiale et affective ? Comment ont-
elles vécu cette dynamique de promotion sociale alors que - paradoxalement - on parle d'une 
"dévalorisation du professorat" après la guerre ? 
La vaste enquête de sociologie historique que présente Marlaine Cacouault-Bitaud en s'appuyant sur des 
données statistiques originales et sur des entretiens biographiques réalisés avec des enseignantes du 
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secondaire recrutées entre 1920 et 1940, et entre 1960 et 1985, éclaire les mutations d'une profession 
rarement analysée sous l'angle du genre. Celui-ci révèle notamment le "plafond de verre" auquel se 
heurtent nombre de femmes qui exercent une profession intellectuelle et l'articulation problématique entre 
les demandes qui leur sont adressées dans la sphère domestique et l'exercice d'un métier exigeant. 
Cette histoire éclaire notre présent : aujourd'hui encore, à réussite scolaire égale, les femmes continuent de 
choisir plus souvent l'enseignement secondaire que le supérieur ou la recherche. Les questions soulevées 
ici concernent tout aussi bien les hommes, dont la vie professionnelle ne repose pas moins, mais 
différemment, sur des choix de vie personnelle. 
N° de prêt : 40774 
 
 
Organisation enseignement 
 
Travailler par compétences 
REFERENCE : CAHIERS PEDAGOGIQUES n°476, 01/11/2009, 70 p. 
Comment le travail par compétences peut-il être un outil pour la réussite des élèves et un instrument de 
liberté pédagogique plutôt qu’une contrainte pour les professeurs ? Ce dossier répond concrètement à cette 
interrogation centrale tout en examinant aussi d’autres questions : qu’est-ce qu’une compétence, pourquoi 
et comment faire travailler les élèves sur leurs compétences, quelles techniques adopter et quels écueils 
éviter ? Les auteurs s'interrogent donc sur l’utilité et la mise en pratique du travail par compétences, sur ses 
effets sur l’évaluation formative des élèves et sur la certification des résultats, les bilans, les contrôles, les 
bulletins scolaires. Le dossier s’appuie sur des témoignages concrets du primaire, du collège, des lycées et 
jusqu’au supérieur. Les auteurs font aussi le point sur les différentes expérimentations en France et dans le 
monde. (résumé éditeur) 
Téléchargeable sur : http://www.cahiers-pedagogiques.com/spip.php?page=numero&id_article=6480 
N° de prêt : 40751 
 
 
Filière formation 
 
Les actions de formation professionnelle pour les femmes, cofinancées par le fonds social européen 
AUTEUR(S) : Cour des comptes européenne 
REFERENCE : Cour des comptes européenne, 26/01/2010, 36 p.  
Collection : Rapport spécial n°17//2009 
Cette étude a pour objectif d'analyser les actions de formations professionnelles pour les femmes et qui sont 
cofinancées par le FSE. Son analyse s'articule autour de 2 problématiques : les actions de formations sont-
elles sélectionnées en fonction d'une analyse claire des priorités du marché du travail ? Les informations de 
suivi sont-elles suffisantes pour apprécier si les actions ont atteint leurs objectifs ?   
Téléchargeable sur : 
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=ECA/10/6&format=HTML&aged=0&language=FR
&guiLanguage=en 
N° de prêt : 40733 
 
La formation professionnelle des demandeurs d'emploi. Rapport du groupe de travail présidé par 
Jean-Marie Marx 
AUTEUR(S) : MARX Jean-Marie 
REFERENCE : sans éditeur, 01/01/2010, 52 p.  
Consacré à l'accès à la formation professionnelle des demandeurs d'emploi, cette étude se structure en 5 
parties : l'analyse du système actuel de formation et sa nécessaire évolution pour répondre aux enjeux de la 
crise économique ; l'analyse des moyens qui satisferaient  les besoins de recrutement des entreprises mais 
aussi les besoins de compétences des demandeurs d'emploi ; la sécurisation des parcours professionnels 
pour fluidifier l'accès à la formation, les coopérations entre les différents acteurs (Pôle emploi, Opca,...) et 
enfin,  le calendrier et le suivi de mise en oeuvre. 
Téléchargeable sur : http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/104000070/ 
N° de prêt : 40731 
 
L'étonnante histoire des Maisons familiales rurales 
AUTEUR(S) : NOVE JOSSERAND Florent/GUES Patrick 
REFERENCE : L'Harmattan, 2009, 274 p. 
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Classées parmi les modèles alternatifs à l'institution scolaire traditionnelle, les Maisons familiales 
démontrent pourtant qu'il est possible de concevoir un système de formation reproductible et durable 
capable de réunir l'univers de l'école et les espaces familiaux, professionnels et culturels, aux frontières des 
définitions de l'enseignement formel, non formel et informel. Dans l'organisation française de l'éducation, 
étatique, ennemie des innovations, le développement d'un mouvement éducatif de ce type reconnu par 
l'Etat est totalement atypique. Cette longévité est-elle seulement due aux effets de leur pédagogie novatrice 
et à leur conception syncrétique de la formation ? Pas seulement ! (résumé éditeur) 
N° de prêt : 40747 
 
 
Ingénierie formation 
 
Animer des groupes d'analyse des pratiques : pour une clinique des institutions sociales et 
éducatives 
AUTEUR(S) : FABLET Dominique 
REFERENCE : L'Harmattan, 2009, 167 p. 
Depuis une trentaine d'années, l'auteur anime des groupes d'analyse des pratiques. Son intérêt pour ce 
type d'activités est donc assez ancien, avant même que l'expression "analyse des pratiques 
professionnelles" n'ait réussi à s'imposer au détour des années 1990. Aussi a-t-il cherché à les promouvoir, 
comme en témoigne la série d'ouvrages collectifs qu'il a fait publier. Parallèlement à cette activité éditoriale, 
l'auteur a été sollicité à plusieurs reprises par différentes revues pour caractériser  dispositifs et pratiques 
d'analyse des pratiques professionnelles. D'où l'idée de rassembler en un volume plusieurs articles publiés 
sur une période de vingt-cinq ans et dispersés dans divers supports, dont certains ont aujourd'hui disparu. 
Dans une première partie, sont rassemblés trois textes de portée assez générale et destinés à fournir des 
points de repère quant à l'analyse des pratiques professionnelles, alors que les cinq autres réunis dans la 
deuxième partie rendent compte de mes activités d'intervention-formation dans des établissements 
d'éducation résidentielle. Cet ouvrage s'adresse aux professionnels qui animent des groupes d'analyse des 
pratiques, plus particulièrement dans le secteur des institutions sociales et éducatives. 
N° de prêt : 40754 
 
Mesurer l'efficacité de la formation : évaluer le résultat et la rentabilité 
AUTEUR(S) : MALASSINGNE Pascaline 
REFERENCE : Editions Eyrolles, Les Editions d'Organisation, 01/01/2007, 142 p. 
Cet ouvrage présente une démarche pour formaliser la lisibilité des résultats en cours de formation. La 
première partie présente les principes et termes utilisés. La deuxième partie développe l'outil et propose des 
matrices transposables. La troisième partie relate la démarche menée en grandeur réelle. [d'après 
l'introduction] 
N° de prêt : 35991 
 
Evaluations en tension : entre la régulation des apprentissages et le pilotage des systèmes 
AUTEUR(S) : MOTTIER LOPEZ Lucie/CRAHAY Marcel 
REFERENCE : Editions de Boeck, 2009, 293 p. 
Collection : Pédagogies en développement 
Les évaluations en éducation sont multiples et souvent interconnectés, sous-tendues par des logiques de 
développement formatif et/ou de contrôle et de certification. Quelles sont les tensions entre ces différentes 
évaluations : de l'évaluation des apprentissages à l'évaluation des systèmes éducatifs et de formation, 
passant par l'évaluation des établissements, des programmes, des acquis d'expériences ? Quels sont les 
influences et les effets produits par ces évaluations aux différents niveaux de contexte des systèmes de 
formation ? 
Dans des approches disciplinaires diverses (sciences de l'éducation, psychologie, sociologie, économie), les 
auteurs examinent les tensions tant théoriques que pratiques, voire idéologiques, entre les évaluations en 
éducation. Ces tensions sont non seulement vues comme sources d'obstacles, de biais, de contradictions, 
mais elles sont aussi conceptualisées comme sources possibles de développement et de nouvelles 
configurations d'activité et de sens. 
L'ouvrage problématise des enjeux très actuels tles que l'articulation entre les évaluations internes et 
externes, les différentes formes de régulations instittutionnelles, liées aux réformes et à la professionnalité 
des acteurs, la relation entre apprentissages et évaluations dans des contextes scolaire et de formation 
mais également dans le monde du travail. 
N° de prêt : 40767 
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Le handicap en entreprise 2009 : recrutement et management 
AUTEUR(S) : PEUREUX Hélène/PRONIER Raymond 
REFERENCE : APEC, 01/11/2009, 36 p. 
Depuis deux ans l'Apec s'est engagée dans une démarche volontariste : "Handicadres". Cette étude, la 
première que l'Apec réalise sur ce thème, est complémentaire à cette démarche. Elle apporte un éclairage 
sur la perception et les pratiques de l'entreprise dans des entreprises qui ont une politique d'emplois 
handicapés, et donc des solutions concrètes et opérationnelles aux acteurs pour avancer sur la question de 
l'emploi des handicapés dans le secteur privé. Cette étude a pour objectif d'appréhender la question du 
handicap sous l'angle de la problématique du recrutement des salariés handicapés et de leur management 
au quotidien dans les équipes. (résumé éditeur) 
N° de prêt : 40738 
 
Travailleurs handicapés en milieu ordinaire : des outils pour mieux les accompagner 
AUTEUR(S) : PERNET Christophe/SAVARD Dominique 
REFERENCE : Edtitions Eres, 2009, 276 p. 
Les mesures législatives et réglementaires tendent à favoriser l'intégration des personnes handicapées en 
milieu ordinaire. Mais suffisent-elles ? Il semblerait qu'en arrière-plan d'une volonté affichée d'insertion, se 
dissimulent des réticences à causalités multiples. Pour combattre les idéologies, les idées reçues et 
l'ignorance qui freinent les employeurs dans leur dynamique d'emploi des travailleurs handicapés, cet 
ouvrage apporte des éléments de compréhension et d'information sur les situations de handicap, selon une 
chronologie qui respecte les cycles de vie, de l'enfance à l'âge adulte. 
Dans un objectif d'intégration sociale et professionnelle, les auteurs proposent une démarche 
d'accompagnement des travailleurs handicapés en milieu ordinaire : quelles informations à caractère 
juridique peuvent être utile à leur insertion ? Comment recruter et former la personne chargée de les 
encadrer ? Quels aménagements sont nécessaires ? Quelles méthodes de travail privilégier ? Quel soutien 
le responsable du service d'accueil peut-il obtenir ? Auprès de qui ? 
S'appuyant sur la riche expérience de terrain des acteurs, cet ouvrage constitue ainsi un véritable guide 
pour favoriser la démarche d'accompagnement des travailleurs handicapés en milieu ordinaire : informations 
actualisées sur le handicap et l'insertion professionnelle, techniques utiles à l'encadrement, réflexions sur 
l'évolution des situations en fonction du vieillissement, analyses destinées à prévenir les violences et autres 
maltraitances "banales" sur les lieux de travail... 
N° de prêt : 40757 
 
 
Entreprise 
 
Réinventer l'entrepreneuriat 
AUTEUR(S) : ADAM Michel 
REFERENCE : L'Harmattan, 01/01/2009, 186 p. 
Créer son entreprise, fonder une coopérative, lancer une entreprise d'insertion... quelles ressemblances, 
mais aussi quelles différences ? Comment distinguer, repérer, modéliser, relier les trois logiques de ces 
engagements, leurs évolutions possibles voire leurs dérives évitables, mais aussi leurs coopérations réelles 
et leurs hybridations innovantes ? Et si ces trois dimensions tant éthiques que juridiques structuraient les 
relations à l'intérieur même de toute entreprise ? Un ouvrage qui plaide pour la coopération et le métissage 
dans une économie plurielle. (résumé éditeur) 
N° de prêt : 40785 
 
 
Gestion ressources humaines 
 
Osez le dialogue social dans l'entreprise 
AUTEUR(S) : GUILLOT Jean-Paul/RUBIA Carmen 
REFERENCE : Les Éditions de l'Atelier, 2009, 186 p. 
Qui a dit que le dialogue social était bloqué en France ? Tous les jours, dans des entreprises, même en 
temps de crise, dirigeants et syndicalistes discutent, négocient et trouvent des solutions nouvelles alliant 
performance globale de l'entreprise et prise en compte des attentes des salariés. 
Comment formaliser le dialogue social dans une PME en croissance ? Comment mettre en oeuvre l'accès 
des personnes handicapées à l'emploi ? Comment anticiper les besoins de formation des salariés pour 
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sécuriser leurs parcours professionnels et développer l'entreprise ? Comment concilier droit des saisonniers 
et qualité du service touristique ?  
En neuf cas d'entreprises de tailles et de secteurs variés, cet ouvrage donne la preuve par l'exemple que le 
dialogue social est bénéfique pour les salariés comme pour la performance durable des entreprises. La 
parole y est donnée à des dirigeants et syndicalistes qui racontent sans fard les réalités de leur dialogue 
social. 
N° de prêt : 40755 
 
 
Travail 
 
Stress et risques psychosociaux au travail 
AUTEUR(S) : THEBAUD-MONY Annie/ROBATEL Nathalie 
REFERENCE : La Documentation Françaisen°965, 01/10/2009, 120 p. 
La question du mal être au travail vient, depuis ces dernières années, occuper le devant de la scène, et de 
façon parfois tragique dans les cas de suicide. La mondialisation, l'emprise croissante du capital financier 
sur les systèmes productifs, la recherche de rentabilité concourent en effet à transformer profondément les 
organisations du travail. 
L'objectif de productivité pèse de plus en plus sur toutes les catégories de salariés dont les conditions de 
travail s'en trouvent altérées. Les maladies professionnelles, les manifestations de stress, les pratiques de 
harcèlement ou les violences vont croissant. Les textes présentés dans ce dossier analysent cette évolution. 
Ils décrivent la montée des risques psychosociaux et leurs manifestations, notamment au travers d'études 
spécifiques concernant plusieurs secteurs professionnels : infirmières, cadres, ouvriers, opératrices de 
renseignements téléphoniques... 
N° de prêt : 40750 
 
Le CHSCT 
AUTEUR(S) : CLAVEL FAUQUENOT Marie Françoise/MARIGNIER Natacha/RIGAUD Frédérique 
REFERENCE : LIAISONS SOCIALES (n° spéciaux)n°15581, 31/03/2010, 82 p. 
Traitant du CHSCT, ce numéro aborde les points suivants : la mise en place du CHSCT, son 
fonctionnement, ses missions, et ses membres (durée et exercice du mandat, ...). Par ailleurs, un point 
spécial est réalisé sur les formations à la sécurité. Il présente les dispositions générales des formations à la 
sécurité, ainsi que les cas particuliers (salariés en CDD ou en intérim). En outre, ce numéro développe une 
question d'actualité : les entreprises à risques particuliers. 
N° de prêt : 40771 
 
Santé au travail et travail de santé 
AUTEUR(S) : DOUGUET Florence/MUNOZ Jorge 
REFERENCE : Editions EHESP, 2008, 171 p. 
Collection : Recherche, santé, social 
CANCERS, TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES, DEPRESSIONS, SUICIDES.... Ces dernières 
années, de nombreuses études ont rappelé les répercussions parfois néfastes du travail sur l'état de santé 
physique ou mental des individus. Pourtant, les risques pour la santé susceptibles d'être générés par les 
conditions de travail demeurent, dans l'ensemble, mal connus et sous-estimés dans notre pays. Au plan de 
l'action publique, on assiste à une timide évolution des modalités, de définition, de reconnaissance et de 
réparation des accidents et maladies professionnelles. A l'échelle des entreprises, on peut s'interroger sur 
les modalités, les effets et les difficultés des politiques de prévention et de sécurité au travail. 
Comprendre les liens entre le travail et la santé implique l'analyse transversale des organisations, des 
politiques publiques, de l'activité concrète et des expériences privées et  collectives. Quels sont les rôles 
des différents acteurs et institutions qui, en interaction, contribuent à la production de la santé au travail ? 
Quels sont les déterminants des décisions des employeurs ? Certaines formes d'organisation du travail ou 
de management facilient-elles le traitement des contraintes ? Quels sont les effets propres de la capacité 
des individus et des collectifs à intervenir sur leur travail ?... 
Fruit de la collaboration entre une quinzaine de chercheurs en sociologie, économie, histoire, psychologie, 
droit et gestion, cet ouvrage réunit un ensemble de contributions autour de ces questionnements. 
N° de prêt : 40761 
 
Accident du travail et maladies professionnelles 
AUTEUR(S) : Ministère du Travail, des Relations Sociales et de la Solidarité 
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REFERENCE : La Documentation Française, 2009, 196 p. 
Collection : Travailler mieux, la santé et la sécurité au travail 
Protéger les salariés au sein de l'entreprise, c'est mettre en oeuvre des mesures de prévention adaptées, 
encourager l'information et la formation à la santé et à la sécurité et définir le champ des responsabilités de 
chacun (employeur, salariés, représentants du personnel, etc...). 
Pour autant, des risques subsistent, et ce malgré toutes les précautions prises. Le cas échéant, les salariés 
bénéficient alors de garanties particulières : protection de l'emploi durant l'arrêt de travail, procédures pour 
faciliter leur reclassement en cas d'inaptitude à reprendre leur poste, possiblité d'obtenir réparation des 
préjudices subis en cas de faute commise par l'employeur, etc... 
Proposé par le Ministère en charge du Travail, ce guide pratique, clair et accessible, fait le point sur 
l'ensemble de ces mesures, sur les droits et garanties des salariés et sur les obligations qui pèsent sur 
l'employeur. 
N° de prêt : 40758 
 
Stress : et si on en faisait une maladie ? 
AUTEUR(S) : SALENGRO Bernard/GASC Philippe/NAWA 
REFERENCE : CFECGC, 01/01/2008, 26 p. pour chacune des 3 brochures 
La CFA-CGC a réalisé une bande-dessinée, composée de 3 brochures, pour aborder le thème du stress au 
travail. Les trois brochures abordent la même situation (un cadre d'une grande société qui est surmené car 
pressuré par son travail et les échéances) mais vu sous 3 angles différents. La première brochure (le 1er 
chapitre de l'histoire) nous permet de prendre connaissance de la situation à travers les yeux du meilleur 
ami et collègue de la personne surmenée. La seconde brochure (second chapitre) nous permet de voir le 
point de la vue de la personne surmenée. Enfin, la troisième brochure (troisième chapitre) propose des 
solutions et des alternatives. A la fin de chaque brochure, des analyses de la situation, des causes et 
conséquences du stress sont présentes. Ces brochures peuvent être utilisées comme outil de débat et de 
dialogue sur le sujet. 
N° de prêt : 40734 
 
 
Droit travail 
 
Temps partiel 
AUTEUR(S) : CLAVEL-FAUQUENOT Marie-Françoise/MARIGNIER Natacha/RIGAUD Frédérique 
REFERENCE : LIAISONS SOCIALES (n° spéciaux) n°supplément au n° 15537, 29/01/2010, 74 p. 
Ce numéro fait le point sur la définition et le champ d'application du temps partiel, la mise en place, la 
conclusion du contrat, le statut du salarié à temps partiel et les formes particulières du contrat de travail. Un 
point spécial est consacré à la réduction du temps de travail pour raisons familiales. 
N° de prêt : 40724 
 
Les clauses du contrat de travail 
AUTEUR(S) : CLAVEL FAUQUENOT Marie Françoise/MARIGNIER Natacha/RIGAUD Frédérique 
REFERENCE : LIAISONS SOCIALES (n° spéciaux) n°supplément au n° 15557, 26/02/2010, 89 p. 
Ce document présente les différents types de clauses que peut comporter le contrat de travail selon la 
volonté des parties : clauses générales, relatives à la rémunération, de mobilité géographique, liées à 
l'exécution du contrat, liées à la rupture du contrat de travail. Un point spécial sur la période d'essai est 
également proposé. 
N° de prêt : 40744 
 
 
Environnement économique 
 
Economie agricole bretonne : analyse & perspectives 
REFERENCE : Chambre Régionale d'Agriculture de Bretagne, 01/01/2010, 70 p. 
Ce portrait 2009 de la situation agricole bretonne s'articule autour de 14 thèmes : chiffres clés, contexte 
politique et économique, emplois et compétences, grandes cultures, alimentation animale, lait, viande 
porcine, volaille, viande bovine, légumes frais et transformés, démarches quaité et de qualification des 
exploitations, environnement et territoire, agroalimentaire, comptes 2008 de l'agriculture bretonne.  Un 
glossaire conclue le document. 
N° de prêt : 40753 
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La formation emploi-formation dans le BTP à l'horizon 2013 
REFERENCE : Cellule Economique de Bretagne, OREF-BTP Bretagne, 01/01/2010, 100 p.  
Cette étude analyse la relation emploi-formation, en Bretagne, dans le BTP, à l'horizon 2013. Elle se 
compose de 3 parties : une présentation du secteur du BTP breton ; les prévisions d'activité d'ici à 2013 et 
enfin, une analyse de la relation emploi-formation en Bretagne. Elle est complétée par des annexes.  
N° de prêt : 40730 
 
La formation et les métiers du transport et de la logistique 
AUTEUR(S) : BEN HADDOU-MOUSSET Itto/Observatoire régional de l'emploi et de la formation d'île-de-
France 
REFERENCE : GIP CARIF Ile-de-France, 01/07/2009, 164 p. 
Collection : Thema, 4 
Ce dossier documentaire regroupe les références des travaux les plus récents, au niveau national et 
régional, sur les secteurs, les métiers, les formations et l’insertion dans le transport et la logistique 
Il est complété par les « Portraits statistiques des métiers du transport et de la logistique » sur le site de 
l'OREF Ile-de-France (rubrique Métiers/Portraits de métiers). Chacune des parties est introduite par une 
synthèse qui peut être consultée de manière indépendante, l'ensemble de ces synthèses constituant une 
synthèse globale sur l’état des connaissances aujourd’hui sur la question. 
Téléchargeable sur : http://www.oref-idf.org/docs/pub_thema/Thema-4.pdf 
N° de prêt : 40737 
 
Femmes et hommes dans le champ de la santé : approches sociologiques 
AUTEUR(S) : AIACH Pierre/CEBE Dominique/CRESSON Geneviève/PHILIPPE Claudine/BASTARD 
Benoit/BRETIN Hélène/CARADEC Vincent/CLEMENT Serge/DELANOE Daniel/DEVREUX Anne-
Marie/LEFEUVRE Nicky/MEBTOUL Mohamed/MEMBRADO Monique/PAICHELER Geneviève/ROMITO 
Patricia/VIVEROS VIGOYA Mara 
REFERENCE : Editions ENSP, 2001, 330 p. 
Quinze chercheurs, sociologues et anthropologues, proposent ici une analyse sexuée du monde social dans 
le champ de la santé où s'exprime avec netteté la dimension antagonique des rapports entre hommes et 
femmes. 
A partir de l'alcoolisme, des violences subies par les femmes, de la ménopause et des paradoxes liés aux 
différentiels de morbidité et de mortalité entre les sexes, les auteurs montrent comment s'opère une 
construction sexuée des problèmes de santé. 
Les professions de médecin et de pharmacien les amènent à se poser la question de la féminisation de 
professions d'élite et à en saisir le sens du point de vue du genre. Cette question du genre traverse aussi les 
pratiques de santé dans la sphère privée, ce qui permet de comprendre comment et pourquoi hommes et 
femmes, professionnels et profanes les investissent de façon inégalitaire.  
N° de prêt : 40746 
 
Le guide de l'aidant familial 
REFERENCE : La Documentation Française, 2009, 178 p. 
Ce guide est destiné à "aider les aidants" qui se consacrent à un proche dépendant, en leur fournissant des 
informations pratiques qui faciliteront leur action au quotidien. Simple et concret dans son approche, il réunit 
tous les renseignements sur les droits des aidants et de leur proche dépendant, tout en présentant les 
coordonnées des organismes auxquels chacune et chacun peut s'adresser. Le guide propose également un 
exemple de "carnet de l'aidant", ce journal que tout aidant doit tenir à jour pour organiser ses activités et son 
temps auprès de la personne âgée ou handicapée dont il s'occupe. Enfin, il apporte à l'aidant tous les 
éléments nécessaires afin de pouvoir valoriser professionnellement les années passées auprès d'un proche. 
(résumé éditeur) 
N° de prêt : 40748 
 
Sport, loisir, tourisme et développement durable des territoires 
AUTEUR(S): BESSY Olivier 
REFERENCE: Editions PUS, 08/2008, 175 p. 
La mise en loisir du sport et l'essor du tourisme sportif se traduisent par une multitude de pratiques qui 
structurent aujourd'hui différemment les territoires en utilisant les milieux naturels les plus divers et les plus 
inaccessibles (océans, lacs, rivières, montages, forêts, déserts...). Outre leurs intérêts hygiéniques et 
ludiques pour les pratiquants, les loisirs sportifs de nature sont devenus plus que du sport, de véritables 
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vecteurs de structuration des territoires, qui tissent des relations étroites avec le tourisme et le 
développement durable. 
L'objectif de cet ouvrage est de montrer comment aujourd'hui, les différents territoires sont structurés, mis 
en valeur et dynamisés dans une perspective de développement durable par des pratiques, des 
aménagements, des événements et des entreprises liés aux loisirs et au tourisme sportif de nature. 
Cette problématique est déclinée à travers une approche transversale et une approche thématique. La 
première, de type épistémologique, vise à questionner les concepts clés de l'ouvrage. La seconde s'articule 
autour de cinq types de territoires représentatifs de la diversité nationale qui ont été choisis en fonction de 
leur origine (maritime, montagnarde, rurale, en friche, insulaire), mais aussi de leurs particularismes en 
matière de développement durable. 
N° de prêt : 40765 
 
Management du tourisme et des loisirs sportifs de pleine nature 
AUTEUR(S) : CHAZAUD Pierre 
REFERENCE : Editions PUS, 01/2004, 305 p. 
La demande croissante de loisirs de pleine nature nécessite de la part des opérateurs, autant publics que 
privés, une structuration des services liés aux déplacements, à l'accueil, à l'animation, à l'encadrement, à la 
promotion, à la commercialisation et à la distribution. Pour cela, il est nécessaire de mieux prendre en 
compte le positionnement des équipements, de repenser l'aménagement des sites naturels et d'assurer une 
protection plus efficace des lieux de pratiques, qui deviennent de plus en plus saturés. Cela suppose 
notamment d'adapter le montage des produits aux projets de territoire à long terme. 
Cet ouvrage propose un ensemble de réflexions et d'outils pour développer des stratégies territoriales 
associant les loisirs et la pratique du sport en espace naturel. Il étudie la demande (ses attentes, ses 
valeurs) et explique comment organiser l'offre en conséquence. Il analyse pour cela aussi bien les aspects 
juridiques (accessibilité, sécurité...) que les exigences marketing (commercialisation, promotion, 
distribution). L'ensemble de la réflexion est complétée par des études de cas traitées par l'auteur dans le 
cadre de ses missions. 
N° de prêt : 40764 
 
Etre une femme dans le monde des hommes : socialisation sportive et construction du genre 
AUTEUR(S) : MENNESSON Christine 
REFERENCE : L'Harmattan, 2007, 364 p. 
Collection : Sports en société 
La question de l'évolution des normes de genre et des rapports sociaux de sexe occupe une place centrale 
dans la transformation des modes de vie au cours du XXème siècle. Souvent comparées à un "fief de 
virilité", les pratiques sportives constituent un domaine social particulièrement intéressant pour analyser la 
production/reproduction de différences perçues comme naturelles entre les hommes et les femmes. En 
même temps, l'augmentation du nombre de sportives et l'entrée progressive des femmes dans des sports 
dits "masculins" questionnent les définitions dominantes du genre. Le monde sportif fonctionne ainsi come 
un analyseur pertinent des processus de construction du genre et des rapports sociaux de sexe dans les 
sociétés contemporaines. 
En faisant partager l'expérience singulière des footballeuses, boxeuses et femmes haltérophiles de haut 
niveau, Christine Mennesson analyse les conséquences de l'entrée de femmes dans des mondes 
traditionnellement réservés aux hommes. L'appropriation de techniques corporelles "masculines" par les 
sportives questionne de fait les définitions traditionnelles des catégories sexuées. Dans ces fiefs d'une 
masculinité virile et hégémonique, les institutions sportives répondent à cette transgression en instaurant 
des politiques "identitaires" conçues pour maintenir certaines distinctions entre les sexes. 
A partir d'une enquête de terrain de longue durée, l'auteure identifie les conditions sociales qui favorisent 
ces choix sportifs improbables, et étudie comment les femmes gèrent les contradictions produites par la 
poursuite d'une carrière sportive. L'expérience fondamentalement ambivalente des sportives les conduit-
elles à questionner la domination masculine et à faire évoluer les rapports sociaux de sexe dans ces 
mondes d'hommes ? L'auteure répond en montrant comment la construction du genre dans ces univers 
particuliers varie selon les modes de socialisation à l'oeuvre dans les différentes activités et lieux de 
pratique. 
N° de prêt : 40768 
 
Les métiers du sport 
REFERENCE : ONISEP, 01/11/2009, 96 p. 
Collection : Parcours 
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Au sommaire de cet ouvrage : en ouverture, l'essentiel sur le secteur et un reportage (une base de loisirs 
UCPA en Seine-et-Marne). Les métiers sont présentés sous forme de fiches et illustrés par des 
témoignages de professionnels. Les différentes filières d'études sont passées en revue, avec des stratégies 
permettant aux étudiants de mieux construire leur parcours. Enfin, une partie présente les acteurs du 
secteur et les perspectives d'emploi, ainsi que des conseils pour enrichir son CV tout au long de ses études. 
Un guide pratique répertorie les adresses utiles et la liste des diplômes avec les établissements qui y 
préparent. (résumé Onisep) 
N° de prêt : 40782 
 
Après la 3e : guide pour la rentrée 2010 : Académie de Rennes 
AUTEUR(S): ONISEP 
REFERENCE: ONISEP, 01/03/2010, 63 p. 
Un document complet sur les poursuites d'études après la classe de troisième, qui prend en compte la 
réforme des lycées. Les pages nationales présentent les différentes voies d'orientation après la classe de 
troisième, en particulier la nouvelle architecture de la classe de seconde. Les pages régionales présentent 
l'offre de formation en Bretagne, diplômes, enseignements d'exploration, etc., et les lieux de préparation. 
Téléchargeable sur : http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/media-
type/html/group/gp/page/accueil.espace.region/js_peid/InitGPSousEspaceRegion/js_peid/InitProSousEspac
eRegion?codeTheme=110&region= 
N° de prêt : 40769 
 
 
Orientation scolaire et professionnelle 
 
Trajets de salariés et bilan de compétences : quelles trans-formations ? 
AUTEUR(S) : SENE Sabine 
REFERENCE : L'Harmattan, 2009, 164 p. 
Ce livre invite le lecteur à accompagner une praticienne en bilan de compétences dans l'exploration, difficile 
et complexe, des effets engendrés par cette opération avec cinq adultes en Picardie : conte de fées ? 
Compte d'effets ? Est-ce compter des faits ou conter l'effet escompté ? 
Le mécanisme du bilan de compétences y est décortiqué sous l'éclairage des méthodologies de l'Activation 
au Développement Vocationnel et Personnel (ADVP) et des Histoires de vie. Il en ressort que l'orientation 
éducative des adultes demeure plus que jamais, surtout en période de trouble, un point d'ancrage et de 
référence. 
Au-delà des aspects théoriques, cet ouvrage invite à croire en chaque individu car il donne à vivre un type 
d'accompagnement plaçant les personnes dans la dynamique relationnelle d'un je-tu qui conduit à un nous. 
N° de prêt : 40749 
 
 
Environnement social politique 
 
L'enseignement supérieur agronomique : héritages, actualités et perspectives 
AUTEUR(S) : VINCENTJean/NOUVELOT Marie-Odile/LACAILLE Marc/GAUTER Joseph 
REFERENCE : POUR n°200, 01/07/2009, pp. 11-260 
La revue POUR consacre ce numéro à l’enseignement supérieur du ministère de l’Agriculture, sujet qui n’a 
fait depuis longtemps l’objet d’aucune publication. Ce petit secteur de l’enseignement supérieur français 
(environ 15 OOO étudiants), avec un ancrage régional fort, se trouve à l’avant-garde de problèmes-clés du 
XXIe siècle : l’avenir du monde rural, l’alimentation humaine, les défis de la génétique végétale et animale et 
les questions environnementales, problèmes qui ne sont pas réglés, ni au niveau national, ni au niveau 
international. Sans visée d’exhaustivité et grâce à des auteurs aux points de vue variés (dirigeants, 
enseignants-chercheurs, syndicalistes...), ce numéro associe des rappels historiques, des récits, des 
témoignages, des descriptions d’évolution, des analyses explicatives et critiques sur une thématique ou une 
période, ainsi que des points de vue prospectifs. 
N° de prêt : 40784 
 
Problématiques et voies de réformes du complément de libre choix d'activités 
AUTEUR(S) : HAUT CONSEIL DE LA FAMILLE 
REFERENCE : Haut Conseil de la Famille, 11/02/2010, 64 p. + annexes 
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Dans cette étude, le Haut Conseil de la Famille, sur saisine du Premier ministre, étudie les conditions de 
prise en charge des jeunes enfants et analyse différents scénarios possibles pour réformer le congé 
parental qui, selon le Président de la République "ne doit pas pénaliser ni écarter de l'emploi les salariés les 
moins bien formés".  
Téléchargeable sur : http://www.hcf-
famille.fr//IMG/pdf/note_voies_de_reforme_CLCA_version_11_fevrier.pdf 
N° de prêt : 40732 
 
Concilier vie familiale et vie professionnelle en Europe 
AUTEUR(S) : LE BIHAN-YOUINOU Blanche/MARTIN Claudette 
REFERENCE : Presses de l'EHESP, 01/01/2008, 373 p. 
Collection : Lien social er politiques 
L'expression "concilier vie familiale et vie professionnelle" est entrée dans le langage courant de l'action 
politique sous l'impulsion des institutions européennes et d'organisations internationales comme l'OCDE. 
Parce qu'elle met en jeu à la fois des pratiques individuelles et familiales, des milieux professionnels et des 
politiques publiques, la conciliation vie familiale-vie professionnelle est un objet difficile à construire pour les 
sciences sociales. 
Les éditeurs de cet ouvrage se sont donc employés à rapprocher des chercheurs de disciplines ou de 
spécialités d'ordinaire éloignées, et à nourrir le débat sociopolitique français des apports de la recherche 
internationale. Le résultat est dans le triple éclairage proposé : 
- celui de l'analyse des politiques publiques, qui retrace la genèse des législations européennes et décrypte 
les objectifs avancés par tel ou tel Etat, institution ou groupe d'acteurs; 
- celui de la sociologie du travail et des professions, qui s'intéresse à la manière dont chaque secteur 
d'activité aborde et régule le problème de l'articulation des temps de vie ; 
- celui des pratiques sociales au sein des ménages, des manières de faire des individus, de leurs choix et 
préférences, négociations et arrangements concrets. 
Ce livre fournit ainsi les clés pour appréhender ce problème dans différents contextes nationaux, repérer la 
diversité des réponses possibles et aborder de manière critique la question du "libre choix" des citoyens, à 
laquelle nombre de décideurs politiques ont recours aujourd'hui pour justifier leurs propositions de réforme. 
N° de prêt : 40756 
 
Vol brisé 
AUTEUR(S) : MERCHET Jean-Dominique 
REFERENCE : Editions JACOB-DUVERNET, 2007, 179 p. 
Première femme pilote de chasse. Caroline Aigle a été fauchée en été 2007 par un cancer. Elle avait 33 
ans. Enceinte de son deuxième enfant, elle a accouché juste avant de mourir. 
Polytechnicienne, triathlète, Caroline Aigle se préparait à devenir astronaute. Derrière cette volonté hors du 
commun, une exceptionnelle intensité humaine. 
En retraçant son parcours à partir de nombreux témoignages de ses proches, Jean-Dominique Merchet 
trace le portrait d'une femme, plus encore qu'une héroïne. Ce récit d'un destin brisé suscite autant d'émotion 
que d'admiration. 
N° de prêt : 40762 
 
Sport, emploi et performances...sociales : être ou avoir ? 
REFERENCE : Bernard MOULIN, 01/09/2009, 196 p. 
Les exclus économiques ou sportifs sont confrontés à un véritable séisme intérieur, une remise en cause 
sérieuse de leurs statuts, de leurs raisons de vivre, de leurs valeurs, de leurs repères.Certains retrouvent 
l'énergie de se rétablir rapidement afin de se projeter dans l'avenir. D'autres doivent faire le deuil du passé 
et suite à une période d'incertitude, se reconstruire des lendemains différents. Cette période de doutes 
laisse des traces, elle peut être désastreuse pour des personnes fragilisées, mais elle permet également de 
prendre enfin la mesure des valeurs essentielles de la vie. Cette parenthèse obligée, est un moment de 
réflexion souvent propice pour rebondir vers de nouvelles aventures, de nouveaux projets. Afin de repartir 
du bon pied, il est important de ne pas se replier sur soi dans cette période d'anxiété, mais au contraire, 
d'aller à la rencontre des autres pour se retrouver... A travers les récits d'expériences, les réflexions, les 
témoignages, l'action « En avant toute » (l'activité physique au service de l'insertion) exposés dans cet 
ouvrage, l'auteur transmet aux lecteurs sa conviction qu'une rencontre peut modifier un parcours de vie. 
(résumé éditeur) 
N° de prêt : 40783 
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Economie régionale 
 
Les associations face aux mutations du monde rural 
AUTEUR(S) : AYATS Jean-François/ROUAULT Sophie/CORDELLIER Serge/MENGIN Jacqueline/JAMET 
Christophe 
REFERENCE : POURn°201, 01/10/2009, pp. 29-169 
Ce dossier ne dresse pas un tableau exhaustif des évolutions et de l’état de la vie associative au sein des 
territoires ruraux. Les auteurs ont voulu apporter des éléments de compréhension des évolutions en cours, 
en les resituant dans l’histoire des mouvements associatifs ruraux et en apportant des témoignages sur un 
certain nombre de pratiques associatives d’aujourd’hui et sur les questions qu’elles posent.  (extrait du 
résumé de l'éditeur) 
N° de prêt : 40786 
 
Gestion territoriale des emplois et des compétences 
AUTEUR(S) : DAGAND Hervé 
REFERENCE : ETD, 01/03/2010, 47 p. 
Entreprises Territoires et Développement (ETD) a animé, entre novembre 2008 et juin 2009, des journées 
de réflexion sur la gestion territoriale des emplois et des compétences. La question des ressources 
humaines est en effet un enjeu important pour le dynamisme et l’attractivité des territoires. Face à l’impact 
sur l’emploi des mutations économiques, les acteurs locaux mettent en œuvre des stratégies visant à 
répondre aux besoins en compétences des entreprises et à accompagner les parcours professionnels des 
salariés. Ce focus est la capitalisation de ces échanges, complétée par les travaux d’observation et des 
articles sur ce thème. Il s’adresse aux élus et agents de collectivités, de pays, aux agents de structures 
spécialisées sur l’emploi (Maisons de l’emploi, CBE, PLIE...), aux entreprises, organisations 
professionnelles, représentants syndicaux, aux acteurs du monde de la formation et de l’insertion qui 
souhaitent initier ou développer une action partenariale sur le thème de l’emploi et des compétences dans 
leur territoire. Au sommaire de ce document : La gestion territoriale des emplois et des compétences ; 
Construire un partenariat local sur l’emploi et les compétences ; Elaborer la stratégie territoriale de l’emploi 
avec les acteurs de l’entreprise ; Accompagner les entreprises dans leur GRH ; Apporter une réponse 
spécifique aux personnes éloignées de l’emploi ; Encourager les coopérations inter-entreprises sur l’emploi 
et les compétences. (résumé ARFTLV) 
Téléchargeable sur : 
http://www.projetdeterritoire.com/index.php/plain_site/content/download/26391/452072/version/1/file/focusG
etcBook.pdf 
N° de prêt : 40780 
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Les discriminations selon l'origine 
AUTEUR(S) : SLAMA Serge 
REFERENCE : PROBLEMES POLITIQUES ET SOCIAUXn°966, 01/11/2009, 120 p. 
Au sommaire de ce dossier : 
- Fondements de la lutte contre la discrimination selon l'origine 
- Etat des lieux de la discrimination en France 
- Efficacité de la lutte contre la discrimination ? 
Téléchargeable sur : http://combatsdroitshomme.blog.lemonde.fr/2009/11/30/les-discriminations-selon-
lorigine-problemes-politiques-et-sociaux-n%C2%B0966-novembre-2009/ 
N° de prêt : 40781 
 
 


