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Bilan - Principaux éléments

Bilan 2008

L’année 2008 a été marquée par des mouvements au sein de la mission PRFPH. Jean-François MENARD est parti en 

retraite en juin 2008. 

Maryse BOZEC a pris la fonction d’assistante, inoccupée depuis plusieurs mois, en septembre 2008. Elle remplace 

à ce jour et pour une durée limitée Marie-France GUERZIDER. 

Audrey Desbois est arrivée en décembre 2008 sur le poste d’animation de la PRFPH.

Principaux éléments quantitatifs

Le nombre d’entrées en formation des personnes en situation de handicap a sensiblement diminué en 2005, et plus 

encore en 2006. Il est de nouveau en progression depuis 2007.

Le nombre d’entrées en formation a augmenté en 2008 d’environ 17,5% par rapport à l’année précédente, passant 

de 1 374 entrées en 2007 à 1 615 en 2008.

L’évolution du nombre d’entrées en formation est notable sur tous les départements, et concerne les stagiaires 

originaires des quatre départements, avec une avance qui reste très nettement marquée sur le Finistère. 
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Stagiaires en formation (Hors apprentissage)

Source : Centres de formation

Départements 35 29 22 56 Hors Région TOTAL

TOTAL 426 600 266 295 28  1 615   

Totalité des formations par département de formation

Répartition des entrées en formation par département de formation et département d'origine du stagiaire

Départements 35 29 22 56 Hors Région TOTAL

35 318 3 26 4 9  360

29 29 528 10 14 9  590   

22 31 44 188 5 4  272   

56 24 18 32 263 4  341   

Hors Région 24 7 10 9 2  52   

TOTAL 426 600 266 295 28  1 615   
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Durée des formations

Total des formations : < 500h et > 500 h

Répartition des formations < 500h et > 500 h

Heures TOTAL %

< 500 H 841 52%

> 500 H  750   46%

Heures de formation non 

précisées (langue des signes, 

langues étrangères, français…)

 24   1%

TOTAL  1 615   100%

Répartition des formations par durée : < 500h et > 500 h et par département de formation

Heures

Départements 

TOTAL %
35 29 22 56 Hors Région

< 500 H  228    330   134  128    21    841   52%

> 500 H  190    265    130    159    6    750   46%

Heures de formation non 

précisées (langue des signes, 

langues étrangères, français…)

 8    5    2    8    1    24   1%

TOTAL  426    600    266    295    28    1 615   100%
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Niveaux de formation

NIVEAUX
NBRE 

DE STAGIAIRES

 III, II et I 147

 IV 450

 V 839

 VI 21

TOTAL 1 457

Autres (Caces, ASF, création d’entreprise …) 50

Bilan de Compétences 108

TOTAL 1 615

Répartition par niveaux de formation
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Domaines de formation

Domaines de formation / Champs professionnels suivis par les stagiaires

GFE 

de la formation suivie
%

NBRE

STAGIAIRES

01- Agriculture 1,20% 16

02 - Pêche - Mer - Aquaculture 0,37% 5

03 - Batiment gros oeuvre - Genie Civil - Extraction 3,75% 50

04 - Batiment : Equipement et Finition 4,05% 54

05 - Structure Métallique 1,57% 21

06 - Mécanique - Automatismes 1,57% 21

07 - Electricité - Electrotechnique - Electronique 0,82% 11

08 - Travail des matéraux - Industrie de Process - Laboratoire 0,67% 9

09 - Production alimentaire - Cuisine 0,45% 6

11 - Travail du bois 0,30% 4

12 - Techniques graphiques - Impression 0,30% 4

13 - Transports - Conduite - Manutention - Magasinage 15,07% 201

14 - Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 33,58% 448

15 -  Commerce et distribution 5,47% 73

16 - Paramédical - Soins personnels - Travail social  - Service aux personnes 15,22% 203

17 -  Hotellerie -  Restauration - Tourisme - Loisirs 6,75% 90

18 - Nettoyage - Assainissement - Environnement - Sécurité 6,07% 81

19 - Technique de la communication - Media 1,80% 24

20 - Arts appliqués - Arts du spectacle 0,97% 13

TOTAL 100% 1 334

Bilan de Compétences  108

Autres ( VAE, Préprofessionnalisation, Codes Non Identifiés)  173

TOTAL  1 615
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Domaines de formation

Domaines de formation les plus fréquentés

GFE 

de la formation suivie

NBRE

STAGIAIRES

14 - Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 448

16 - Paramédical - Soins personnels - Travail social - Service aux personnes 203

13 - Transports - Conduite - Manutention - Magasinage 201

17 -  Hotellerie -  Restauration - Tourisme - Loisirs 90

18 - Nettoyage - Assainissement - Environnement - Sécurité 81

TOTAL 1 023
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Répartition du nombre de stagiaires 
par réseaux

Totalité des formations par réseaux

CENTRES BRETAGNE
HORS 

BRETAGNE
TOTAL

AFPA 450 8 458

GRETA 314 7 321

AUTRES 886 15 836

TOTAL 1 650 30 1 615

Répartition des formations par réseaux
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Répartition du nombre de stagiaires 
par réseaux

AFPA

Départements 35 29 22 56 Hors Région TOTAL

35 51 2 19 4 1 77

29 0 105 6 11 6 128

22 3 8 56 1 1 69

56 3 6 28 112 0 149

Hors Région 12 4 10 9 0 35

TOTAL 69 125 119 137 8 458
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GRETA

Départements 35 29 22 56 Hors Région TOTAL

35 84 0 6 0 1 91

29 2 131 2 0 0 135

22 10 2 43 3 2 60

56 0 4 4 22 2 32

Hors Région 1 0 0 0 2 3

TOTAL 97 137 55 25 7 321
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Autres

Départements 35 29 22 56 Hors Région TOTAL

35 183 1 1 0 7 192

29 27 290 2 3 3 325

22 18 34 89 1 1 143

56 21 8 0 129 2 160

Hors Région 11 3 0 0 2 16

TOTAL 260 336 92 133 15 836
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Age et sexe des stagiaires

Moyenne d'âge et répartition des hommes et des femmes en formation

STAGIAIRES MOYENNE D’AGE NOMBRE EN %

HOMMES 38,5 55

FEMMES 40 45

TOTAL 39,25 100
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Evolution des entrées en formation 
2000 à 2008 (hors apprentissage)

ANNEE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Nombre de Stagiaires 1 240 1 437 1 531 1 588 1 645 1 202 1 100 1 374 1 615

% Hommes 63 59 57 59 59 59 61 58 55

% Femmes 37 41 43 41 41 41 39 42 45

Moyenne Age 35,7 36,7 37,2 37,6 38,1 37,7 37,3 37,5 39,25

AFPA 254 280 237 354 400 381 383 417 458

GRETA 296 362 381 421 362 224 231 239 321

AUTRES 690 795 823 813 883 755 486 610 836

ANNEE 1240 1437 1531 1588 1645 1202 1100 1374 1615

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Evolution du nombre de stagiaires en formation de 

2000 à 2008

% Hommes 63 59 57 59 59 59 61 58 55

% Femmes 37 41 43 41 41 41 39 42 45

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Evolution en pourcentage des hommes et des femmes 

en formation de 2000 à 2008

Moyenne d'âge des stagiaires en formation de 

2000 à 2008

Evolution du nombre de stagiaires en formation par 

réseaux de 2000 à 2008
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Sorties de formation

Sorties

Années 2008 2009 2010 Non idenfi ées

2007 375 0 0 20

2008 986 575 11 43

Total Sorties 1 361 575 11 63

Sur les 1 615 stagiaires entrés en formation en 2008 : 

986 sont sortis avant le 31 décembre de cette année

575 sortiront au cours de l'année 2009 et 

  11 au cours de l'année 2010

  43 sorties ne sont pas identifi ables (dates non précisées).

Sur les 1 374 stagiaires entrés en formation en 2007 : 

979 sont sortis avant le 31 décembre 2007 et 

375 au cours de l'année 2008 

  20 sorties ne sont pas identifi ables (dates non précisées).
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Totalité des sorties de formation
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Apprentissage 2008-2009

Totalité du nombre d'apprentis par département de CFA

Départements CFA    GRAFIC Autres TOTAL

35 78 6 84

29 79 0 79

22 69 13 82

56 98 8 106

TOTAL 324 27 351

GRAFIC : 2008-2009  

324 personnes dont :

3 Contrats de Professionnalisation dans le département 35

4 Contrats de Professionnalisation dans le département 29

1 Contrat de Professionnalisation dans le département 56 

Rappel  GRAFIC : 2007-2008

327 apprentis accompagnés GRAFIC

55 métiers

35 CFA

61,8% de réussite au CAP/BEP

19,6% de fi lles

80,4% de garçons.

Répartition des apprentis GRAFIC par département 

de CFA



15

Perspectives 2009

Poursuivre l’animation des réseaux des organismes de formation

Poursuivre / Relancer la dynamique du système de référents

Professionnaliser les acteurs

Améliorer le recueil d’informations sur les entrées en formation dans les organismes de formation.

Poursuivre l’animation du réseau des Cap Emploi

Développer l’information des structures sur la formation professionnelle 

Renforcer l’information sur le lien "sorties de formation/entrées en emploi".

Animer le réseau Pôle Emploi sur la question de la formation TH

Animer le réseau des Missions locales sur la question de la formation TH et en particulier 

sur le contrat d’apprentissage, en lien avec la déclinaison TH du COM Apprentissage.

Renforcer les actions en direction de l’Education nationale afi n de connaître le devenir 

professionnel des jeunes sortant d’UPI.

Analyser l’offre de formation des CRP et défi nir des pistes d’évolution vers des besoins 

non ou mal couverts

Consolider le diagnostic Emploi / Formation sur les secteurs privés et publics

…

•

•

•

•

•
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