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Objectifs de |'étude

Etude demandée et financée par la DRTEFP
et la Région Bretagne,

Contrat d’objectifs et de moyens apprentissage (COM apprentissage)

Apporte des éléments d’'éclairage sur la formation
par apprentissage

Pérennisation de I'étude

Une 1é étude en 2007
= Contrats de travail dont la date de début se situe entre le 1er juillet 2003 et 30 juin 2005

Une 2nde étude en 2009

= Contrats de travail dont iz date de début se situe entre le 1er juillet 2005 et 30 juin 2007

... Une 3&me étude

= Contrats de travail dont iz date de début se situe aprés le 30 juin 2008
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Périmetre de |'étude

Données provenant de bases administratives
Ce n’est ni une enquéte, ni un sondage

Ruptures de contrats de travail du secteur privé

Différent des ruptures de formation par apprentissage
Différent des sorties du dispositif d'apprentissage

Attention aux
comparaisons !
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»»» Sources : 1¢r @tude

3 fournisseurs de données

Conseil régional

d ~

! \ LY \Y
I Ensemble des I Contrats rompus ' | Contrats rompus '
! contrats de ! en période [ . !
! - i . : [ en péeriode |
H travail i d’essai (. d’essai H
! Hors contrats i Hors contrats (. relevant du H
| rompusen période | | relevant du (. secteur agricole H
' d’essai 1\ secteuragricole | | !

Consolidation et traitement
par le GREF Bretagne
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»»» Sources : 2hde gtude

2 fournisseurs de données

Conseil régional

! Ensemble des ‘} I Contrats rompus \:
H contrats de H en periode |
H travail H d’essai |
H Hors contrats i Hors contrats i
| rompus en période i relevant du i
1 d'essai }!  secteuragricole |

Consolidation et traitement
par le GREF Bretagne
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»»» Sources : 2nhde gtude

2 fournisseurs de données

Conseil régional DRTEFP

Les contrats

Y o i W s eheis S relevant du secteur
| Ensembledes )| Contratsrompus | agricole rompus
1 11 Sl - - e
! contrats de ! enpe nr_?c.ie ! pendant la périod
! travail 8 d'essai ! )
! Hors contrats 1 Hors contrats 1
! rompus en période | | relevant du !
l d'essai 1| secteuragricole |
LS
\ J
Consolidation et traitement
ar le GREF Bretagne . .
i 4 Les restTEEEE retude
2007 et de I'étude 2009 ne
sont pas comparables !
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Que compte-t-on?

Le nombre de contrats de travail

Dont la date de début se situe entre le 12 juillet 2005 et le 30 juin 2007

Le nombre de ruptures de contrat

Entre le 18" juillet 2005 et octobre 2008 (date d'extraction des données des bases
administratives)

Le délai de saisie impacte le nombre de ruptures

Enregistrement de la rupture avant la date d'extraction des données

La rupture est observée

Enregistrement de la rupture aprés la date d'extraction des données

La rupture ne peut étre observée

Risque de sous estimation du nombre de ruptures
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Date d'extraction
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30 ju 7 2007 m(mhrie 2008 $ 1223 #
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Date de rupture

Date d'extraction
30 juin 2007 octobre 2008

Y J \Rumure de contrat
NON OBSERVEE
Date de rupture
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\ Rupture de contrat
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Contrats
concernant les
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Guide de lecture pour 'ensemble des

graphigues du diaporama

Taux de rupture en période
intermédiaire

ES

Taux de rupture en période d’essai

fe

Taux de rupture post examen C D

——

Répartition des contrats
signés selon le sexe

, 82,4A

Taux de rupture
intermédiaire pourla
population
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Les fiches secteur seront mises a disposition en continu a partir de 4™ trimestre
20009.

Leur diffusion s’échelonnera sur I'année 2010.
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