.'La

Une offre a structurer

Les sortants de formation en 2003

Dispositif Libell¢ Niveau | Niveau | Niveau III Total
\'% IV et supérieurs

Formation initiale DUT CARRIERES SOCIALES ANIMATION
sous statut scolaire SOCIALE ET SOCIO-CULTURELLE 104 104

LIC PRO ACTIVITES SPORTIVES

ENCADREMENT D'ACTIVITES :

OPTION VOILE ET CANOE-KAYAK 16 16

BEES 1« DEGRE (activités physiques pour tous,

canoé-kayak, activité de la forme, foot, badmington,

activité de la natation...) 54

BPJEPS TECHNIQUE DE CINFORMATION

ET DE LA COMMUNICATION 5

BEATEP 4

Total 0 63 120 0 183
Contrat BEES BREVET D'ETAT D'EDUCATEUR
d'apprentissage SPORTIF OPTION VOILE 12 12

Total 0 12 0 0 12
Total Formation initiale 0 75 120 0 195
Dispositif Libell¢ NSF Niveau | Niveau | Niveaux III Niveau Total

\Y% IV | et supérieurs | indéterminé

Programme régional ANIMATION 124 203 13 340
des stages

Total 124 203 13 340
Contrats de ANIMATION 5 22 5 4 36
qualification

Total 5 22 5 4 36
Cheque formation ANIMATION 13 75 62 150

GESTION EQUIPEMENTS SOCIOCULTURELS

ET DE LOISIRS 1 1

PRATIQUES SPORTIVES 2 2

Total 13 75 65 153
AREF ANIMATION 38 61 24 35 158
(et reliquat AFR) GESTION EQUIPEMENTS SOCIOCULTURELS

ET DE LOISIRS 6 4 10

PRATIQUES SPORTIVES 18 7 3 4 32

Total 56 74 31 39 200
SIFE FNE ANIMATION 3 3

GESTION EQUIPEMENTS SOCIOCULTURELS

ET DE LOISIRS 1 1

Total 4 4
Total Formation professionnelle continue des demandeurs d’emploi 202 374 114 43 733
Total 202 449 234 43 928

Note : En 2004, création de la licence professionnelle animation.

Source : Rectorat, Conseil Régional de Bretagne, DRTEFP,

ASSEDIC, DRJS,

GREF Bretagne
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6 formations initiales seulement

Le Brevet d'Etat d'Educateur Sportif option voile & I'Institut
Nautique de Bretagne (1 promotion en 1999) est préparé par
apprentissage. Se préparent sous statut scolaire :

- la licence professionnelle Activités sportives encadrement
d'activités option voile et canoé-kayak a 'UFR sport
éducation physique de 'université de Brest,

DUT Carrieres sociales

socio-culturelle 2 'TUT Rennes 1,

- le BEES, le BPJEPS et le BEATEP au CREPS de Dinard,

- depuis 2004, une licence professionnelle aux métiers de

-le animation sociale et

I’animation a été créée a 'université de Rennes I.

928 personnes sont sorties de formation aux métiers de
'animation socioculturelle et sportive en 2003 :

- 48,4% au niveau IV,
- 25,2% aux niveaux III et supérieurs,

- et 21,8% au niveau V.

Ce sont presque exclusivement des sortants de formation
continue (79%). 53% des sortants de formation sont financés
sur fonds Conseil régional (Programme Régional des Stages
(PRS) ou cheque formation). Le PRS représente a lui seul
36% des sortants.

La difficulté de structurer une offre de formation initiale

La difficulté de structurer cette offre vient d’un certain nombre
d’¢évolution en cours :

- rénovation des diplomes,

- transfert de compétences (décentralisation),

- recours aux appels d’offre.
La formation se construit essentiellement autour de la
formation professionnelle continue. Aujourd’hui, les

employeurs ne sont plus préts et n'ont plus les moyens d’assurer
le cotit de la formation de base de leurs cadres, historiquement

réalisé dans le cadre de la formation professionnelle continue
dispensée par le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de Vie
associative.

Le schéma directeur des formations est actuellement en
évolution. Les partenaires sont a la recherche d’un consensus.

Si la structuration du dispositif de formation initiale ne
progresse pas, les professionnels priviligieront la promotion
professionnelle et Uexpérience.

La répartition des dipldbmes dominée par le niveau IV

Les diplomes délivrés en 2003 par le Ministere de la Jeunesse,
des Sports et de la Vie associative en Bretagne se répartissent
entre :

-59% dans le domaine du sport (BEES, Certificats de
qualification complémentaires) soit 429 diplomés en 2003
(59,3 %). Le BEES 1¢ degré rassemble a lui seul pres de
393 diplomés.

- 41% dans le domaine de I'animation (BAPAAT animation,
BEATEP, DEDPAD, DEFA).

Les diplémes du domaine du sport sont des hommes dans 76%
des cas alors que la population diplomée dans 'animation est

La formation des salariés

plutdt féminine (58,2% des cas).

Le nombre de diplomés a augmenté de 25% en 4 ans,
la croissance est plus forte dans les formations a I'animation
(+46,3%) et moindre dans le domaine du sport (+13,8%).
Le nombre de diplomes femmes a augmenté de 59,3% depuis
2000, alors que le nombre de diplomés hommes n'a enregistré
qu'une croissance de 10,6%.

Les diplomés bretons du BEES représentent en 2002 3,6% des
diplémés au niveau national et les diplomés de 1'animation
7,1% du nombre de diplémés nationaux.

Plusieurs facteurs expliquent un faible recours des salariés a la
formation continue :

-un secteur composé d’organismes de petite taille, dans
lesquels la fonction GRH organisée et professionnelle est
quasi absente, le remplacement de départ en formation de
salariés problématique et la VAE peu développée,

- la difficulté pour les employeurs bénévoles a envoyer leurs
salariés en formation,
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-dans la fonction publique territoriale, des plans de
formation ou la fonction animation est peu présente du fait
de son développement récent,

-une offre de formation continue traditionnellement

organisée par les fédérations.





