
Contrat de projets 

Etat-Région

de l'impact des stages accompagnant 
le plan de recrutement 

PSA-Citroën 2003-2005

Évaluation

Octobre 2007















9 Octobre 2007

Evaluation de l’impact des stages accompagnant le plan de recrutement PSA-Citroºn de 2003-2005

Trajectoire des personnes qui étaient chômeurs 
de longue durée, à l’entrée dans le dispositif

Trajectoire générale*

Trajectoires durant les 24 mois qui ont suivi la fi n de la formation

Ces graphiques permettent de visualiser, sur les 24 mois suivants la fi n de la formation, les trajectoires 
professionnelles des personnes enquêtées.  Ils nous permettent notamment de pouvoir comparer rapidement 
les trajectoires de publics particuliers. 

Note de leccture*

Après la période de formation (0 mois), 90% des personnes sont en emploi chez PSA. Après 24 mois, 30% de 
l’ensemble de la population travaillent chez PSA, 28% sont en emploi dans une autre entreprise. Enfi n 28% 
sont au chômage, 9% en inactivité et 6% en formation.
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Trajectoires par genre

Mois
0%

20%

40%

60%

80%

100%

44%

16%

29%

10%
1%

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 Mois
0%

20%

40%

60%

80%

100%

26%

32%

27%

8%
7%

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Les femmes Les hommes

Trajectoires selon la date de fi n de formation (impact de l’effet conjoncturel)
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La situation des personnes entrées dans 
le dispositif avant le 1er avril 2004

La situation des personnes entrées dans 
le dispositif après le 1er avril 2004

QUE SONT-ILS DEVENUS À L’ISSUE DE LA FORMATION ?




