es groupes témoi

» Les Groupes
Formation Emploi

Ils sont construits sur la proximité des corps de savoir
dominants.

Chacun des 22 Groupes Formation Emploi est un triptyque
“formation/emploi/marché du travail” dont chaque volet

rassemble les spécialités en fonction de la proximité des

savoirs :

01
02
03
04
05
06
07
08

09
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12
13
14
15
16
17
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19
20

21

22

Regus Mis en ceuvre
dans la formation dans 'emploi

™ d

SAVOIRS

:

Echangés
sur le marché du travail

Les 22 Groupes Formation-Emploi (GFE)

Agriculture

Péche, Mer, Aquaculture

Batiment gros ceuvre, Génie civil, Extraction
BAtiment : équipements et finitions

Structures métalliques, Travail des métaux, Fonderie
Meécanique, Automatismes

Electricité, Electrotechnique, Electronique

Travail des matériaux, Industries de process,
Laboratoire

Production alimentaire, Cuisine

Textile, Habillement, Cuir

Travail du bois

Industries graphiques, Impression

Transports, Conduite, Manutention, Magasinage
Tertiaire de bureau, Tertiaire spécialisé
Commerce et distribution

Paramédical, Travail social, Soins personnels
Hotellerie, Restauration, Tourisme, Loisirs
Nettoyage, Assainissement, Environnement, Sécurité
Techniques de la Communication, Média

Arts appliqués, Arts du spectacle

Formations générales, généralistes, Développement
personnel
Formations d'aide & l'insertion sociale et professionnelle




Marché du
travail

» Les groupes témoins

Le groupe témoin est la réunion d’experts, qui mettent en commun leurs connaissances croisées au sein d’'un Groupe Formation Emploi. A
partir de la lecture collective d’'une planche ARGOS, ils confrontent leurs observations sur les évolutions récentes, les pratiques actuelles et
les changements prévisibles dans les domaines économiques, technologiques et organisationnels.

Le produit de chaque groupe témoin est un diagnostic intégrant les élements quantitatifs et qualitatifs de chaque Groupe Formation Emploi.

our une pluralité de points de vue, le groupe témoin est constitué de cin es d’acteurs :
P pluralité de points d le groupe t t constitué de cing types d

Entreprises

Représentants des branches professionnelles,
Observatoires régionaux de branches,

Chefs d’entreprises (PME/PMI),
Responsables de ressources humaines et de formation
. Responsables de production...

Acteurs de la formation
Responsables d’établissements (LP, CFA, IUT...)
Responsables pédagogiques, chefs de travaux

Partenaires sociaux
Syndicat d’employeurs
<« Syndicats de salari¢s, COPIRE

CESR (Commissions Formation,
développement économique...)

Responsables d’organismes de formation continue
Inspecteurs (IA-IPR, IEN)
SAIO, DAFCO, DRAFPA...

Partenaires institutionnels

Conseil régional

Services de I'Etat (Rectorat, DRAF, DRAM R so . .
DRTEEP, DRASS, DRJS, DRIRE, DRAC... Organismes d‘interface entreprise/formation

Agences locales pour 'emploi, APEC, APECITA, Missions locales
OPCA de branches et interprofessionnels, OPACIF
Chambres consulaires, OLEF, CIO, ONISEP, Agences de développement, ANACT...
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